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INTRODUCCION

Conforme a los preceptos de los articulos 24 y 26 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupciéon de Aguascalientes, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién (SESEA) se configura como un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia
técnica y de gestion. Su principal objetivo es servir como érgano de apoyo técnico
al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién (Comité Coordinador),
proporcionandole asistencia técnica y los insumos necesarios para el adecuado

desempeiio de sus funciones.

Con el propésito de cumplir con sus responsabilidades, la SESEA se organiza con
una Secretaria Técnica quien lidera tres direcciones generales: la Direccién
General de Vinculacién y Politicas Publicas (DGVPP), la Direccién General Juridica
(DGJ) y la Direccidon General de Administracion (DGA). Estas direcciones, en
consonancia con las disposiciones establecidas en los articulos 18, 22 y 25 del
Estatuto Orgéanico de la SESEA, desempenan funciones especificas que

contribuyen al cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales.
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Conforme al articulo 41, fraccién I, de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes, la Junta de Gobierno de la SESEA ha
autorizado el Programa de Trabajo Anual 2024. Este programa no solo cumple con
un requisito legal, sino que también se erige como la guia estratégica que orienta
las acciones de la SESEA para el presente afio. En este documento se delinean los
objetivos especificos y las lineas de accién detalladas por cada una de las
Direcciones Generales de la SESEA, ademas presenta un resumen de las metas
alcanzadas en 2023 y formula algunas consideraciones para orientar la

planificacion institucional.

METAS ALCANZADAS EN 2023

La SESEA refuerza su compromiso en la lucha contra la corrupcién mediante el
disefo y evaluacién de politicas publicas, la elaboracién de estudios especializados
y el seguimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador a
los entes gubernamentales. Su labor tiene un impacto significativo en la reduccién,
prevencién y atencién de los dafios ocasionados por la corrupcién en el Estado,
gracias a la asistencia técnica que proporciona a las instituciones del Sistema

Anticorrupcion.

El afio 2023 fue testigo de transformaciones significativas en la SESEA, marcando
un cambio en la direccién de la institucién. El relevo se llevé a cabo conforme al
periodo establecido por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes, que regula la duracién del cargo de Secretario Técnico. Asi, el 21
de agosto de 2023, la Junta de Gobierno de la SESEA nombré a la Licenciada
Brenda lleana Macias de la Cruz para ocupar el cargo de Secretaria Técnica. A
continuacién, serén presentados los avances y logros alcanzados a lo largo de
2023.

1. EVALUACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

La SESEA llevé a cabo dos actividades vinculadas a la evaluacién de la Politica

Estatal Anticorrupcién en el segundo semestre de 2023. En la primera actividad,
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se trabajé en colaboracién con el Comité Coordinador para incorporar diversos
indicadores en la Metodologia de Evaluaciéon y Seguimiento de la Politica, los
cuales fueron aprobados el 28 de julio del mismo afo. Estos indicadores estan
disefados para evaluar el Objetivo central, asi como los Ejes y Sub-ejes de la
politica anticorrupcién. La segunda actividad comprendié el calculo de los
indicadores que componen la Evaluacién de la Politica Estatal Anticorrupcién
2022-2023, ofreciendo un comparativo a la luz del cual, se interpretaron y
plasmaron en el Sexto informe anual del Comité Coordinador, los avances de las

autoridades ejecutoras en la realizacién de dicha Politica.

Cabe afiadir que la evaluacién de la Politica Estatal Anticorrupcién se basa en
datos del Censo de Gobierno 2023; de la Encuesta en Materia de Anticorrupcién
y Cultura de la Integridad 2023; asi como de otras fuentes consultadas para medir
las 58 prioridades de politica publica. Este anélisis determina si el progreso sigue
la direccién establecida. En la actualidad, puede consultarse la evaluacién mas

reciente de la Politica Estatal Anticorrupcién en el Censo de Gobierno 2022-2023."

2. DISENO DE LA PROPUESTA DE POLITICA INTEGRAL EN MATERIA DE
FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

El 26 de enero de 2023, la Junta de Gobierno de la SESEA aprobé el Programa
de Trabajo Anual de esta institucién. En este marco, se asigné a la DGVPP la tarea
de elaborar un anteproyecto de Politica Integral, que abordara temas relacionados
con el combate a los hechos de corrupcién, fiscalizacién y control de recursos

publicos, asi como la prevencién, control y disuasién de las faltas administrativas.

Simultdneamente, el Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador,
aprobado el 11 de abril de 2023, establecié que el anteproyecto de Politica
Integral debia alinearse con las areas de control y fiscalizaciéon de los recursos
publicos, es decir, con los Ejes 4 y 5 de la Politica Estatal Anticorrupcién. En este

contexto, la SESEA redacté la Propuesta de Politica Integral en Materia de

! Disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://seaaguascalientes.org/publicaciones/docs/Censo _Gobierno 2023/Censo_Gobierno 2022-
2023 Respuestas.xlsx
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Fiscalizacion de los Recursos Publicos, elaborada en colaboracién con el personal
del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Aguascalientes.? El 28 de junio,
dicho compromiso se materializé cuando el Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacién celebré su primera sesién ordinaria del primer semestre del afio,

aprobando la Politica Integral en Materia de Fiscalizacién de los Recursos Publicos.
3. ELABORACION DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

De acuerdo con la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes y el
Estatuto Organico de la SESEA, a esta institucion le corresponde elaborar, por
acuerdo del Comité Coordinador, estudios especializados en materias vinculadas
con la prevencién, deteccién y disuasion de actos de corrupcién y faltas
administrativas, asi como la fiscalizaciéon y control de recursos publicos. En este
contexto, se presentaron dos estudios relacionados con la evolucién del Marco
Integrado de Control Interno; asi como otros dos relacionados con el
funcionamiento, capacidades y desempefio de las autoridades encargadas de la
aplicacion de las leyes en materia de responsabilidades administrativas en los

municipios de Aguascalientes.

A. PANEO 2023

Este estudio detalla y contrasta la aplicacién de las facultades de prevencién,
investigacion y sanciéon de faltas administrativas por parte de 56 6érganos internos
de control. Ademas, resume los progresos de las instituciones analizadas en la
implementacién del marco integrado de control interno y su nivel de cumplimiento
de las obligaciones de transparencia, segin las evaluaciones realizadas por el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado y el Instituto de Transparencia del

Estado de Aguascalientes.

Este estudio detalla y contrasta la aplicacion de las facultades de prevencién,
investigacion y sancién de faltas administrativas por parte de 56 érganos internos

de control. Ademas, resume los progresos de las instituciones analizadas en la

2 Disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://seaaguascalientes.org/documentos/politica_integral.pdf

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL G


https://seaaguascalientes.org/documentos/politica_integral.pdf

PROGRAMA
DE TRABAJO
ANUAL

implementacién del marco integrado de control interno y su nivel de cumplimiento
de las obligaciones de transparencia, segin las evaluaciones realizadas por el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado y el Instituto de Transparencia del

Estado de Aguascalientes.

En la parte final, el estudio presenta diversas herramientas analiticas, como
diversas fichas que desglosan los datos especificos analizados para cada uno de
los 56 entes publicos examinados. Incluye también una representacién gréfica de
datos estadisticos globales que ilustra las etapas relacionadas con la deteccién,
investigacion, procesamiento y sancién de faltas administrativas, denominada
tuberia procesal. Ademas, incorpora dos flujogramas que esquematizan las etapas
del procedimiento de responsabilidad administrativa, diferenciando entre las
faltas calificadas como graves o no graves. Estos flujogramas van acompanados

por un analisis del régimen sancionatorio especial del Poder Judicial del Estado.?
B. ATLAS MUNICIPAL 2023

Este estudio detalla y compara la aplicacién de las facultades de prevencién,
investigacion y sancién de faltas administrativas por parte de los 11 érganos
internos de control de las administraciones publicas centralizadas municipales.
Asimismo, sintetiza los avances de las autoridades municipales en la
implementacién del marco integrado de control interno y evalta su nivel de

cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

El estudio incluye diversas herramientas analiticas, como un conjunto de fichas que
desglosan los datos especificos analizados para cada uno de los 11 municipios del
Estado. Ademas, presenta una representacién grafica de datos estadisticos
globales que ilustra las etapas relacionadas con la deteccién, investigacion,

procesamiento y sancién de faltas administrativas. Asimismo, incorpora dos

3 Disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://seaaguascalientes.org/publicaciones/docs/Pane02023/Paneo 2023.pdf
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flujogramas que esquematizan las etapas del procedimiento de responsabilidad

administrativa.*
C. MICI ESTATAL 2023

La adecuacién de un modelo de control interno se ha convertido en un objetivo
recurrente en la agenda del sector publico en nuestro Estado, como lo evidencian
el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y el Plan de Desarrollo del Estado 2022-
2027. El andlisis presentado por la SESEA en el documento denominado
Aplicacion del Marco Integrado de Control Interno, pretende detallar tanto los
avances como los desafios enfrentados por las dependencias y entidades
seleccionadas del Poder Ejecutivo en Aguascalientes en la implementacién del

Modelo Estatal de Control Interno establecido en el afio 2017.

Apoyada en la revisién de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2020, realizada por
el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, la SESEA muestra a las
instituciones como al publico en general, las implicaciones de una aplicacién

deficiente de los principios del modelo.®
D. MICI MUNICIPAL 2023

El analisis denominado Marco Integrado de Control Interno en los Municipios de
Aguascalientes, realizado por la SESEA en 2023, se apoya en la revisién de la
cuenta publica correspondiente al ejercicio fiscal 2021, llevada a cabo por el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado. El propésito de este estudio consiste
en detallar tanto los progresos como los desafios enfrentados por las
administraciones centralizadas municipales y algunas entidades paramunicipales

en la aplicacién del Modelo Municipal de Control Interno.

En linea con su versién estatal, Marco Integrado de Control Interno en los

Municipios de Aguascalientes, proporciona esquemas inferenciales que describen

* Disponible para consulta en el siguiente enlace: https://seaaguascalientes.org/publicaciones/index.html
> Disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://seaaguascalientes.org/publicaciones/docs/MICI 2023/MICI 2023.pdf
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los principios y puntos de interés ponderados por el Organo Superior de
Fiscalizacién para evaluar el control interno, de acuerdo con la metodologia del
Marco Integrado. De tal manera que este estudio constituye una herramienta
valiosa para que las instituciones municipales puedan mejorar su puntuacién en la

aplicacién de tal metodologia.®
4. REVISTA INTEGRUS

La SESEA ha convocado a la sociedad civil, profesionales, expertos o estudiantes
desde el afio 2020 para contribuir con articulos, ensayos u otros materiales
académicos o culturales a la Revista /ntegrus. Esta publicacién, de periodicidad
semestral y formato digital, se centra en temas de combate a la corrupcién y
promocién de la cultura de la legalidad en los dmbitos publico y privado. La
principal misién de la revista es difundir conocimientos en la materia, dirigidos al
sector académico, servidores publicos y formuladores de politicas publicas, a
través de ensayos, resefias, articulos o casos de estudio presentados con rigor

técnico.

En su séptima sesién ordinaria, llevada a cabo el 28 de septiembre de 2023, el
Consejo Editorial de la SESEA aprobé el contenido del sexto nimero de la revista.’
En tanto que, el 27 de septiembre de 2023, tuvo lugar una presentacién oficial de

de dicha publicacién, en el marco de la 55° Feria del Libro en Aguascalientes.

5. PILOTAJE DEL SISTEMA DE INFORMACION PUBLICA DE
CONTRATACIONES DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

El 10 de abril de 2023, se publicé la Declaratoria de inicio de operaciones del
Sistema de Informacion Publica de Contrataciones de la Plataforma Digital Estatal
en el Periédico Oficial del Estado. La implementacién de este sistema permitira a

los érganos internos de control supervisar en tiempo real el proceso completo de

¢ Disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://seaaguascalientes.org/publicaciones/docs/MICI Municipal 2023/MICI Municipal 2023.pdf
7 Disponible para consulta en el siguiente enlace:

https://seaaguascalientes.org/revista integrus/descargas.html
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contrataciones publicas, desde la planificacidn hasta la ejecucién de los contratos.
Esto busca adoptar medidas preventivas ante los riesgos de corrupcién asociados

a dichos procesos.

Cabe destacar que el 3 de abril del 2023, la SESEA inici6 las pruebas piloto en el
uso del Sistema de Informacion Publica de Contrataciones de la Plataforma Digital
Estatal (5S6), contando con la participaciéon del Poder Judicial del Estado, la
Universidad Auténoma de Aguascalientes, el Tribunal Electoral, la Fiscalia General
del Estado, la Comisién de Derechos Humanos, el Instituto Estatal Electoral, asi
como los municipios de Jests Maria y San José de Gracia. No obstante, su uso se
volvera obligatorio para todos los entes publicos estatales y municipales a partir

del primer dia del ejercicio fiscal 2024.

Con estos avances, Aguascalientes se posiciona como un estado lider a nivel
nacional, al contar con la primera plataforma estatal que se interconecta con

cuatro sistemas de la Plataforma Digital Nacional.

6. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DEL QUINTO INFORME ANUAL DEL COMITE
COORDINADOR

El Comité Coordinador es la entidad responsable de emitir recomendaciones
publicas no vinculantes dirigidas al fortalecimiento de procesos, mecanismos,
organizacion, normativas y cualquier accién u omisién derivada del informe anual
presentado por el propio Comité. En su funcién de érgano de apoyo técnico, la
SESEA se encarga de dar seguimiento al cumplimiento que los entes publicos dan

a las recomendaciones emitidas del Comité Coordinador.

En el transcurso del 2023, la SESEA elaboré reportes trimestrales de seguimiento,
para evaluar el cumplimiento de las recomendaciones emanadas en el Quinto
Informe Anual 2022 del Comité Coordinador. Los resultados de estos semaforos
fueron comunicados a las autoridades que conforman el Comité Coordinador

durante las sesiones ordinarias llevadas a cabo a lo largo de 2023. Ademas, estos
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datos estan accesibles para cualquier persona interesada mediante la pagina web
de la SESEA.

Entre los progresos reportados por los entes publicos en respuesta a las
recomendaciones derivadas del Quinto Informe del Comité Coordinador, destaca
el avance parcial alcanzado por el Poder Legislativo en relacién con la
recomendaciéon REC-CC-SESEA-2022.01-2. El 8 de agosto de 2023, se promulgé
el Decreto nimero 405, que incorpora reformas a la Constitucién Politica del
Estado. Entre estas reformas, se otorga autonomia al Tribunal de Justicia
Administrativa para emitir sus fallos y establecer su organizacién, funcionamiento,

procedimientos y, en su caso, recursos contra sus resoluciones.

Especificamente, la adicién del articulo 50 A 'y 50 C a la Constitucién local, al
incrementar a cinco el nimero de magistraturas facultadas para determinar la
responsabilidad administrativa por la comisién de faltas graves o de particulares,
y al funcionar éstas en Pleno y en Salas unipersonales, posibilita el desahogo de
procedimientos de dos instancias como el recurso de apelacién previsto en los

articulos 215 al 219 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por otra parte, el cese en su funcionamiento de la Sala Administrativa del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado,® y el inicio en funciones, el 8 de enero de 2024,°
del Tribunal de Justicia Administrativa, tiene implicaciones practicas en la
conformacién de la Junta de Gobierno de la SESEA, y del Comité Coordinador;
asi como en el registro, en la Plataforma Digital, de las sanciones impuestas por
dichos érganos jurisdiccionales por la comisiéon de faltas graves y por actos de

particulares vinculados con éstas (o en su caso, las abstenciones de sancionar).

8 Véase el ARTICULO SEGUNDO de los Transitorios del mencionado Decreto 405.

? Véase al respecto, el ACUERDO TERCERO del Acta de instalacion formal del Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Aguascalientes, celebrada el 07 de noviembre de 2023, publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 10 de noviembre de 2023, y que se encuentra disponible en:
https://eservicios2.aguascalientes.gob.mx/PeriodicoOficial/web/viewer.html?file=../Archivos/10041.pdf#pa
ge=5
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Inscripcién que, cabe sefalar, es indispensable para sancionar determinadas

modalidades de contratacion indebida.™

Las seis acciones destacadas representan un resumen de los logros mas
significativos alcanzados por la SESEA a lo largo del afio 2023. Cabe senalar que
esta lista no agota la totalidad de los avances obtenidos, ya que la SESEA ha
emprendido diversas acciones adicionales para fortalecer el combate a la
corrupcién en Aguascalientes. Para las personas interesadas en obtener una visién
mas detallada y exhaustiva de los logros alcanzados, se recomienda la consulta de
los informes semestrales que la SESEA presenta ante su Junta de Gobierno. Estos
documentos proporcionan un andlisis completo de las acciones, proyectos y
resultados obtenidos a lo largo del afo, ofreciendo una perspectiva mas completa

de los esfuerzos continuos de la SESEA en la lucha contra la corrupcién.

CONSIDERACIONES EN LA PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

La necesidad de establecer objetivos concretos en la planificacién institucional se
fundamenta en la busqueda de un enfoque global y coherente para las actividades
programadas a lo largo del afo en las diversas areas de la SESEA. Al definir metas
especificas, se brinda una direccién clara que guia las acciones de la institucion.
Ademas, la determinacién de formas y plazos especificos para realizar estas
actividades, facilita una asignacién eficaz de recursos, garantizando la consecucién

de los objetivos en los tiempos establecidos.

No obstante, es importante tener en cuenta algunas consideraciones que pueden
enriquecer la planificacién institucional. Por ello, este apartado aborda aspectos
clave que resaltan innovaciones en la ejecucién de las lineas de accién para el afio
2024. Asimismo, se explican cambios sustantivos con respecto a la continuidad de

actividades que han sido constantes a lo largo de varios anos. Este enfoque

1% Véase al respecto, el articulo 59 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
" Disponible para consulta en el siguiente enlace: https://seaaguascalientes.org/informes.html
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reflexivo contribuird a fortalecer la capacidad de adaptacién de la institucién a

nuevos desafios y a optimizar su desempefio a lo largo del periodo planificado.

La visibilizacién de los problemas sociales y culturales relacionados con el combate
a la corrupcién, es un compromiso primordial para la SESEA, atendiéndolos de
manera directa y constante a través de las acciones, publicaciones y contenidos
gue emite o se publican a lo largo del afio. Es por ello que para enero de 2024 y
como parte de las innovaciones de este programa de trabajo, se proyecta una
capacitacion dirigida al personal de la DGVPP en sensibilizacién y perspectiva de
género. Con esto, se pretende impulsar y procurar que la forma de las ediciones,
publicaciones, proyectos, informes, estudios, emisiones o contenidos generados
por la direccién, se cimienten y se proyecten, desde su elaboracién, con un
tratamiento adecuado en perspectiva de género, y ademds, garantizando la
sensibilizacién del personal al interior del ente, atendiendo las exigencias de una
sociedad en constante cambio, reconociendo la igualdad y la diversidad al interior
del ente y también, fomentando y reconociendo el tema en la manufactura y

tratamiento de los contenido.

La DGVPP también asume la responsabilidad de coordinar la realizacién de los
censos de gobierno requeridos por la Secretaria Técnica, mediante la operacién
del sistema de captura en linea conocido como Sistema de Evaluacién y
Seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcién (SES-PEA). En este programa de
trabajo, se presenta una innovacién significativa: por primera vez, se llevara a cabo
un andlisis conjunto de los resultados de la evaluacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién en colaboracién con los entes publicos del Estado y los Municipios.
Este enfoque tiene como objetivo no solo mejorar la difusién de los resultados de
la evaluacién, sino también fomentar una mayor colaboracién institucional en la

lucha contra la corrupcién.

La actuacién de la SESEA estd sujeta a diversos instrumentos programaéticos,
como el Plan Estatal de Desarrollo del Estado 2022-2027 y su Programa
Estratégico denominado Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como con algunas

actividades presentes en los programas de trabajo del Comité Coordinador. Dada
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esta diversidad de instrumentos de planeacién, es esencial que los programas de
trabajo anuales de la SESEA estén alineados con los objetivos de las diferentes
autoridades. En cuanto al Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador,
desde 2023, la SESEA ha innovado al incorporar el seguimiento al propio
Programa. Este 2024, se da continuidad a la generacién de un seméforo especial
para reportar el progreso de los integrantes del Comité Coordinador. Con ello se
busca impulsar el é6ptimo cumplimiento de las actividades programadas por las

autoridades, situacién que fortalece el combate a la corrupcién en Aguascalientes.

La DGJ juega un papel crucial en la SESEA al elaborar alternativas juridicas de
solucién para asuntos considerados relevantes o especiales. Ademas, asume la
responsabilidad de proporcionar asesoria juridica a los servidores publicos y a las
unidades administrativas de la SESEA. El desarrollo normativo relacionado con la
administraciéon de la Plataforma Digital Estatal se destaca como un componente
esencial para llevar a cabo las actividades planificadas anualmente por la DGJ. Su
labor no solo abarca la resolucién de problemas legales especificos, sino que
también contribuye a la creacién de un entorno normativo sélido y actualizado que
respalda la eficacia y legalidad de las operaciones institucionales. Por esta razén,
el presente Programa de Trabajo incorpora lineas de accién destinadas a la
revisién y actualizacién de multiples documentos que regulan el correcto
funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal. Estas acciones se centran en
aspectos vinculados con el Sistema de Informacion de Evolucion Patrimonial,
Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal (S7),
el Sistema de Informacion Estatal de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados (53), asi como el Sistema de Informacion Publica de Contrataciones

(56). Este enfoque garantiza la coherencia y eficiencia de los sistemas involucrados.

Resulta evidente que la creaciéon del Tribunal de Justicia Administrativa y la
desaparicion de la Sala Administrativa, implican la actualizacién de la integracién
de la Junta de Gobierno de la SESEA en el Registro Publico de Entidades

Paraestatales.
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Pero ademas, la creacién de este nuevo 6rgano jurisdiccional, conlleva ajustes en
la Plataforma Digital Estatal, particularmente en lo que concierne al Sistema de
Informacion Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S$3), su
Catélogo de perfiles de usuario, e inclusive en la Evaluacién de impacto en la

proteccién de datos personales correspondiente a dicho Sistema.

Las recomendaciones no vinculantes representan una herramienta primordial del
Comité Coordinador en la lucha contra la corrupcién en el Estado. La SESEA,
como su érgano de apoyo técnico, a través de la DGJ, supervisa el cumplimiento
de estas recomendaciones por parte de los entes publicos. Ademas, realiza un
andlisis detallado de los riesgos y deficiencias presentes en estos entes, que los
alejan del cumplimiento de normas y de la Politica Estatal Anticorrupcién. El
objetivo de tal andlisis es disefiar diversas propuestas de recomendaciones que
posteriormente sean emitidas por el Comité Coordinador. En este sentido, varias
actividades de este Programa, estdn centradas en el disefio de propuestas, asi
como en el seguimiento y difusion de las recomendaciones no vinculantes

emitidas.

La DGA tiene, entre otras funciones, la responsabilidad de administrar los
Sistemas de Informacién y la Plataforma Digital Estatal de la SESEA, focalizando
sus actividades en la gestién de los sistemas informéaticos de esta plataforma. El
inicio del funcionamiento del Sistema de Informacion Publica de Contrataciones
(S6) a partir del 1° de enero de 2024, junto con la obligacién de los entes publicos
de reportar informacién en él, determinan considerablemente las actividades de

la DGA a realizar durante el afo.

Otra actividad relacionada con la promocién de la Plataforma Digital es la
elaboracién y presentacién, en colaboracién con el Comité de Participacion
Ciudadanay el Instituto Electoral del Estado de Aguascalientes, de un sistema de

para la declaracién 3 de 3 de los candidatos a eleccién popular.

En dltima instancia, es relevante destacar que la planificacién institucional de la

SESEA abarca diversas areas en el combate a la corrupcién. Sin embargo, las
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actividades sustantivas programadas en este instrumento pueden resumirse en la
evaluacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, la elaboracién
de estudios especializados sobre el combate a la corrupcién, el seguimiento de
recomendaciones no vinculantes, el disefio de nuevas propuestas de
recomendaciones, y la gestién y aseguramiento del funcionamiento de la
Plataforma Digital Estatal. En las paginas siguientes, se detallan todas las
actividades (tanto sustantivas como adjetivas) programadas para llevarse a cabo
en 2024 por las direcciones generales de la SESEA.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO Y LINEAS DE ACCION A
IMPLEMENTAR POR LAS DIRECCIONES GENERALES DE
LA SESEA EN 2024

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION Y POLITICAS
PUBLICAS

Actividades
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1. Elaboracién de estudios
especializados en materia de
combate a la corrupcion.

2. Anélisis, en conjunto con los

entes publicos del Estado y los

municipios, de la Evaluacién de
la Politica Estatal
Anticorrupcién.

3. Elaboracién del Proyecto de
Estrategia de Comunicacion
Social.

4. Elaboracion de la Revista
Integrus.

5. Coordinacién de la entrega

de los Informes semestrales de

la Secretaria Técnica a la Junta
de Gobierno.

6. Entrega del proyecto del
Programa de Trabajo del
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DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION Y POLITICAS
PUBLICAS

Actividades

Diciembre
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Comité Coordinador para el
aho 2024.

7. Actualizacidn del catdlogo de
preguntas del SES-PEA.

8. Carga de enlaces en SES-
PEA.

9. Levantamiento del Censo de
Gobierno 2024.

10. Colaborar con la DGJ en la
elaboracién del Seméforo de
Seguimiento de las
Recomendaciones no
vinculantes derivadas del Sexto
Informe Anual del Comité
Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién

11. Procesamiento y analisis de
las respuestas que brinden los
integrantes del Comité
Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, para
elaborar el Seméforo de
Seguimiento del su Programa
de Trabajo para el afio 2024.

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL



PROGRAMA
DE TRABAJO
ANUAL

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION Y POLITICAS
PUBLICAS

Actividades

Diciembre
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12. Elaboracién y propuesta del
Séptimo informe del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

13. Conmemoracién del Dia
Internacional contra la
corrupcion.

14. Elaboracién del proyecto

del Programa de Trabajo del

Comité Coordinador para el
afo 2025.

15. Disefo y produccién de
contenidos para redes sociales
con base en la Estrategia de
Comunicacién Social.

16. Disefio editorial y disefo
web para produccién de
plataformas y estudios
especializados a cargo de la
SESEA.

17. Capacitacién en teméaticas
propias de combate a la
corrupcion.
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DIRECCION GENERAL JURIDICA

Actividades

Septiembre
Noviembre
Diciembre

1. Actualizacién continua de la
integracién de la Junta de
Gobierno de la SESEA, en el
Registro Publico de Entidades
Paraestatales.

2. Preparacion, atencién y
seguimiento de las sesiones de
los érganos de la SESEA, y del
Sistema Estatal Anticorrupcién

que correspondan.

3. Revisién normativa para

determinar la necesidad de
proponer la actualizacién o
reforma de las disposiciones
reglamentarias de la SESEA.

4. Coordinar la actualizacién y
difusién de la informacién
publica de oficio en la pagina
de internet de la SESEA, asi
como en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

5. Dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacién y del
ejercicio de derechos de
Acceso, Rectificacion,
Cancelacién y Oposicién
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DIRECCION GENERAL JURIDICA

Actividades

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

(ARCO) de los datos
personales.

6. Elaborar y actualizar
formatos por los que se
publicita en el portal de
internet, informacién de los
trabajos desahogados en los
organos de la SESEA y el
Comité Coordinador, asi como
con el seguimiento al tramite y
en su caso, cumplimiento que
los Entes Publicos brinden a las
recomendaciones no
vinculantes emitidas por el
propio Comité Coordinador.

7. Preparacion de la
comunicacion, en cumplimiento
al resolutivo tercero, del
Acuerdo del Comité
Coordinador relativo al Informe
de Seguimiento de la atencién
a las recomendaciones no
vinculantes aprobadas en el afio
2023.

8. Preparacién de la
comunicacién a los Entes
Pablicos del Estado y
municipios, de las
recomendaciones no
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DIRECCION GENERAL JURIDICA

Actividades

Febrero
Marzo
Septiembre
Noviembre
Diciembre

vinculantes derivadas del Sexto
Informe Anual del Comité
Coordinador. Asi como para dar
cumplimiento a los puntos
resolutivos correspondientes
de las recomendaciones
referidas que ordenan dar vista
al Organo Superior de
Fiscalizacién, a la Contraloria
del Estado y a distintos
Organos Internos de Control, a
fin de que determine la posible
existencia de responsabilidades
administrativas.

9. Procesamiento y anélisis de
las respuestas que brinden las
autoridades, a las
recomendaciones no
vinculantes derivadas del Sexto
Informe Anual del Comité
Coordinador, a fin de proponer
estatus de cumplimiento en el
seguimiento respectivo, y en su
caso, orientacién para su
efectiva aplicacion.

10. Anélisis y en su caso
desarrollo de propuestas de
recomendaciones no
vinculantes, que puedan ser

consideradas en el Séptimo
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DIRECCION GENERAL JURIDICA

Actividades

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Informe Anual del Comité
Coordinador.

11. Seguimiento de la
expedicién y reformas a
Cédigos de Etica y Cédigos de
Conducta de los Entes Publicos
del Estado, a fin de corroborar
que cumplan con los
Lineamientos establecidos por
el Comité Coordinador del
Sistema Nacional
Anticorrupcién.

12. En coordinacién con la
DGA, actualizar el Catélogo de
Perfiles de Usuario del S1.

13. En coordinacién con la
DGA, actualizar la Evaluacién
de Impacto de Proteccién de

Datos Personales del S1.

14. En coordinacién con la
DGA, actualizar el Catélogo de
Perfiles de Usuario del S3,
atendiendo a la creacién del
Tribunal de Justicia
Administrativa (TJA).
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DIRECCION GENERAL JURIDICA

Actividades

Septiembre
Noviembre
Diciembre

15. En coordinacién con la
DGA, actualizar la Evaluacién
de Impacto de Proteccién de
Datos Personales del S3,
atendiendo a la creacién del
Tribunal de Justicia
Administrativa (TJA).

16. Realizar en su caso tramites
y gestiones en materia de
propiedad intelectual, en

asuntos en que la SESEA tenga

interés.

17. Elaborar, y en su caso
revisar, los aspectos juridicos
de los convenios, contratos,

bases de colaboracién y
acuerdos interinstitucionales,

entre otros instrumentos

juridicos, que suscriba la
SESEA.

18. Representar a la SESEA en
procedimientos jurisdiccionales,
y darle seguimiento a los
mismos.

19. Elaborar en conjunto con la
DGA el documento de
seguridad previsto en el
articulo 35 de la Ley General de
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DIRECCION GENERAL JURIDICA

Actividades

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos
Obligados.

20. Elaborar el Reglamento
Interior de Trabajo de la SESEA.

21. Elaborar en conjunto con la
DGA un Proyecto de
lineamientos para verificar la
evolucién patrimonial de los
servidores publicos de la
SESEA.

22. Responder a opiniones de
consulta que en su caso se
formulen a la SESEA por parte
de otros entes publicos.

23. Publicacién de los Informes
trimestrales Unidad Auditora
de la SESEA.

24. Capacitaciones internas
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Direccidon General de Administracién.

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Actividades

Diciembre
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1. Elaboracién del Informe
semestral sobre el
funcionamiento de la PDE
ante el Comité Coordinador.

2. Interoperar el S1 de la PDE
con los entes publicos que
cuenten con subsistema de

declaraciones.

3. Dar seguimiento a las
solicitudes de interconexion
para el S1 de la PDE con entes
publicos que falten de
incorporar la informacién
correspondiente.

4.- En coordinacién con la
DGJ, actualizar el Catélogo de
Perfiles de Usuario del S1.

5.- En coordinacién con la
DGJ, actualizar la Evaluacién
de Impacto de Proteccién de

Datos Personales del S1.

6. Dar seguimiento al
cumplimiento de los Entes
Publicos en el S2.

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL ﬂ



PROGRAMA
DE TRABAJO
ANUAL

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Actividades

Diciembre
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7.En coordinacién con la DGJ,
actualizar el Catélogo de
Perfiles de Usuario del S3,
atendiendo a la creacién del
Tribunal de Justicia
Administrativa (TJA).

8.- En coordinacién con la
DGJ, actualizar la Evaluacién
de Impacto de Proteccién de

Datos Personales del S3
atendiendo a la creacién del
Tribunal de Justicia
Administrativa (TJA).

9.- Capacitacién a los usuarios
de la PDE en relacién al uso
de sus sistemas puestos en

operacion.

10. Mejorar la vista publica del
S6 para mejorar la consulta de
la informacion.

11. Elaboracién del Proyecto
de Desglose al Presupuesto
de Egresos 2024.
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Actividades
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12. Elaboracién del Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico de la SESEA 2024.

13. Elaboracién del Informe
del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico de la
SESEA 2023.

14. Integracién de la Cuenta
Publica 2023 de la SESEA.

15. Elaboracién del Programa
de Control Interno de la
SESEA 2024.

16. Entrega de los Informes
trimestrales del Programa de
Control Interno de la SESEA.

17. Entrega del Informe Anual
del Estado que Guarda el
Sistema Institucional de
Control Interno de la SESEA.
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Actividades

18. Actualizacién del
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
(PTAR).

PROGRAMA
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Noviembre

Diciembre

19. Cumplimiento de las
obligaciones de rendicién de
cuentas, ante las autoridades

competentes.

20. Verificacién semestral de
existencia y estado del activo
fijo de la SESEA.

21. Elaboracién de inventario
semestral de papeleria.

22. Actualizaciéon del Manual
de Organizacion.

23. Actualizacién del Manual
de Procedimientos.

24. Publicacién en la pagina
de la SESEA, las evaluaciones
de armonizacién contable.

25. Elaboracién y
presentacién, en colaboracién
con el CPCy el IEE, de la
Plataforma para Candidatos a
cargos de Eleccién Popular
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Actividades

Septiembre
Noviembre
Diciembre

que decidan hacer publica su
declaracién patrimonial
(Iniciativa #3de3).

26. Elaborar en conjunto con
la DGJ el documento de
seguridad previsto en el

articulo 35 de la Ley General
de Proteccién de Datos

Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados.
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