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Antecedentes 

En términos de los artículos 24 y 26 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción de 

Aguascalientes, la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción (SESEA) es 

un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad jurídica y patrimonio 

propio, con autonomía técnica y de gestión. El cual, tiene la finalidad de fungir como 

órgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción 

(SEA), a fin de proveer asistencia técnica y los insumos necesarios para el desempeño 

de sus atribuciones. 

Para cumplir con su cometido, la SESEA es dirigida por un Secretario Técnico 

mismo que lidera tres direcciones generales: la Dirección General de Vinculación y 

Políticas Públicas (DGVPP), la Dirección General Jurídica (DGJ) y la Dirección General 

de Administración (DGA), que cuentan con las facultades establecidas en los artículos 

18, 22 y 25 del Estatuto Orgánico de la SESEA.  

Figura 1. Estructura orgánica de la SESEA 
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La DGVPP, es la encargada de proyectar, diseñar, operar y evaluar programas 

encaminados a prevenir y detectar hechos de corrupción; de realizar y dar seguimiento 

a los estudios especializados en materia de combate a la corrupción; de apoyar la 

celebración de foros y concursos de la SESEA; además de difundir las actividades y 

logros del SEA y de la SESEA, al igual que de promover la cultura de la integridad 

entre la ciudadanía y en el sector público.    

La DGJ, tiene entre sus tareas: coordinar el cumplimiento de obligaciones en 

materia de transparencia, así como el de dar trámite que se derive de solicitudes de 

acceso a la información y protección de datos personales; elaborar y revisar los 

convenios y contratos e intervenir en controversias que pueden afectar el interés 

jurídico de la Secretaría; elaborar los proyectos de acuerdo que deban ser sometidos 

a su consideración del Comité Coordinador; además de dar asistencia y seguimiento 

a los trabajos de los órganos colegiados de la SESEA y del Comité Coordinador del 

SEA. 

La DGA es el área encargada de gestionar los recursos humanos, financieros y 

materiales de la SESEA; de administrar el presupuesto, contabilidad , tesorería, 

nómina y finanzas de la SESEA; administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio 

de la SESEA; verificar el cumplimiento de normas de control y evaluación así como 

fungir como enlace en las visitas de revisión que realicen las instancias fiscalizadoras; 

coordinar a la SESEA en materia de archivos; diseñar y desarrollar la Plataforma Digital 

Estatal (PDE); y desarrollar proyectos estratégicos en materia de informática y 

tecnologías de la información. 

Metas alcanzadas 2022 
Por parte de la DGVPP en el año 2022 se difundieron temas previstos para ese mismo 

año en la estrategia y programa anual de comunicación social 2022. 
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Se concluyó el desarrollo del Sistema de Evaluación y Seguimiento de la Política 

Estatal Anticorrupción (SES-PEA) permitiendo la actualización del catálogo de 

preguntas del SES-PEA y se cargaron los enlaces con entes públicos facilitando y 

mejorando los reportes de seguimiento de la PEA. También se desarrolló un Micrositio 

de Publicaciones dedicado a las presentaciones, báses de datos y análisis elaborados 

por la SESEA, con 27 estudios especializados realizados entre 2019 y 2022, todos ellos 

de libre de consulta. Entre dichos documentos se encuentran los Censos de Gobierno 

2019, 2020 y 2021, utilizados en la elaboración del Segundo, Tercer y Cuarto Informe 

del Comité Coordinador, así como los correspondientes a los años 2021 y 2022, 

empleados en la producción del Quinto Informe del SEA y en la evaluación de la 

Política Estatal Anticorrupción. 

De igual manera, están disponibles el Atlas Municipal, el Paneo y el estudio 

denominado Marco Integrado de Control Interno en los Municipios de Aguascalientes; 

todos ellos en sus ediciones de 2021 y 2022. 

Asimismo, se encuentran los reportes gráficos, los análisis multivariados y las 

bases de datos de la Encuesta en Materia de Anticorrupción y Cultura de la Integridad 

(ENACIT) en sus ediciones de 2019, 2020, 2021 y 2022. Cabe hacer mención que a 

partir de la ENACIT se ha generado un reporte gráfico sobre el Municipio de 

Aguascalientes. 

También se puede encontrar en dicho micrositio, diversos análisis o estudios 

realizados por única ocasión, entre los que cabe destacar la Autovaloración técnica del 

Estado de Aguascalientes, realizada en el marco del Mecanismo Nacional de Revisión 

entre Pares de la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción, en relación 

al cumplimiento de los artículos 9 y 33 de dicho tratado internacional; el Análisis 

CREMAA realizado por la SESEA para evaluar los indicadores contenidos en la Política 

Estatal Anticorrupción, cuya aplicación fue autorizada por el Comité Coordinador local 

el 13 de diciembre de 2022; los 14 Grupos de Enfoque y la Consulta Ciudadana 

realizadas en 2020 en el marco de la construcción de la Política Estatal Anticorrupción; 
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o la Encuesta Estatal en materia de Anticorrupción en los Puntos de Contacto 

Gobierno-Microempresas (ENEAC), realizada en el año 2021; entre otros documentos 

de interés. 

La SESEA durante el primer semestre de 2022 elaboró y público un 

autodiagnóstico sobre el cumplimiento de la Convención de las Naciones Unidas 

Contra la Corrupción en nuestro Estado, específicamente del artículo 9 

(contrataciones públicas) y 33 (protección a denunciantes).  Dicho documento se 

encuentra disponible en el Micrositio de publicaciones de la SESEA. 

Por lo que toca a la atención dada por las autoridades a las recomendaciones 

no vinculantes, derivadas del Cuarto Informe del SEA, la SESEA realizó un seguimiento 

permanente, y elaboró tres semáforos para el Comité Coordinador con los avances 

respectivos a cada trimestre del año, en relación a las 40 recomendaciones, derivadas 

de la aprobación de su Cuarto Informe. Asimismo, en el mes de diciembre entregó a 

este órgano un Informe final que obra como Anexo 1 del Quinto Informe del SEA. 

El 17 de agosto de 2022, la SESEA Aguascalientes atendió la visita in situ de 

las Secretarías Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupción de los Estados de Campeche 

y Tlaxcala, en el marco del Mecanismo Nacional de Revisión entre Pares de la 

Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción. 

El 25 y el 26 de agosto de 2022 se llevó a cabo en Aguascalientes la Séptima 

Reunión Nacional de Secretarios Técnicos en el Estado de Aguascalientes, contando 

con la participación de 24 Secretarios Técnicos de las diferentes entidades federativas, 

además del titular de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción 

(SESNA). 

Finalmente, los días 7 al 9 de diciembre de 2022, la SESEA realizó un ciclo de 

conferencias en conmemoración por el día internacional contra la corrupción, 

denominado “Política Criminal y Combate a la Corrupción”, en el que se trataron 

temáticas de actualidad como la responsabilidad penal y administrativa de las 
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personas morales, la política punitiva, la planeación y el evaluación del desempeño de 

los recursos públicos, y las asignaturas pendientes en materia de fiscalización superior, 

entre otros temas. 

 

La DGJ durante el año 2022 realizó una actualización continua de la integración de la 

Junta de Gobierno de la SESEA en el registro público de Entidades Paraestatales. Se 

preparó y se dio seguimiento a las sesiones de los órganos de la SESEA, y del SEA.  

Se dio trámite a las solicitudes de acceso a la información pública y de ejercicio 

de derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales. 

Se elaboraron y se actualizaron formatos que se publican en el portal de 

internet, información de trabajos desahogados en los órganos de la SESEA y el CCE, 

así como su seguimiento y en su caso cumplimiento que lo Entes Públicos brinden a 

las recomendaciones no vinculantes emitidas por el propio CCE. 

Durante el 2022 se brindó atención al seguimiento de las recomendaciones no 

vinculantes derivadas del Cuarto informe del SEA. 

Se revisó el Catálogo de Perfiles de Usuario del S6, que proponga el área 

competente, para su emisión. Se revisó la evaluación de impacto en la protección de 

datos personales, que el área competente elabore en relación al inicio de 

funcionamiento del S6; así como dar seguimiento al trámite que sobre el mismo brinde 

el Instituto de Transparencia del Estado. Se elaboró el aviso de privacidad integral y 

simplificado, en relación a los datos personales que se vayan a recabar mediante el S6. 

Se elaboraron y revisaron los aspectos jurídicos de los convenios, contratos, bases de 

colaboración y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos jurídicos, que 

suscriba la SESEA. 
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En lo concerniente a la DGA se gestionó y elaboró el proyecto de desglose al 

Presupuesto de Egresos 2022. Se elaboró el Informe semestral sobre el 

funcionamiento de la PDE ante el CCE. 

 Se integró el Comité de Desempeño Institucional y se dio seguimiento a las 

obligaciones de Control Interno. Se actualizó el Programa de Trabajo de 

Administración de Riesgos.  

 Se publicaron en la página de la SESEA, las evaluaciones de armonización 

contable. Se realizaron inventarios semestrales de papelería.  

 Se dio seguimiento al cumplimiento de los Entes Públicos en el S2 de la PDE. 

Se desarrolló el sistema del S6 de la PDE. Se desarrolló el API de interoperabilidad del 

sistema S6 de la PDE. Se elaboró el catálogo de perfiles del S6. Se realizaron pruebas 

de interoperabilidad con la PDN con datos sintéticos en el S6 de la PDE. 

 Se actualizó el Manual de Procedimientos de la SESEA. Se desarrolló el 

programa anual de desarrollo archivístico de la SESEA. Se elaboró el informe del 

Programa Anual de Archivo 2021. Se inscribió a la SESEA en el Registro Nacional de 

Archivos. Se elaboró el programa de control interno de la SESEA 2022.  

Se actualizó el Programa de Protección Civil de la SESEA y se integró la cuenta 

pública 2021 de la SESEA. 
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Programa de Trabajo 2023 
De acuerdo con el artículo 41 fracción II de la Ley para el Control de las Entidades 

Paraestatales del Estado de Aguascalientes, la Junta de Gobierno de la SESEA tuvo a 

bien autorizar el Programa de Trabajo Anual 2023, por lo que se diseñaron y 

establecieron líneas de acción de la Secretaría para el año 2023. Este documento 

comprende los objetivos y las líneas de acción de la Secretaría por cada Dirección 

General. 

Dirección General de Vinculación y Políticas Públicas  

Líneas de acción 

1 Difusión de los temas previstos en la Estrategia de Comunicación Social 2023. 

2 Seguimiento al programa presupuestario. 

3 
Elaboración de la tercera edición del estudio Paneo 2023, (cortes de 2021 y 
2022). 

4 Elaboración de la Revista Íntegrus. 

5 
Elaboración del Informe Semestral del Secretario Técnico a la Junta de 
Gobierno. 

6 
Elaboración de la tercera edición del estudio Marco Integrado de Control Interno 
en los Municipios de Aguascalientes 2023. 

7 
Elaboración del proyecto del Programa de Trabajo del Comité Coordinador 
para el año 2023. 

8 Elaboración del proyecto de Estrategia de Comunicación Social 2023. 
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9 

Entrega de observaciones al Borrador del Informe final sobre la implementación 
de los artículos 9, 10 y 33 de la Convención de las Naciones Unidas contra la 
Corrupción, en el marco del Mecanismo Nacional de Revisión entre Pares 
organizado por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito en 
México. 

10 
Revisión y diseño del primer estudio denominado Marco Integrado de Control 
Interno en órganos estatales. 

11 Elaboración de anteproyecto de Política Integral. 

12 
Elaboración de reportes de seguimiento a la atención dada por los entes 
públicos, respecto a las recomendaciones no vinculantes derivadas del Quinto 
Informe del SEA. 

13 
Elaboración de la tercera edición del estudio Atlas Municipal 2023 (cortes de 
2021 y 2022). 

14 Actualización del Catálogo de Preguntas del SES-PEA. 

15 Carga de enlaces del SES-PEA. 

16 Levantamiento del Quinto Censo de Gobierno 2023. 

17 Elaboración del Sexto Informe del SEA. 

18 
Elaboración de la Encuesta en Materia de Anticorrupción y Cultura de la 
Integridad 2023. 

19 Realizar la evaluación de la PEA. 

20 Conmemoración del día internacional contra la corrupción. 



 

 

10 

21 
Elaboración del proyecto del Programa de Trabajo del Comité Coordinador 
para el año 2024. 

 

Dirección General Jurídica 

Líneas de acción 

1 
Actualización continua de la integración de la Junta de Gobierno de la SESEA, en 
el Registro Público de Entidades Paraestatales. 

2 
Preparación, atención y seguimiento de las sesiones de los órganos de la SESEA, 
y del SEA que correspondan. 

3 
Revisión normativa para determinar la necesidad de proponer la actualización o 
reforma de las disposiciones reglamentarias de la SESEA. 

4 
Coordinar la actualización y difusión de la información pública de oficio en la 
página de internet de la SESEA, así como en la Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

5 
Dar trámite a las solicitudes de acceso a la información y del ejercicio de derechos 
de Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición (ARCO) de los datos 
personales. 

6 

Elaborar y actualizar formatos por los que se publicita en el portal de internet, 
información de los trabajos desahogados en los órganos de la SESEA y el Comité 
Coordinador, así como con el seguimiento al trámite y en su caso, cumplimiento 
que los Entes Públicos brinden a las recomendaciones no vinculantes emitidas 
por el propio Comité Coordinador. 

7 
Preparación de la comunicación, en cumplimiento al resolutivo tercero, del 
Acuerdo del Comité Coordinador relativo al Informe de Seguimiento de la 
atención a las recomendaciones no vinculantes aprobadas en el año 2021. 
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8 

Preparación de la comunicación a los Entes Públicos del Estado y municipios, de 
las recomendaciones no vinculantes derivadas del Quinto Informe Anual del 
Comité Coordinador del SEA. Así como para dar cumplimiento a los puntos 
resolutivos correspondientes de las recomendaciones referidas que ordenan dar 
vista al Órgano Superior de Fiscalización, a la Contraloría del Estado y a distintos 
Órganos Internos de Control, a fin de que determine la posible existencia de 
responsabilidades administrativas. 

9 

Procesamiento y análisis de las respuestas que brinden las autoridades, a las 
recomendaciones no vinculantes derivadas del Quinto Informe Anual del Comité 
Coordinador del SEA, a fin de proponer estatus de cumplimiento en el 
seguimiento respectivo, y en su caso, orientación para su efectiva aplicación.  

10 
Análisis y en su caso desarrollo de propuestas de recomendaciones no 
vinculantes, que puedan ser consideradas en el Sexto Informe Anual del Comité 
Coordinador. 

11 

Seguimiento de la expedición y reformas a Códigos de Ética y Códigos de 
Conducta de los Entes Públicos del Estado, a fin de corroborar que cumplan con 
los Lineamientos establecidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional 
Anticorrupción. 

12 
Revisar el Catálogo de Perfiles de Usuario del Sistema de Información Pública de 
Contrataciones (S6), que proponga el área competente, de acuerdo con las 
actualizaciones del diccionario de datos. 

13 
Revisar y en su caso actualizar la evaluación de impacto en la protección de datos 
personales del S6 que proponga el área competente, de acuerdo con las 
actualizaciones del diccionario de datos. 

14 
Revisar y en su caso actualizar el aviso de privacidad integral y simplificado del S6 
de acuerdo con las actualizaciones del diccionario de datos. 

15 Elaborar el proyecto de declaratoria de inicio de operación del S6. 
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16 
Realizar trámites y gestiones en materia de propiedad intelectual, en asuntos en 
que la SESEA tenga interés. 

17 
Elaborar, y en su caso revisar, los aspectos jurídicos de los convenios, contratos, 
bases de colaboración y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos 
jurídicos, que suscriba la SESEA. 

18 
Representar a la SESEA en procedimientos jurisdiccionales, y darle seguimiento 
a los mismos. 

 

Dirección General de Administración 

Líneas de acción 
 

1 
Gestión y elaboración el proyecto de desglose al Presupuesto de Egresos 
2023. 

2 
Elaboración del Informe semestral sobre el funcionamiento de la PDE ante 
el Comité Coordinador. 

3 
Gestión y elaboración de la propuesta de anteproyecto de presupuesto 
de egresos 2024, para su eventual aprobación ante la Junta de Gobierno, 
y trámite ante la Secretaría de Finanzas de Gobierno del Estado. 

4 
Integración del Comité de Desempeño Institucional y dar seguimiento a 
las obligaciones de Control Interno. 

5 
Actualización del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 
(PTAR). 
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6 
Publicar en la página de la SESEA, las evaluaciones de armonización 
contable. 

7 
Cumplir con las obligaciones de rendición de cuentas, ante las autoridades 
competentes. 

8 
Realización de verificación semestral de existencia y estado del activo fijo 
de la SESEA. 

9 Realización de inventario semestral de papelería. 

10 Dar seguimiento al cumplimiento de los Entes Públicos en el S2. 

11 
Interoperar el S1 de la PDE* con los entes públicos que cuenten con 
subsistema de declaraciones. 

12 
Dar seguimiento a las solicitudes de interconexión para el S1 de la PDE con 
entes públicos que falten de incorporar la información correspondiente. 

13 Mejorar la vista pública del S1 para mejorar la consulta de la información. 

14 
Incorporar al sistema S1 el módulo de evolución patrimonial desarrollado 
por el DSIPD. 

15 Mejorar la vista pública del S2 para mejorar la consulta de la información. 

16 

Incorporar al S6 un módulo de búsqueda para el apartado de los actores 
involucrados, con el objeto de realizar una búsqueda directa con los 
datos registrados dentro del S3, esto para verificar si existe alguna 
sanción antes de seguir con el procedimiento. 

17 Mejorar la vista pública del S6 para mejorar la consulta de la información. 
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18 
Una vez emitida la Declaratoria de inicio de operaciones del S6, iniciar 
con los talleres de capacitación sobre el uso del mismo. 

19 Actualizar el Manual de Procedimientos de la SESEA. 

20 
Actualización del sistema para el seguimiento de la Política 
Anticorrupción (SES-PEA). 

21 
Desarrollar el Programa Anual de Desarrollo Archivístico de la SESEA 
2023.  

22 
Elaborar el informe del Programa Anual de Desarrollo Archivístico de la 
SESEA 2022. 

23 
Dar seguimiento al Programa Anual de Desarrollo Archivístico de la 
SESEA 2023. 

24 Elaboración del Programa Interno de Control Interno de la SESEA 2023. 

25 Actualización del Programa de Protección Civil de la SESEA. 

26 Integración de la Cuenta Pública 2022 de la SESEA. 

27 
Desarrollo del primer módulo del Sistema de Gestión Administrativa de 
la SESEA 

 
 

* S1 de la PDE: Sistema de Información de Evolución Patrimonial, Declaración 
de Intereses y Constancia de Presentación de Declaración Fiscal 

* S2 de la PDE: Sistema de Información de los Servidores Públicos que 
intervengan en Procedimientos de Contrataciones Públicas 

* S3 de la PDE: Sistema de Información Estatal de Servidores públicos y 
particulares sancionados 
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* S6 de la PDE: Sistema de Información de Contrataciones Públicas 
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Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

CRONOGRAMA 
Dirección General de 

Vinculación y Políticas 
Públicas 

2023 
 
 

20
24
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1. Difusión de los temas 
previstos en la Estrategia de 
Comunicación Social 2023.              
2. Seguimiento al programa 

presupuestario.              
3. Elaboración de la tercera 

edición del estudio Paneo 2023, 
(cortes de 2021 y 2022).              

4. Elaboración de la Revista 
Íntegrus.              

5. Elaboración del Informe 
Semestral del Secretario Técnico 

a la Junta de Gobierno.              
6. Elaboración de la tercera 
edición del estudio Marco 

Integrado de Control Interno en 
los Municipios de 

Aguascalientes 2023.              
7. Elaboración del proyecto del 

Programa de Trabajo del 
Comité Coordinador para el año 

2023.              
8. Elaboración del proyecto de 

Estrategia de Comunicación 
Social 2023.              

9. Entrega de observaciones al 
Borrador del Informe final sobre 

la implementación de los 
artículos 9, 10 y 33 de la 

Convención de las Naciones 
Unidas contra la Corrupción, en              



 

 

17 

Dirección General de 
Vinculación y Políticas 

Públicas 

2023 
 
 

20
24

 

Actividades 
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el marco del Mecanismo 
Nacional de Revisión entre 

Pares organizado por la Oficina 
de las Naciones Unidas contra la 

Droga y el Delito en México. 
10. Revisión y diseño del primer 

estudio denominado Marco 
Integrado de Control Interno en 

órganos estatales.              
11. Elaboración de anteproyecto 

de Política Integral.              
12. Elaboración de reportes de 
seguimiento a la atención dada 
por los entes públicos, respecto 

a las recomendaciones no 
vinculantes derivadas del Quinto 

Informe del SEA.              
13. Elaboración de la tercera 

edición del estudio Atlas 
Municipal 2023 (cortes de 2021 

y 2022).              
14. Actualización del Catálogo 

de Preguntas del SES-PEA.              
15. Carga de enlaces del SES-

PEA.              
16. Levantamiento del Quinto 

Censo de Gobierno 2023.              
17. Elaboración del Sexto 

Informe del SEA.              
18. Elaboración de la Encuesta 
en Materia de Anticorrupción y 
Cultura de la Integridad 2023.              
19. Realizar la evaluación de la 

PEA.              
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Dirección General de 
Vinculación y Políticas 

Públicas 

2023 
 
 

20
24

 

Actividades 
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20. Conmemoración del día 
internacional contra la 

corrupción.              
21. Elaboración del proyecto del 

Programa de Trabajo del 
Comité Coordinador para el año 

2024.              
 

Dirección General JURÍDICA 
2023 

 20
24

 

Actividades 
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1. Actualización continua de la 

integración de la Junta de 
Gobierno de la SESEA, en el 

Registro Público de Entidades 
Paraestatales.              

2. Preparación, atención y 
seguimiento de las sesiones de 
los órganos de la SESEA, y del 

SEA que correspondan.              

3. Revisión normativa para 
determinar la necesidad de 
proponer la actualización o 
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Dirección General JURÍDICA 
2023 

 20
24

 

Actividades 
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reforma de las disposiciones 
reglamentarias de la SESEA.  

4. Coordinar la actualización y 
difusión de la información 

pública de oficio en la página 
de internet de la SESEA, así 

como en la Plataforma Nacional 
de Transparencia. 

             

5. Dar trámite a las solicitudes 
de acceso a la información y del 

ejercicio de derechos de 
Acceso, Rectificación, 

Cancelación y Oposición 
(ARCO) de los datos 

personales. 

             

6. Elaborar y actualizar 
formatos por los que se 
publicita en el portal de 

internet, información de los 
trabajos desahogados en los 

órganos de la SESEA y el 
Comité Coordinador, así como 
con el seguimiento al trámite y 
en su caso, cumplimiento que 

los Entes Públicos brinden a las 
recomendaciones no 

vinculantes emitidas por el 
propio Comité Coordinador. 
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7. Preparación de la 
comunicación, en cumplimiento 

al resolutivo tercero, del 
Acuerdo del Comité 

Coordinador relativo al Informe 
de Seguimiento de la atención 

a las recomendaciones no 
vinculantes aprobadas en el 

año 2021. 

             

8. Preparación de la 
comunicación a los Entes 

Públicos del Estado y 
municipios, de las 

recomendaciones no 
vinculantes derivadas del 
Quinto Informe Anual del 

Comité Coordinador del SEA. 
Así como para dar 

cumplimiento a los puntos 
resolutivos correspondientes 

de las recomendaciones 
referidas que ordenan dar vista 

al Órgano Superior de 
Fiscalización, a la Contraloría 

del Estado y a distintos 
Órganos Internos de Control, a 
fin de que determine la posible 
existencia de responsabilidades 

administrativas. 

             

9. Procesamiento y análisis de 
las respuestas que brinden las 

autoridades, a las 
recomendaciones no 
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vinculantes derivadas del 
Quinto Informe Anual del 

Comité Coordinador del SEA, a 
fin de proponer estatus de 

cumplimiento en el seguimiento 
respectivo, y en su caso, 

orientación para su efectiva 
aplicación. 

10. Análisis y en su caso 
desarrollo de propuestas de 

recomendaciones no 
vinculantes, que puedan ser 

consideradas en el Sexto 
Informe Anual del Comité 

Coordinador. 

             

11. Seguimiento de la 
expedición y reformas a 

Códigos de Ética y Códigos de 
Conducta de los Entes Públicos 
del Estado, a fin de corroborar 

que cumplan con los 
Lineamientos establecidos por 

el Comité Coordinador del 
Sistema Nacional 
Anticorrupción. 

             

12. Revisar el Catálogo de 
Perfiles de Usuario del Sistema 

de Información Pública de 
Contrataciones (S6), que 

proponga el área competente, 
de acuerdo con las 
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actualizaciones del diccionario 
de datos. 

13. Revisar y en su caso 
actualizar la evaluación de 

impacto en la protección de 
datos personales del S6 que 

proponga el área competente, 
de acuerdo con las 

actualizaciones del diccionario 
de datos. 

             

14. Revisar y en su caso 
actualizar el aviso de privacidad 
integral y simplificado del S6 de 
acuerdo con las actualizaciones 

del diccionario de datos. 

             

15. Elaborar el proyecto de 
declaratoria de inicio de 

operación del S6. 
             

16. Realizar trámites y 
gestiones en materia de 
propiedad intelectual, en 

asuntos en que la SESEA tenga 
interés. 
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17. Elaborar, y en su caso 
revisar, los aspectos jurídicos 
de los convenios, contratos, 

bases de colaboración y 
acuerdos interinstitucionales, 

entre otros instrumentos 
jurídicos, que suscriba la 

SESEA. 

             

18. Representar a la SESEA en 
procedimientos jurisdiccionales, 

y darle seguimiento a los 
mismos. 
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1. Gestión y elaboración el 
proyecto de desglose al 
Presupuesto de Egresos 2023. 

             
2. Elaboración del Informe 
semestral sobre el 
funcionamiento de la PDE ante el 
Comité Coordinador. 

             
3. Gestión y elaboración de la 
propuesta de anteproyecto de 
presupuesto de egresos 2024, 
para su eventual aprobación ante 
la Junta de Gobierno, y trámite 
ante la Secretaría de Finanzas de 
Gobierno del Estado. 

             
4. Integración del Comité de 
Desempeño Institucional y dar 
seguimiento a las obligaciones de 
Control Interno. 

             
5. Actualización del Programa de 
Trabajo de Administración de 
Riesgos (PTAR). 

             
6. Publicar en la página de la 
SESEA, las evaluaciones de 
armonización contable. 

             
7. Cumplir con las obligaciones de 
rendición de cuentas, ante las 
autoridades competentes. 

             
8. Realización de verificación 
semestral de existencia y estado 
del activo fijo de la SESEA. 
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9. Realización de inventario 
semestral de papelería. 

             
10. Dar seguimiento al 
cumplimiento de los Entes 
Públicos en el S2. 

             
11. Interoperar el S1 de la PDE 
con los entes públicos que 
cuenten con subsistema de 
declaraciones. 

             
12. Dar seguimiento a las 
solicitudes de interconexión para 
el S1 de la PDE con entes públicos 
que falten de incorporar la 
información correspondiente. 

             
13. Mejorar la vista pública del S1 
para mejorar la consulta de la 
información. 

             
14. Incorporar al sistema S1 el 
módulo de evolución patrimonial 
desarrollado por el DSIPD. 

             
15. Mejorar la vista pública del S2 
para mejorar la consulta de la 
información. 

             
16. Incorporar al S6 un módulo de 
búsqueda para el apartado de los 
actores involucrados, con el 
objeto de realizar una búsqueda 
directa con los datos registrados 
dentro del S3, esto para verificar 
si existe alguna sanción antes de 
seguir con el procedimiento. 
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17. Mejorar la vista pública del S6 
para mejorar la consulta de la 
información. 

             
18. Una vez emitida la 
Declaratoria de inicio de 
operaciones del S6, iniciar con los 
talleres de capacitación sobre el 
uso del mismo. 

             

19. Actualizar el Manual de 
Procedimientos de la SESEA. 

             
20. Actualización del sistema para 
el seguimiento de la Política 
Anticorrupción (SES-PEA). 

             
21. Desarrollar el Programa Anual 
de Desarrollo Archivístico de la 
SESEA 2023. 

             
22. Elaborar el informe del 
Programa Anual de Desarrollo 
Archivístico de la SESEA 2022. 

             
23. Dar seguimiento a l Programa 
Anual de Desarrollo Archivístico 
de la SESEA 2023. 

             
24. Elaboración del Programa 
Interno de Control Interno de la 
SESEA 2023. 

             

25. Actualización del Programa de 
Protección Civil de la SESEA. 
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26. Integración de la Cuenta 
Pública 2022 de la SESEA. 

             
27. Desarrollo del primer módulo 
del Sistema de Gestión 
Administrativa de la SESEA 

             
 


