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INTRODUCCION

El Comiteé de Participacion Ciudadana del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion de Aguascalien-
tes (CPC) presenta el Informe de Actividades
correspondiente al ejercicio 2025, en cumpli-
miento de sus atribuciones legales y como
un ejercicio de transparencia, rendicion de
cuentas y dialogo permanente con la ciu-
dadania de Aguascalientes. Este documen-
to refleja el trabajo desarrollado en el marco
del Programa Anual de Trabajo del CPC, ali-
neado a la Politica Estatal Anticorrupcion, y
da cuenta de las acciones emprendidas para
fortalecer la prevencion, deteccion y comba-
te a la corrupcion en la entidad.

Durante el periodo que se informa, el CPC im-
pulso estrategias orientadas al fortalecimien-
to de sus mecanismos internos de organiza-
cion y funcionamiento, asi como a la emision
de lineamientos y herramientas normativas
que brindan mayor certeza en la atencion y
seguimiento de denuncias ciudadanas. Es-
tas acciones consolidan procesos institucio-

nales mas claros, accesibles y transparentes,

que permiten canalizar adecuadamente las
inquietudes de la ciudadania ante las autori-
dades competentes.

En el mismo sentido se impulsaron acciones
de comunicacion social y participacion ciu-
dadana que promovieron el involucramiento
informado de la sociedad, especialmente en
el marco del proceso electoral extraordinario
para la eleccion de autoridades jurisdicciona-
les, a través de la promocion de la iniciativa
Tres de Tres por la Integridad. Paralelamente,
el CPC consolido vinculos estratégicos con
organizaciones de la sociedad civil, institu-
ciones académicas, colegios de profesionis-
tasy el sector empresarial mediante la Red de
Participacion Ciudadana Anticorrupcion, el
fortalecimiento de esquemas de observacion
ciudadana y la formalizacion de convenios
de colaboracion con universidades del Es-
tado, reforzando asi una agenda coordinada
en favor de la transparencia y el combate a la

corrupcion.
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INTRODUCCION

De igual forma, la promocion de la ética, la
integridad y los derechos humanos se mate-
rializd en el Acuerdo Estatal con Instituciones
de Educacion Superior, conferencias espe-
cializadas, encuentros interuniversitarios y
acciones desarrolladas en coordinacion con
la Red Nacional de CPCs, consolidando la
formacion civica como una herramienta pre-
ventiva frente a la corrupcion.

Asimismo, se formularon propuestas de reco-
mendaciones no vinculantes: dirigidas a for-
talecer el marco normativo en materia de Pre-
supuesto Participativo municipal, garantizar
claridad en la autoridad garante de transpa-
rencia para los sindicatos, ajustar las reglas
de integridad en los Codigos de Etica'y armo-
nizar el procedimiento local de responsabili-
dades administrativas con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

El presente informe muestra que el combate
a la corrupcion requiere una vision integral
que combine normatividad clara, coordina-
cion interinstitucional, fiscalizacion de re-

cursos publicos y participacion ciudadana

activa. Desde su naturaleza ciudadana, los
integrantes del CPC reafirmamos el compro-
miso de seguir impulsando acciones que for-
talezcan la integridad publica, promuevan
instituciones mas abiertas con la ciudadania
y consoliden una cultura de legalidad en be-
neficio de todas y todos los habitantes del Es-

tado de Aguascalientes.
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EJE

PREVENIR ACTOS
. DE CORRUPCION

ESTRATEGIA. MECANISMOS DE
FORTALECIMIENTO INTERNQ,
DEL COMITE DE PARTICIPACION

CIUDADANA.

El Comité de Participacion Ciudadana, como
parte integrante del Sistema Estatal Antico-
rrupcion, es un ente que se rige por lo dis-
puesto en la Ley del Sistema Estatal Anti-
corrupcion de Aguascalientes, misma que
en su articulo 21 fracciones | y Il establece
como algunas de su atribuciones, la aproba-

cion de sus normas de caracter interno y la
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elaboracion de su programa de trabajo anual.
En ese tenor, el Programa Anual de Trabajo
para 2025 de este Comité de Participacion
Ciudadana, alineado a la propia Politica Es-
tatal Anticorrupcion -para generar acciones
que permitan dar cabal cumplimiento a la
misma-, contempla dentro del Eje 1 relativo a
“Prevenir los actos de corrupcion”, en el Sub
eje 2 referente a “Robustecer la Cultura de la
Legalidad”, el establecimiento de mecanis-
mos de fortalecimiento interno del Comité
de Participacion Ciudadana, entre los que
destaca la elaboracion de bases, principios
y procedimientos para la organizacion y fun-
cionamiento del Comité de Participacion Ciu-

dadana, la elaboracion de lineamientos para
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EJE1. PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION
' ESTRATEGIA. MECANISMOS DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL

la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como la aprobacion de
normas de caracter interno.

En tal sentido, durante 2025, especificamen-
te en sesion de fecha 27 de febrero de 2025,
este Comité de Participacion Ciudadana apro-
bo la emision de unos “Lineamientos para el
Seguimiento de las Denuncias Presentadas
ante el Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguas-
calientes”, emitidos con la finalidad de ga-
rantizar que las denuncias presentadas ante
el CPC por la ciudadania, sean gestionadas
ante las autoridades competentes de mane-
ra adecuada, efectiva y conforme a los prin-
cipios de transparencia, justicia y proteccion
de derechos. Su objetivo principal es asegu-
rar que cada denuncia presentada se procese
conresponsabilidad y se le dé el seguimiento
necesario por parte de este Comité hasta su
resolucion por las autoridades competentes
para ello. Asi pues, tales Lineamientos resul-
tan ser un complemento del “Manual de Pro-

cedimientos para las Asesorias y Denuncias

COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Ciudadanas presentadas ante el Comité de

Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion”, previamente aprobado y
publicado por este Comité en 2023, en el que
se precisan las acciones y procedimientos a
llevar al interior de este Comité para brindar
asesoria a la ciudadania, asi como recibir y
canalizar adecuadamente las denuncias pre-
sentadas por los ciudadanos ante este CPC.

Estos Lineamientos fueron formalmente
aprobados y turnados al conocimiento del
Comité Coordinador del Sistema Estatal An-
ticorrupcion para que las autoridades que
lo integran estén al tanto de las acciones de
seguimiento a implementar por este Comi-
té en caso de recibir alguna denuncia por

parte de la ciudadania, recibiendo algunas
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EJE1. PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION
' ESTRATEGIA. MECANISMOS DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL

sugerencias por parte del entonces Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Esta-
do, a través de la Magistrada Juana Patricia
Escalante Jiménez, con quien ademas sostu-
vimos algunas reuniones de trabajo a fin de
atender las sugerencias planteadas.

En adicion a lo anterior, como parte de las
acciones para lograr la emision de lineamien-
tos para la coordinacion y eficacia del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion, el Comisionado
Salvador Vazquez Caudillo presento ante los
integrantes del Comité Coordinador, una pri-
mer propuesta del documento denominado
“Mecanismos de Coordinacion entre el Co-
mité Coordinador y los Municipios del Esta-
do de Aguascalientes”, en el cual se estable-
cian una serie de acciones conjuntas para

la prevencion, deteccion y sancion de faltas

&

COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA.

administrativas y hechos de corrupcion, asi
como para la fiscalizacion y control de recur-
sos publicos de la administracion municipal,
entre el Comité Coordinador y los Munici-
pios. Se tratd pues de un primer intento de
eficientar la adecuada coordinacion entre los
integrantes del Comité Coordinadory los mu-
nicipios, con la finalidad de fortalecer al Siste-
ma Estatal Anticorrupcion.

El documento fue puesto a disposicion de las
instancias con derecho a voto que integran el
Comité Coordinador, asi como de las y los ti-
tulares de los Organos Internos de Control de
los Municipios, a fin de realizar las observa-
cionesy propuestas pertinentes para mejorar
el documento en cuestion, quedando aun
pendiente la integracion de un documento
final que pueda ser propuesto nuevamente
ante la totalidad de los integrantes del Comi-
té Coordinador para su aprobacion; no obs-
tante lo anterior, este documento es muestra
del trabajo constante que se ha venido ha-
ciendo para mejorar la coordinacion y efica-

cia del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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EJE

PREVENIR ACTOS
. DE CORRUPCION

ES TRATEGIA. MECANISMOS DE
COMUNICACION SOCIAL

La implementacion de mecanismos adecua-
dos de comunicacion social resulta ser una
estrategia clave para fortalecer el papel del
Comité de Participacion Ciudadana porque
funciona como puente entre la sociedad y
las autoridades, permitiendo que las deman-
das sociales influyan en la agenda publica. A
través de estrategias de comunicacion y pro-
mocion de valores, se puede sensibilizar a la
ciudadania, generar confianza institucional y
fomentar una cultura de integridad que forta-
lezca la legitimidad y efectividad del Sistema
Estatal Anticorrupcion, incidiendo positiva-
mente en la opinion publicay en la exigencia

social de rendicion de cuentas.

W)

a) Informe Ciudadano del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion: Opiniones a los In-
formes del Comité Coordinador, de la
Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion y del Instituto de Transpa-

rencia del Estado de Aguascalientes.

Asi pues, a efecto de favorecer la comunica-
cion con la ciudadania respecto de las accio-
nes implementadas durante 2025 por parte
de las autoridades integrantes del Comité
Coordinador; este Comité de Participacion
Ciudadana ha venido implementando desde
hace algunos anos, la emision de Opiniones
Ciudadanas respecto de los Informes rendi-
dos por el Comité Coordinador en su con-
junto, y por las autoridades que lo integran,
con la finalidad de ofrecer una perspectiva
mas ciudadana del contenido de dichos in-

formes, que permita al ciudadano de a pie

— ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO —



EJE 1. PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION
' ESTRATEGIA. MECANISMOS DE COMUNICACION SOCIAL.

no solo comprender con mayor facilidad y
sencillez el contenido de tales informes, sino
también visualizar y entender de mejor ma-
nera los avances y en su caso retrocesos que
han tenido las autoridades integrantes del
Comité Coordinador, incluyendo las areas de

oportunidad que aun pueden desarrollar.

En tal tenor, durante 2025 los integrantes de
este Comité de Participacion Ciudadana emi-
timos y aprobamos las siguientes opiniones

ciudadanas:

® Opinion Ciudadana al Informe del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-

cion de Aguascalientes.

e Opinion Ciudadana al Informe de la Fiscalia

Especializada en Combate a la Corrupcion.

e Opinion Ciudadana al Informe de Activida-
des del Instituto de Transparencia del Estado

de Aguascalientes.

b) Foros, Seminarios, Mesas de Trabajoy

Capacitaciones.

En adicion a lo anterior, y como parte de las
estrategias de comunicacion y promocion
de la cultura de la legalidad y el combate a
la corrupcion, durante 2025 las Comisiona-
das y Comisionados que integramos este
Comité de Participacion Ciudadana imparti-
mos diversos foros, seminarios, talleres, me-
sas de trabajo y capacitaciones, abordando
las siguientes tematicas: Sistema Estatal An-
ticorrupcion; Derecho de Acceso a la Infor-
macion; Responsabilidades Administrativas;
Derecho Humano a una Vida Libre de Corrup-
cion; Perspectiva de Género en Politicas Pu-
blicas; Integridad en el Servicio Publico; Inte-
gridad en los Cuerpos de Seguridad Publica;
Promocion de la Cultura de la Denuncia; Co-
digos de Etica y Codigos de Conducta; An-
ticorrupcion, Justicia y Estado de Derecho;
Justicia Abierta en Materia Administrativa; In-
tegridad Empresarial desde la Perspectiva de
Geénero; Buenas Practicas para el Control de

la Corrupcion.
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EJE 1. PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION
' ESTRATEGIA. MECANISMOS DE COMUNICACION SOCIAL.

Con dichas actividades de capacitacion y
promocion de la cultura de la integridad,
este Comité de Participacion Ciudadana lo-
gro incidir en aproximadamente 3150 be-
neficiarios directos, unicamente por lo que
hace a las capacitaciones, foros y seminarios
presenciales; incrementando dicho numero
exponencialmente si tomamos en conside-
racion todos los foros y capacitaciones de
caracter virtual en los que participamos los

integrantes de este Comité.

Asimismo, con estas actividades este Comité
de Participacion Ciudadana ha logrado llegar
a distintos sectores de la poblacion no solo
de Aguascalientes sino de otros Estados de
la Republica como Baja California Sur, Gua-
najuato, Jalisco y Campeche; alcanzando a
estudiantes de nivel secundaria, bachillera-
to y universidad; colegios de profesionistas;
empresarias y empresarios; organizaciones
de la sociedad civil y desde luego, a servi-
dores publicos municipales y estatales ads-
critos a dependencias y entidades de la Ad-

ministracion Publica, asi como a Organismos

Autonomos, destacando entre algunos de

ellos, los siguientes:

e CBTIS 281

e CECyTEA

® Colegio Cristobal Colon

® Colegio Valladolid

e Colegio Independencia
Grupo Tecnologico Universitario
Universidad Panamericana
Universidad de la Policia y Ciencias de la
Seguridad de Aguascalientes (UNPOL)

e Universidad Westhill

e Centro de Investigacion y Docencia Eco-
nomicas (CIDE) Region Centro

® Colegio de Contadores Publicos

e Instituto Mexicano de Contadores Publi-
cos de Campeche

® Barra Mexicana de Abogados Capitulo
Guanajuato
COPARMEX Aguascalientes

de

Mujeres Mexicanas

Aguascalientes (MEMAC)

Empresarias

Secretarias de Seguridad Publica del Esta-

doy de todos los Municipios
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EJE1. PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION

1

Secretaria de Sustentabilidad, Medio Am-
biente y Agua

Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes

Instituto Estatal Electoral del Estado de
Aguascalientes

Tribunal de Justicia Administrativa del Es-
tado de Tlaxcala

Organo Interno de Control del Municipio

de Encarnacion de Diaz, Jalisco

= W\ a

ESTRATEGIA. MECANISMOS DE COMUNICACION SOCIAL.

Esta serie de actividades, tales como foros,

seminarios, talleres, mesas de trabajo y, con
especial énfasis, las capacitaciones imparti-
das por las y los Comisionados que integran
este Comité de Participacion Ciudadana,
contribuye de manera directa al Sub Eje 2 de
la Politica Estatal Anticorrupcion, “Robuste-
cer la cultura de la legalidad”, al generar es-
pacios permanentes de formacion, analisis y
dialogo entre la representacion ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupciony la ciuda-
dania en general. A través de la difusion de
conocimientos y la promocion de principios
como la integridad, la ética publica vy la ren-
dicion de cuentas, se fortalecen las capaci-
dades institucionales y la conciencia social,
impulsando la prevencion de conductas in-
debidas y la consolidacion de una cultura de

legalidad firme y sostenida en el tiempo.
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ESTRATEGIA. EL PAPEL DEL
CPCEN LOS PROCESOS

ELECTORALES.

La Tres de Tres es una iniciativa de transpa-
rencia y rendicion de cuentas en México que
busca que las personas servidoras publicas
hagan publicas tres declaraciones clave para
prevenir conflictos de interés y combatir la
corrupcion, a decir, la Declaracion Patrimo-
nial, la Declaracion de No Conflicto de Interés
y la constancia de presentacion de la Decla-
racion Fiscal.

Durante los ultimos tres anos, desde el Comi-
té de Participacion Ciudadana se han impul-
sado multiples esfuerzos para implementar
una iniciativa denominada Tres de tres por la
integridad electoral, en la que se busca que
las y los candidatos a un cargo de eleccion
popular presenten también esta Declaracion
Tres de Tres durante su campana electoral,
a fin de que la ciudadania pueda conocer

a detalle el contenido de las mismas previo
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a realizar la eleccion correspondiente, pu-
diendo dar cuenta a traves de estas decla-
raciones sobre la honestidad, la rectitud y la
congruencia del o los perfiles que pretenden
elegir. Cabe senalar incluso, que si bien esta
iniciativa se ha venido implementando de
manera voluntaria con las y los candidatos
que han decidido sumarse en cada proceso
electoral; cierto es también que este Comité

de Participacion Ciudadana ha buscado que

esta iniciativa se incorpore legislativamente
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EJE 1. PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION
‘ ESTRATEGIA. EL PAPEL DEL CPC EN LOS PROCESOS ELECTORALES.

en la normatividad electoral del Estado, sin
que hasta el momento se haya obtenido el
apoyo legislativo suficiente para incorporarla
dentro del Codigo Electoral estatal, de mane-
ra que se convierta en obligatoria para todas

las personas candidatas a cargos de eleccion

popular.

Asi las cosas, durante 2025 se sostuvieron re-
uniones de trabajo con la Diputada Daniela
Lopez, quien funge como Presidenta de la
Comision de Transparencia y Anticorrupcion
del Congreso del Estado, asi como con la
Diputada Alma Hilda Medina Macias, actual
Presidenta de la Junta de Coordinacion Po-
litica del Congreso del Estado, a fin de dar

seguimiento e impulsar de nueva cuenta la

iniciativa de reforma propuesta por este Co-
mité de Participacion Ciudadana durante la
Legislatura anterior, en la cual se proponia
reformar el Codigo Electoral con la finalidad
de contemplar como obligatoria la Tres de
Tres de candidaturas a cargos de eleccion
popular, sin que hasta el momento se haya
logrado contar con el respaldo legislativo su-
ficiente para que dicha iniciativa pueda ser
sometida a consideracion del pleno del Po-
der Legislativo. Desde luego este Comite de
Participacion Ciudadana seguiraimpulsando
activamente esta iniciativa legislativa a traves
de los Programas Anuales de Trabajo de este
Comité, hasta lograr que se incorpore como
obligatoria la presente iniciativa, en aras de
favorecer la transparencia y el voto informa-
do de la ciudadania.

Ahora bien, es importante precisar que el
2025 fue un ano atipico en materia electoral.
En 2025, tras una reforma constitucional que
cambio la forma de nombrar a quienes inte-
gran el Poder Judicial, con la intencion de

que la ciudadania participara directamente
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EJE 1. PREVENIR ACTOS DE CORRUPCION
‘ ESTRATEGIA. EL PAPEL DEL CPC EN LOS PROCESOS ELECTORALES.

en su eleccion, México llevo a cabo un Pro-
ceso Electoral Extraordinario para elegir por
primera vez por voto popular a diversas per-
sonas juzgadoras del Poder Judicial de la Fe-
deracion, incluyendo ministrosde la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, magistrados 'y
jueces federales, y en el caso de Aguascalien-
tes, misma dinamica se llevo a cabo en el Po-
der Judicial del Estado, que renovo por voto
popular a la totalidad de los magistrados del
Supremo Tribunal de Justicia y a los jueces

de todas las materias, creando incluso la figu-

ra del nuevo Tribunal de Disciplina Judicial.

Luego entonces, en el marco de este proceso
electoral extraordinario, este Comité de Parti-

cipacion Ciudadana impulso nuevamente, y

de la mano de la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion, la iniciativa Tres
de Tres por la Integridad Electoral, con la fina-
lidad de que los candidatos a los cargos de
jueces y magistrados del Poder Judicial del
Estado, presentaran también su Declaracion
Tres de Tres en una Plataforma Digital habili-
tada al efecto, denominada “Iniciativa por la
Integridad Tres de Tres”, con la unica finali-
dad de que al presentar dichas declaracio-
nes, la ciudadania pudiera conocer de mejor
manera a quienes aspiraban a uno de estos
nuevos cargos de eleccion popular, y pudie-
ran formarse una idea sobre la honestidad,
la rectitud y la congruencia del o los perfiles
que pretendian elegir.

En ese tenor, en el mes de abril de 2025, este
Comité de Participacion Ciudadana, en con-
junto con la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion y el Observatorio Ciu-
dadano para la Vigilancia del Proceso Elec-
toral Extraordinario del Poder Judicial del
Estado de Aguascalientes, presentamos ante
los medios de comunicacion el lanzamien-

to de la Plataforma Digital “Iniciativa por la
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' ESTRATEGIA. EL PAPEL DEL CPC EN LOS PROCESOS ELECTORALES.

Integridad Tres de Tres”, en la cual los candi-
datos a jueces y magistrados del Poder Judi-
cial local deberian presentar su Declaracion
Tres de Tres, a efecto de que ésta pudiera ser
consultable por cualquier ciudadano.

A partir de ese momento, las personas inte-
grantes de este Comité y del propio Observa-
torio, iniciamos una gira en diversos medios
de comunicacion locales para dar a conocer
esta Iniciativa y la Plataforma Digital habilita-
da al efecto, ademas de contactar via telefo-
nica, por correo electronico e incluso por re-
des sociales a todos y cada uno de las y los
candidatos a estos cargos de eleccion popu-
lar, para darles a conocer la Plataforma men-
cionada y solicitarles el sumarse de manera
voluntaria a esta iniciativa ciudadana que no
tiene otra finalidad que el fomentar la trans-
parencia, la confianza ciudadana y el voto

informado.

No obstante lo anterior, a pesar de los multi-
ples esfuerzos llevados a cabo por las perso-
nas integrantes de este Comité y del Obser-
vatorio Ciudadano, al cierre de las campanas
electorales de las candidaturas a los cargos
de jueces y magistrados del Poder Judicial
del Estado, no se logro obtener ningun regis-
tro en la plataforma habilitada al efecto, es
decir, ningun candidato o candidata a cargos
de jueces y magistrados del Poder Judicial
del Estado, presentd de manera voluntaria
su Declaracion Tres de Tres. Esto nos habla
de tres cosas importantes, la primera es la re-
nuencia de quienes aspiran a cargos de elec-
cion popular por transparentar abiertamente
sus ingresos y haberes patrimoniales; la se-
gunda es la falta de interés de la ciudadania
por ejercer presion y en su caso castigar elec-
toralmente a quienes rechacen transparentar
sus ingresos, y finalmente, deja en evidencia
la imperiosa necesidad de que esta iniciativa
sea incluida dentro del texto legislativo del
propio Codigo Electoral estatal, pues sera
solo hasta que esta iniciativa resulte obliga-

toria, que las y los candidatos a cargos de
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eleccion popular se veran en la necesidad de
presentar esta Declaracion Tres de Tres du-
rante su campana electoral.

En este sentido, se reitera el compromiso de
este Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion, por seguir
impulsando que la iniciativa Tres de Tres por
la Integridad Electoral sea aceptada y votada
por el Congreso del Estado, para ser incluida
dentro del texto legislativo del Codigo Elec-
toral del Estado de Aguascalientes.

Cabe senalar que la instalacion del Observa-
torio Ciudadano para la Vigilancia del Proce-
so Electoral Extraordinario del Poder Judicial
del Estado de Aguascalientes 2025, asicomo
la puesta a disposicion, con el acompana-
miento de la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion, de la Plataforma
denominada “Iniciativa por la Integridad
#3de3”, se encuentran debidamente alinea-
das al Sub Eje 3 de la Politica Estatal Anti-
corrupcion, relativo a “Involucrar a la so-
ciedad en la vigilancia de la autoridad”.
Ambas acciones constituyen mecanismos

institucionales orientados a fortalecer la

participacion ciudadana, incentivar la trans-
parencia y promover la rendicion de cuentas
en un proceso de especial trascendencia pu-
blica, al facilitar herramientas que permiten
a la sociedad ejercer un escrutinio informa-
do respecto de quienes aspiren a integrar el
Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.
Con ello, se robustece el enfoque de vigilan-
cia de la politica anticorrupcion y se consoli-

da una cultura de integridad sustentadaen la

corresponsabilidad social.
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PREVENIR ACTOS
. DE CORRUPCION

ESTRATEGIA. MECANISMOS
DE ARTICULACION DE REDES
ANTICORRUPCION.

En el marco de la implementacion de la Es-
trategia 4 del Programa de Trabajo del Comi-
té de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, se
consoliddo un esquema permanente de vin-
culacion y colaboracion con organizaciones
de la sociedad civil, instituciones academi-
cas, organismos empresariales y colegios de
profesionistas, con el proposito de fortalecer
la participacion ciudadana en el control de la

corrupcion.

El objetivo central de esta estrategia consis-
te en desarrollar mecanismos de articulacion
de redes que incidan en la integridad publi-
ca, latransparenciay la rendicion de cuentas,
generando espacios de diadlogo, analisis téc-
nico y accion colaborativa entre sociedad y

autoridades.

Como resultado, el CPC ha establecido vin-
culos de trabajo y coordinacion con veinte
organizaciones representativas de distintos
sectores sociales, entre ellas universidades,
organismos empresariales, colegios profe-
sionales, asociaciones civiles, colectivos ciu-
dadanos y agrupaciones especializadas en
derechos humanos, medio ambiente, igual-

dad de género, migracion y cultura de la

legalidad:

® Universidad Cuauhtemoc, Plantel
Aguascalientes

® Universidad Panamericana, Campus
Aguascalientes.

® Consejo Coordinador Empresarial de
Aguascalientes

e COPARMEX, Centro Empresarial

Aguascalientes.
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e Capitulo Aguascalientes de la Barra Mexi-
cana, Colegio de Abogados, A.C.
Cultivando Género A.C.

Barra de Abogados del Estado de Aguas-
calientes A.C.

Instituto Mexicano de Estudios Pedagogi-
cosy Posgrado, A.C.

e Movimiento Ambiental de Aguascalientes

e Conversa Sur A.C.

e Grupo Tecnologico Universitario, Plantel
Aguascalientes

® Colectivo Caso Maverick, Uniony Red Na-
cional de Busqueda de Personas.

® Colegio de Economistas de Aguascalien-
tes, A.C.
Asociacion  Mexicana de  Mujeres
Empresarias
Consejo Coordinador de Mujeres Empre-
sarias, Capitulo Aguascalientes.

Colegio de Contadores Publicos de
Aguascalientes

e Asociacion de Catedraticos e Investiga-
dores de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes

e Fuerza Migrante A.C.

e Global University
e USMCOC, Agenda del Dialogo Nacional

por la Paz.

Esta Red multisectorial ha permitido impulsar
proyectos académicos y de investigacion en
materia anticorrupcion; fortalecer la cultura
de la denuncia vy la integridad publica; pro-
mover la participacion del sector empresarial
en politicas de cumplimiento y ética corpora-
tiva; incorporar perspectivas especializadas
en género, medio ambiente, derechos hu-
manos y busqueda de personas; y generar
propuestas técnicas para mejorar la transpa-
rencia y la rendicion de cuentas en los orga-
nismos publicos del Estado.

La articulacion lograda refleja un modelo de
gobernanza colaborativa, donde la sociedad
civil organizada no solo participa de manera
consultiva, sino que coadyuva activamente
en la construccion de soluciones frente a los
riesgos de corrupcion.

Esta serie de acciones impulsadas por las
Comisionadas y Comisionados del Comité

de Participacion Ciudadana, orientadas a
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fortalecer y consolidar las redes ciudadanas,
se alinean con el Sub Eje 2 de la Politica Esta-
tal Anticorrupcion, “Robustecer la cultura de
la legalidad”.

De manera especifica, dichas acciones con-
tribuyen a la Prioridad 9, a través del Indica-
dor 24, el cual evalua la realizacion de reu-
niones plenarias de la Red de Participacion
Ciudadana. Este indicador considera, entre
sus variables, el numero de foros efectuados
y las reuniones programadas, como mecanis-
mos para promover la articulacion, el dialogo
y la participacion activa de la ciudadania en

la agenda anticorrupcion.

N, oN
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PREVENIR ACTOS
. DE CORRUPCION

ESTRATEGIA. ARTICULACION
Y VINCULACION ENTRE LA
CIUDADANIAY EL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION.

En el objeto de fortalecer la articulacion efec-
tiva entre la ciudadania y las instituciones que
integran el Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes, el Comité de Participacion
Ciudadana consolidd un mecanismo perma-
nente de asesoria ciudadana para la orienta-
cion y acompanamiento en la presentacion
de denuncias relacionadas con posibles faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Como resultado de esta estrategia, las Comi-
sionadas y Comisionados del CPC brindaron
asesorias directas a personas interesadas en
conocer los procedimientos, requisitos y auto-
ridades competentes ante las cuales pueden
presentar denuncias, ya sea por presuntas
responsabilidades administrativas o por la po-
sible comision de delitos vinculados con ac-

tos de corrupcion.

2
&

&

g
&
E
%
9,
%

La implementacion de esta estrategia con-
solida al Comité de Participacion Ciudadana
como un organo facilitador y garante de la
participacion social dentro del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Al acercar informacion clara 'y
acompanamiento técnico a la ciudadania, se
fortalece la confianza en las instituciones, se
promueve la corresponsabilidad social y se
contribuye a la prevencion y combate de la
corrupcion en el Estado de Aguascalientes.

Con estas acciones, el CPC reafirma su com-
promiso de mantener canales abiertos, acce-
sibles y eficaces para que la sociedad pueda
ejercer su derecho a denunciar y participar
activamente en la vigilancia del ejercicio del

poder publico.
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PREVENIR ACTOS
. DE CORRUPCION

ESTRATEGIA. PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
FORMACION CIVICA, ETICA,
INTEGRIDAD Y DERECHOS

HUMANOS.

a) Acuerdo Estatal de las Instituciones
de Educaciéon Superior por una Cultura
de Integridad, Legalidad y Participacion

Democratica.

La educacion en civica, ética, integridad vy
derechos humanos es un pilar estrategico
en el combate a la corrupcion y una de las
prioridades de la Politica Estatal Anticorrup-
cion. La promocion de valores éticos desde
las instituciones educativas fortalece la pre-
vencion de conductas indebidas, fomenta la
denuncia responsable y consolida una cul-
tura de legalidad y responsabilidad social.
Cuando la sociedad conoce sus derechos y

deberes, y comprende el impacto social de la

corrupcion, se vuelve mas exigente con sus
autoridades y mas participativa en los meca-

nismos de vigilancia ciudadana.

GOBIERNO o= ESTADO o AGUASCALIENTES
a'&?(i”’é aigunte Instituto de
‘/ﬁi;”g *México Educacién

El Gobierno del Estado de Aguascalientes,
a través del Instituto de Educacién
leinvitaala

CONF_EIRENIC_IA
"La formacion éticaen la

Educacion Superior:
reflexiones y desafios”

Dr. Juan Carlos Lopez Gracia

Firma del Acuerdo por una Cultura de Integridad,
legalidad y Participacion Democrdtica.

Martes 24 de junio de 2025, 12:00 hrs.,
Sala San Marcos del I[EA.

Aguascalientes, Ags., junio de 2025.
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L ESTRATEGIA. PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE FORMACION CIVICA, ETICA,
INTEGRIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

El CPC ha mantenido una alianza constan-
te con la Fundacion Axio, organizacion civil
dedicada a la construccion e impulso de una
agenda de ética y valores en los gobiernos, la
iniciativa privada y en las instituciones edu-
cativas, con el objeto de coadyuvar a la pre-
vencion del fenomeno de la corrupcion, la

injusticia y la delincuencia en la sociedad.

P LSRR EXTAIA AT O
DE AGUASCAUENTES

STATAL DF LAS
ACION SUPERIOR

En colaboracion con Axio y el Instituto de
Educacion de Aguascalientes, en junio de
2025 se suscribio el Acuerdo Estatal de las
Instituciones de Educacion Superior por
una Cultura de Integridad, Legalidad y Parti-
cipacion Democratica, con las instituciones
publicasy privadas de educacion superior en
Aguascalientes, con el objeto de implemen-
tar programas educativos enfocados en la
educacion como un medio para prevencion
de la corrupcion. Los compromisos asumidos
por las instituciones de educacion superior
fueron: implementar métodos, herramientas,
certificaciones y lineas de accion para robus-
tecer la formacion ética del estudiantado; for-
talecer el liderazgo educativo como agente
de cambio social; desarrollar competencias
para las personas estudiantes en formacion
eética; la actualizacion profesional y vincula-
cion académica intersectorial para las perso-
nas docentesy el posicionamiento de las ins-
tituciones educativas como agentes activos

en la lucha contra la corrupcion.
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L ESTRATEGIA. PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE FORMACION CIVICA, ETICA,
INTEGRIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

En el marco de la suscripcion del Acuerdo, el
Director de la Fundacion Axio, Dr. Juan Catr-
los Lopez Gracia, impartio la conferencia “La
formacion ética en la educacion superior, re-
flexiones y desafios”. Esta ponencia fue un
espacio de reflexion sobre la importancia de
la educacion en valores para el fortalecimien-

to de las sociedades democraticas.

b) Programa de prevencion de delitos
de corrupcion y promocion de la cultura
de la denuncia, en coadyuvancia con la
Fiscalia Especializada en Combate a la

corrupcion.

La Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion dio continuidad a la ejecucion
del Programa de prevencion de delitos de
corrupcion y promocion de la cultura de la
denuncia, en coadyuvancia con el CPC. La
intencion del programa es fomentar y forta-
lecer la cultura de la legalidad, la integridad y

la participacion ciudadana en la lucha contra

W)

< k4
2 n g
o z
% &
K N
% ¢
, s

O
upcO

la corrupcion, asi como promover la cultura

de la denuncia.

El programa se desarrollo mediante la impar-
ticion de platicas a personas estudiantes de
las instituciones de educacion media supe-
rior y superior en Aguascalientes, enfocadas,
por un lado, en la sensibilizacion sobre ética
e integridad, y por otro lado, en la responsa-
bilidad social en el combate a la corrupcion

y laimportancia de la cultura de la denuncia.

Esta estrategia tuvo un impacto positivo, en
gran parte, por la vinculacion constante de
la Fiscalia Especializada. Los resultados ge-
nerales fueron: 49 instituciones de educa-
cion media superior y superior, y un total de

10, 937 estudiantes.
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c) Certificacion “Etica en el Servicio

Publico”.

Como integrantes del Sistema Estatal An-
ticorrupcion, es fundamental participar en
capacitaciones sobre ética y valores porque
nuestra responsabilidad no se limita al cum-
plimiento técnico de normas, sino que im-
plica actuar con integridad, imparcialidad y

compromiso con el interés publico.

La formacion ética fortalece nuestra capaci-
dad para prevenir conflictos de interés e iden-
tificar riesgos de corrupcion y tomar decisio-
nes basadas en valores. Conscientes de ello,
el CPC se sumo al programa de certificacion
“Etica en el servicio publico”, impartido por
la Fundacion Axio, en colaboracion con el
Comité de Participacion Ciudadana del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion de Quintana Roo,
el cual consistio en sesiones de capacitacion
tedrica y actividades practicas de reflexion
sobre el impacto de nuestras decisiones en

la sociedad.

W)

INTEGRIDAD Y DERECHOS HUMANOS.
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EJE

DETECTAR LAS
» DESVIACIONES

A LAS NORMAS U OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

ESTRATEGIA. CREACION
DE OBSERVATORIOS

Y LABORATORIOS DE
INNOVACION SOCIAL

a) La Red de Participacion Ciudadana

Anticorrupcion.

Desde hace varios anos se fundo,
como parte central de las acciones del Comi-
té de Participacion Ciudadana, una Red Ciu-
dadana Anticorrupcion, integrada por cuatro
sectores poblacionales de gran importancia
en la participacion ciudadana, a saber: Co-
legios de Profesionistas, Asociaciones de
Empresarios, Asociaciones de la Sociedad
Civil y Universidades. De manera constante
se desarrollan acciones de comunicacion y

co creacion de actividades de difusion de la
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cultura de la integridad y la materia antico-
rrupcion, durante este ano, de la Red surgio
un proyecto de laboratorio y algunas colabo-
raciones en materia de capacitacion, como la
Conferencia ofrecida por La Lic. Elvia Jaime a
la Comision de Género de la Red de Comités

de Participacion Ciudadana anticorrupcion

CONFERENCIA

“ELIMPACTO DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EMPRESARIAL,
DE LAS MUJERES EN LA
AGENDA PUBLICA Y EL

COMBATE glA

CORRUPCION"
. FECHA
m ENERO 23

HORARIO
400 P. M.
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U OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

en que se vinculo la perspectiva de género
con el desarrollo empresarial.

Cabe destacar que las actividades relaciona-
das con la Red de Participacion Ciudadana
se alinean al Sub Eje 3 de la Politica Estatal
Anticorrupcion, “Involucrar a la Sociedad
en la Vigilancia de la Autoridad”, puesto
que la Red incentiva a los sectores sociales
a ser participes activos en la promocion de

la transparencia, la rendicion de cuentas y el

combate a la corrupcion.

W)

ESTRATEGIA. CREACION DE OBSERVATORIOS Y LABORATORIOS DE

INNOVACION SOCIAL.
b)

Vigilancia del Proceso Electoral Extraor-

Observatorio Ciudadano para la

dinario del Poder Judicial del Estado de

Aguascalientes.

OBSERVATORIO
CIUDADANO

DEL PROCESO ELECTORAL
DEL PODER JUDICIAL

Si bien, existen muchas formas de incluir a la
ciudadaniaen laslaboresanticorrupcion, una
muy eficiente es la creacion de observatorios
y laboratorios, pues, en la primera figura se
incentiva la creacion de las habilidades indis-
pensables en la vigilancia ciudadana, respec-
to del desempeno de la autoridad; desde el

manejo de las plataformas de transparencia,
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U OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

ala generacion de solicitudes directas al ente
publico o bien, el uso de las diversas figuras
de participacion ciudadana planteadas por la
ley de la materia; los observatorios son crea-
dos con la inclusion de organizaciones de la
sociedad civil, la academia, los colegios de
profesionistas y los organismos empresaria-
les, generandose una sinergia que provoca
la proactividad del observatorio por si mismo,

virtud a la colegiacion que le conforma.

Los observatorios se crean con la intencion

de vigilar un proceso o fenomeno en parti-
cular, durante 2025 se creo el Observatorio

Ciudadano para la Vigilancia del Proceso

W)

ESTRATEGIA. CREACION DE OBSERVATORIOS Y LABORATORIOS DE

INNOVACION SOCIAL.

Electoral Extraordinario del Poder Judicial
del Estado de Aguascalientes. En este ejerci-
cio, la presidencia del 6rgano colegiado que-
do a cargo de un académico y profesional
del derecho, el Mtro. Aaron Cuéllar Casillas,
quien guio los esfuerzos hacia la observan-
cia misma del proceso, asi como a la gestion
para incentivar entre los diversos candidatos
ajuecesy magistrados, a presentar sus decla-
raciones 3 de 3 en materia de ética e integri-
dad. Esta plataforma obro de manera digital
con una serie de campos en gque los candi-
datos debian declarar respecto a su estatus
de cumplimiento de obligaciones fiscales,
la posibilidad de existencia de conflictos de
interés para el ejercicio de los cargos a que
se postulaban y finalmente, la declaracion
de su condicion patrimonial, ello para gene-
rar la posibilidad de revisar posteriormente
su evolucion patrimonial y la coherencia que
ello guarde con sus percepciones ordinarias.
La implementacion de la plataforma 3 de 3

es una herramienta preventiva de posibles

oN
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hechos de corrupcion pues aporta informa-
cion previa del estatus de los candidatos,
como un elemento de transparencia proac-
tiva, que a la vez funge de manera certera
como un elemento de informacion trascen-

dental para los votantes, en el conocimiento

pleno de los perfiles postulados.

W)
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INNOVACION SOCIAL.

Adicionalmente se llevo a cabo una gira con
medios de comunicacion para promover la
iniciativa e invitar a la comunidad a dar pun-
tual seguimiento al proceso, asi como inves-
tigar adecuadamente los perfiles de los can-
didatos, dada la complejidad de esta primera
edicion de un proceso para elegir autorida-
des judiciales. Con lo anterior se incentivo la

construccion de ciudadanias mas activas e

involucradas en los ejercicios democraticos.
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ESTRATEGIA. PROYECTOS
DE COLABORACION CON LA
SOCIEDAD CIVILY LA ACADEMIA.

a) Encuentro Interuniversitario.

La generacion de conocimiento técnico es-
pecializado en materia de anticorrupcion, éti-
ca e integridad es indispensable en aras de
llevar a cabo una respuesta por parte del Es-
tado, que pueda tener una coherencia logica
en su procedery por supuesto y la busqueda
de objetivos claramente planificados. Por ello
se hace indispensable el dialogo constante
con la academia, haciendo referencia con
ello a todos los rectores que la componen,
desde las organizaciones educativas, pasan-
do por el estudiantado, sus profesores y por
supuesto sus investigadores.

Laslineasaque hacereferenciaeste apartado

W)

fueron sumamente productivas y se inscri-

ben en los siguientes proyectos:

® Proyecto de Investigacion. Articulos cienti-
ficos en revistas varias, asi como libros de la

materia anticorrupcion.

La manera de reportar resultados de investi-
gacion cientifica, es a través de la redaccion
de articulos en los que se da cuenta del pro-
blema de investigacion, asicomo del proceso
cientifico para comprobar una hipotesis. Bajo
esta tesitura, este periodo se participo por
parte de las Comisionadas y Comisionados
del CPC en varias publicaciones en que se

problematizé el fenomeno de la corrupcion

— ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO —
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desde diversas tesituras, preponderante-
mente, los derechos humanos y el impacto
que el fendbmeno de la corrupcion trae en la
obstaculizacion de tales prerrogativas. Bajo
esta tesitura, en este ejercicio se abordaron
dos temas a) la participacion ciudadanay los
problemas procedimentales que enfrenta,
dada su institucionalizacion normativa y b)
el impacto que la corrupcion tiene en grupos
de poblacion, de por si considerados en con-
diciones de vulnerabilidad, como las mujeres
privadas de su libertad, a quienes la carencia
de politicas publicas por parte de la autori-
dad excluye de manera preponderante, de la
reinsercion social. En este caso encontramos
una accion por omision, que por supuesto re-
presenta una grave falta de éticay una proba-

ble responsabilidad administrativa.

W)

ESTRATEGIA. PROYECTOS DE COLABORACION CON LA SOCIEDAD

CIVILY LA ACADEMIA.

e

JIISION, UNA FORMA
DE CORRUPCION QUE
VULNERA LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES PRIVADAS
DE SU LIBERTAD

Marcela Leticia
Lépez Serna

clintegrus
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- A

Imita
a la presentacidn del libro

El Derecho humano
a una vida libre de corrupcion

28 de agosto de 2025
17:00 a 19:00 horas
Auditorio de Investigacion UIM-|

@ Creacion de libro (anticorrupcion, ética pu-

blica e impunidad).

Dado que los ejemplares del libro fueron en-
tregados solo hasta diciembre de 2024, du-
rante todo 2025 se prosiguio con la difusion
del libro el Derecho Humano a una Vida libre
de Corrupcion, obra editorial auspiciada por

seis Sistemas Anticorrupcion del Pais, a saber:
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ESTRATEGIA. PROYECTOS DE COLABORACION CON LA SOCIEDAD

CIVILY LA ACADEMIA.

Coahuila, San Luis Potosi, Guanajuato, Jalis-
co, Michoacan y Aguascalientes y en que se
participo en la coordinacion de la obra. Adi-
cionalmente a los estados coordinadores se
sumaron esfuerzos de otros Sistemas y aca-
démicos de diversos Estados, entre otros
Tlaxcala, Veracruz, la Ciudad de México, el
Estado de México, Colima y Baja California
por lo que este libro representa un hito en la
materia a la vez que preconiza la razon de ser

de un sistema, su funcionamiento conjuntoy

colaborativo.
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Lo

CONSEJO DE LA JUDICATURA
POOER JUTHCIAL DIFE BSTADO DS JALISCO

{ISEAJAL goae
Presentacion del libro
“El derecho humano

a una vida libre
de corrupcion” Y

Maestria en Derecho de la Funcion Judiclal de la | -
Comisién de Carrera Judiclal, Adscripcién y Evaluacion P 4 1
de El Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco r :

@ ©

Mtra. Gabriela
ral

Moderador

®

Mtro. Gilberto
Tinajero Diaz

= Viernes 19 18:30 Cludad Judicial
septiembre 2025 @ horas del Estado de Jalisco

PRESENTACION DE

.
#t{ LIBRO

Suprema Corte

El Derecho a una Vida
2 Librr: ‘e Corrupcion

& W
to de 2~
£
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X

La obra ademas tuvo una importante labor
de difusion del conocimiento pues en total se
desarrollaron mas de veinte presentaciones

editoriales en diversos y muy importantes

ESTRATEGIA. PROYECTOS DE COLABORACION CON LA SOCIEDAD

CIVILY LA ACADEMIA.

foros, tales como la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara, El Palacio de Gobierno
de Michoacan, la Universidad de Guanajuato,
la Universidad Autonoma de Aguascalientes,
la Universidad Nacional Autonoma de Méxi-
co, la Universidad Autonoma de Campeche,
el Instituto de Investigaciones Juridicas de
Veracruz, el Poder Judicial de Jalisco, la Su-

prema Corte de Justicia o la Universidad de

Colima, solo por mencionar algunas.
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El libro combina las plumas de académicos
consumados que revisan la concordancia de
los conceptos tedricos con el desempeno del
Sistema Anticorrupcion a la vez que dialogan
con diversas autoridades de los Sistemas An-
ticorrupcion, quienes desde una perspectiva
pragmatica, analizan la implementacion de

los diversos sistemas.

ESTRATEGIA. PROYECTOS DE COLABORACION CON LA SOCIEDAD

CIVILY LA ACADEMIA.

@ Convenios de Colaboracion.

Se llevaron a cabo un par de refrendos en
convenios de colaboracion con instituciones
universitarias, previamente signados, que ya
no se encontraban vigentes, ello para con-
tinuar en las labores de implicacion de las
comunidades estudiantiles y académicas de
la Universidad Cuauhtémoc Campus Aguas-
calientes, asi como Grupo Tecnologico Uni-
versitario Aguascalientes. En ambos casos se
trata de instituciones comprometidas con el
combate a la corrupcion y en las que se han
encontrado aliados permanentes en la causa
de la éticay el combate a la corrupcion, a las
que se han podido llevar diversas platicas de

sensibilizacion en la materia.

Asimismo, se suscribio convenio con la Uni-
versidad Panamericana, Campus Bonate-

rra, institucion con la que la colaboracion

se ha visto fortalecida mediante la celebra-

cion de varios eventos en su sede y con la

CIPACIG,
opRTIIPACIGY,
« 28

S

1515 3G .
R o,

&

%,
%

2
g
g
s
S
&

. o
Wricoppupe®

— ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO —

34



EJE 2. DETECTAR LAS DESVIACIONES A LAS NORMAS
U OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

participacion de su comunidad universitaria

como parte del didlogo.

Los convenios pueden ser consultados en

las siguientes ligas electronicas:

Universidad Panamericana

Resulta pertinente senalar que la suscripcion
de convenios de colaboracion por parte del
CPC con instituciones de educacion superior
y con instancias gubernamentales constituye
una accion que abona al Eje 2 de la Politica Es-

tatal Anticorrupcion, “Robustecer la cultura de

W)
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la legalidad”, al consolidar una base juridica
de cooperacion y participacion institucional.

Mediante la celebracion de estos convenios,
el CPC contribuye activamente con las ins-
tituciones a fin de dotar de posibles capaci-
taciones, conferencias dirigidas a servidores
publicos, comunidad académica y estudian-
til, poniendo al servicio de las instituciones la
experiencia técnica y académica de los co-
misionados. Con ello, se impulsa de manera
concreta la formacion en cultura de la lega-

lidad, integridad y combate a la corrupcion.

@ Encuentro Interuniversitario.

Por tercer ano consecutivo, el CPC desarro-
lla de manera coordinada con el CIDE Re-
gion Centro el Foro de Perspectiva Critica
del Combate a la Corrupcion, en que a traves
de diversas mesas se tocan temas de antico-
rrupcion y ética e integridad, pero desde una
vision dialogica- analitica, lo que coadyuva

a un analisis mas profundo de los alcances
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reales que el Sistema Anticorrupcion esta de-
sarrollando, ello en aras de generar nuevos
instrumentos que se vean beneficiados de
las fortalezas adquiridas, para atender opor-

tunamente las areas de mejora.

Como desde hace un par de anos, se ha in-
vitado a la comunidad estudiantil tanto del
propio CIDE, como de la Universidad Cuau-
htémoc, lo que favorecio el encuentro aca-
démico de ambas comunidades, con un
objetivo comun, el involucramiento de los
estudiantes en actividades de participacion

ciudadana en el combate a la corrupcion.

— ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO —
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ESTRATEGIA.

RECOMENDACIONES NO

VINCULANTES.

a) Propuestas de recomendaciones no

vinculantes del CPC.

Una de las atribuciones del Comité de Parti-
cipacion Ciudadana es proponer al Comité
Coordinador, la emision de recomendaciones

no vinculantes, esto a través de su participa-

cion en la Comision Ejecutiva.

N1y
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El objetivo de las recomendaciones no vincu-
lantes es que las autoridades adopten medidas
que contribuyan al fortalecimiento institucio-
nal para la prevencion de faltas administrativas
y hechos de corrupcion, asicomo para mejorar
el desempeno del control interno.

En la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de
Participacion Ciudadana celebrada el 30 de
junio de 2025, se aprobaron por unanimidad
los proyectos de recomendaciones no vincu-
lantes elaborados por el CPC, para su poste-
rior presentacion en la Comision Ejecutiva y

ante el Comité Coordinador.
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Los proyectos de recomendaciones no
vinculantes aprobados por el CPC son los

siguientes:

® Reglas de operacion del Presupuesto

Participativo.

Con el objeto de fortalecer los mecanismos
de participacion ciudadana existentes e in-
centivar la participacion, es necesario con-
tar no solo con las herramientas para ejercer
estos mecanismos, si no con la regulacion
adecuada que aperture y permita la partici-
pacion, lo que hace necesario que los Muni-
cipios cuenten con reglas de operacion para
la implementacion y ejercicio del Presupues-

to Participativo.

En este sentido, la Recomendacion no vin-
culante se dirigio a los Municipios de Asien-
tos, Calvillo, Cosio, El Llano, Jesus Maria,

Pabelldon de Arteaga, Rincon de Romos, San

ESTRATEGIA. RECOMENDACIONES NO VINCULANTES.

Francisco de los Romo, San José de Gracia
y Tepezala para que emitan su Reglamento
en materia de Presupuesto Participativo para
la publicacion de las Convocatorias que per-
mitan a la ciudadania tener acceso al Presu-
puesto Participativo destinado a los rubros

que marca la Ley de Participacion Ciudadana

del Estado de Aguascalientes.
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Autoridad garante en materia de trans-
parencia y acceso a la informacion de los

sindicatos.

Derivado de la extincion del Instituto de
Transparencia del Estado de Aguascalien-
tes y la asignacion de las competencias a las
autoridades garantes en el Estado, resulta
indispensable que la garantia del derecho
de acceso a la informacion esté otorgada a
los entes que efectivamente puedan consti-
tuirse como una autoridad sobre los sujetos
obligados. En el caso de los sindicatos de tra-
bajadores que tienen la calidad de servidores
publicos y que se constituyen como sujetos
obligados del ambito estatal, la autoridad ga-

rante lo es el Tribunal de Arbitraje.

El objeto de la recomendacion es que el Po-
der Legislativo, armonice la competencia de
la autoridad garante de los sindicatos que se
constituyen como sujetos obligados estata-
les, con lo dispuesto por el articulo 123 apar-

tado B, fraccion Xll de la Constitucion Politica

— ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO —

Gl
%,

s %
o z
! 3
% &

Ve i

S S

% ¢
, s

0
upe™

W)

ESTRATEGIA. RECOMENDACIONES NO VINCULANTES.

de los Estados Unidos Mexicanos y reforme la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica del Estado de Aguascalientes
para facultar al Tribunal de Arbitraje del Esta-
do como autoridad garante local, siendo este
quien cuenta con los elementos, informacion
y atribuciones necesarias para la sustancia-
cion de los procedimientos de impugnacion
y las demas acciones que en materia de ac-

ceso a la informacion le correspondan.

39



EJE 2. DETECTAR LAS DESVIACIONES A LAS NORMAS
U OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Reforma a las Reglas de Integridad de

los Codigos de Etica.

Esta recomendacion tiene como objetivo
reformar los Codigos de Etica de la adminis-
tracion publica centralizada, de los organis-
mos descentralizados de la administracion
publica estatal, municipal y de los organos
constitucionales autbnomos, para que estos
consideren en sus reglas de integridad solo
aquellas conductas que pudieran quebran-
tar la disciplina y el respeto que debe ser ob-
servado por toda persona servidora publica
en su actuary las que, en dado caso, también
pudieran ser constitutivas de faltas adminis-
trativas no grave, eliminando las conductas
que resultan ser también constitutivas de fal-

tas administrativas graves.

Lo anterior no solamente atendiendo a las
acciones u omisiones consideradas como
faltas administrativas no graves en los articu-
los 49 fraccion | de la Ley General de Respon-

sabilidades Administrativas y 36 fraccion | de

ESTRATEGIA. RECOMENDACIONES NO VINCULANTES.

la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes, sino al estricto
respeto a los derechos humanos en los pro-
cedimientos de responsabilidad administrati-
va, es decir, sin incurrir en una doble sancion
por la comision de una misma conducta, bajo
el principio “non bis in idem” que prohibe
que alguien pueda ser castigado dos veces

por la misma conducta.

e Homologacion del proceso de res-
ponsabilidad administrativa local con
la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

La propuesta de recomendacion busca que
la autoridad investigadora en materia de res-
ponsabilidades administrativas no adquiera
la facultad de cerrar anticipadamente el pro-
cedimiento de instruccion, al no contar con

un control judicial o administrativo pleno.

En este sentido, la propuesta versa en reco-

mendar al Poder Legislativo del Estado que
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reforme la Ley de Responsabilidades Admi-
nistrativas del Estado de Aguascalientes a
efecto de eliminar del segundo parrafo del
articulo 74 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalien-
tes, la porcion normativa “la cual procedera
inmediatamente a turnar el expediente a la
autoridad resolutora a fin de que éstaimpon-
ga las sanciones correspondientes” con el
fin de homologarlo al articulo 88 de la Ley
General de Responsabilidades Administra-
tivas, evitando asi, que la norma pueda ser
usada como instrumento de corrupcion, ante
la inexistencia de limites formales o garantias
procesales en la obtencion de la confesion y
su efecto sancionador inmediato.

Cabe senalar que las Recomendaciones no
vinculantes dirigida al Poder Legislativo, re-
lativa a la armonizacion de la competencia
de la autoridad garante respecto de los sin-
dicatos que se constituyen como sujetos
obligados estatales, abona directamente al
Sub Eje 04, orientado a “Transparentar la

Informacion Publica”, al fortalecer el marco

W)

ESTRATEGIA. RECOMENDACIONES NO VINCULANTES.

institucional que garantiza el derecho de ac-
ceso a la informacion y dotar de certeza juri-

dica a la autoridad competente en la materia.
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b) Coadyuvancia con la Secretaria Ejecu-
tiva en el seguimiento a las recomenda-

ciones no vinculantes.

El CPC ha coadyuvado con la Secretaria Eje-
cutiva en el seguimiento de las recomen-
daciones no vinculantes dirigidas al Poder
Legislativo, derivadas del Séptimo Informe
Anual del Comité Coordinador. Se llevaron a
cabo reuniones de trabajo con la Secretaria
General y el Organo Interno de Control del
Congreso del Estado de Aguascalientes, con
la finalidad de que el CPC funja como apoyo
técnico al Congreso para el cumplimiento
total de los temas contenidos en las quince
recomendaciones no vinculantes, de las cua-
les, a la fecha, dos se encuentran en semafo-
ro verde, es decir, en cumplimiento y trece se

encuentran en semaforo naranja.

ESTRATEGIA. RECOMENDACIONES NO VINCULANTES.
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ESTRATEGIA. INFORMACION
DE LOS MECANISMOS DE
BENEFCIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES Y
TESTIGOS SOCIALES.

El Comité de Participacion Ciudadana im-
pulso la instalacion de un nuevo espacio de
participacion ciudadana juvenil: la Red de
Jovenes Contra la Corrupcion del Estado de

Aguascalientes.

Esta accion da cumplimiento especifico a la
instalacion de observatorios y laboratorios
de innovacion social para la gestion de ries-
gos de corrupcion, consolidando un meca-
nismo participativo orientado a la formacion,
analisis y vigilancia ciudadana desde el am-

bito académico.

— ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO —

La Red quedo conformada por estudiantes
de la Licenciatura en Derecho de la Univer-

sidad Cuauhtéemoc Campus Aguascalientes.

Lainstalacion de la Red de Jovenes Contra la
Corrupcion representa un avance significati-
vo en la consolidacion de mecanismos ciu-
dadanos de vigilancia y analisis preventivo,
ampliando la base social de participacion en
el Sistema Estatal Anticorrupcion. Asimismo,
fortalece la cultura de transparencia y rendi-
cion de cuentas al incorporar nuevas genera-
ciones en procesos de seguimiento y evalua-

cion de la gestion publica.
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l ESTRATEGIA. INFORMACION DE LOS MECANISMOS DE
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES Y TESTIGOS SOCIALES.

Con esta accion, el CPC reafirma su compro-
miso de promover espacios permanentes
de colaboracion entre sociedad civil, acade-
mia e instituciones publicas, consolidando
una estrategia integral para la prevencion
y combate a la corrupcion en el Estado de

Aguascalientes.

Por otro lado, el CPC promovio un ejercicio
de colaboracion interinstitucional con autori-
dades municipales con el proposito de con-
solidar canales de dialogo y trabajo conjunto
entre el Comité y las administraciones muni-
cipales, promoviendo una vision comparti-
da en materia de prevencion de riesgos de

corrupcion.
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ESTRATEGIA. PROTOCOLQY,
PROCESOS DE PRESENTACION

DE DENUNCIAS.

En Sesion Ordinaria celebrada el 27 de febre-

ro de 2025, el Comité de Participacion Ciuda-
dana aprobo los “Lineamientos para el segui-
miento de las denuncias presentadas ante el
Comité de Participacion Ciudadana”, instru-
mento normativo que fortalece los mecanis-
mos de atencion, canalizacion y seguimiento

de denuncias ciudadanas.

Los Lineamientos aprobados tienen como
objetivo proporcionar claridad sobre el pro-
cedimiento aplicable, garantizar eficacia en
el seguimiento institucional de cada denun-
cia y reforzar la confianza de la ciudadania
en las acciones del CPC. Para ello, se estable-
cen criterios precisos sobre el registro, anali-

sis preliminar, canalizacion ante autoridades

competentes y seguimiento correspondien-
te, asegurando trazabilidad y orden en cada

caso recibido.

Este instrumento se integra de manera com-
plementaria al “Manual de Procedimientos
para las Asesorias y Denuncias Ciudadanas
presentadas ante el Comité de Participacion
Ciudadana”, conformando un marco integral
de directricesy procedimientos que permiten
gestionar las denuncias de forma adecuada,
efectiva y conforme a los principios de trans-
parencia, legalidad, justicia y proteccion de

derechos humanos.
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OTRAS ACTIVIDADES
VISITAS A JUZGADOS.

Como un egjercicio de apertura institucional,
el Supremo Tribunal de Justicia invito al Co-
mité de Participacion Ciudadana a acudir a
las visitas que realizo el entonces Magistrado
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia
a los Juzgados Mercantiles, Civiles, Familia-
res, Laborales, de Control y de Juicio Oral
Penal, de Control, Juicio Oral y de Ejecucion
especializado en Justicia para Adolescentes,
de Ejecucion de Penas y Medidas de Segu-
ridad, asi como a los Juzgados Mixtos con
sede en Rincon de Romos, Pabellon de Artea-
ga, Jesus Maria y Calvillo. Se realizaron un to-
tal de 22 visitas a la totalidad de los juzgados
locales de los cinco partidos judiciales en el
Estado.

El objetivo de las visitas a los juzgados por
parte de los Magistrados del Supremo Tri-
bunal de Justicia del Estado fue la supervi-

sion y el acercamiento desde un enfoque

institucional y de mejora operativa, centrado
en conocer de primera mano la realidad de
los juzgados, promover la eficiencia en la im-
particion de justicia y mantener un contacto
directo con las personas servidoras publi-
cas y con quienes acuden a estos organos

judiciales.

Este ejercicio permitio la inclusion del CPC
en un espacio de participacion ciudada-
na que abona al modelo de justicia abierta
adoptado por el Poder Judicial del Estado de

Aguascalientes.
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OTRAS ACTIVIDADES

VISITAS A JUZGADOS
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OTRAS ACTIVIDADES
MEJORA REGULATORIA

Las Comisionadas y Comisionados del Co-
mité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion participaron como in-
tegrantes del Comité Evaluador del Premio
Estatal de Mejora Regulatoria 2025; este re-
conocimiento es otorgado por el Consejo
Estatal de Mejora Regulatoria a los entes pu-
blicos estatales y municipales que hayan rea-
lizado acciones de innovacion e implemen-

tacion de practicas para mejorar y optimizar

Sus tramites y servicios.
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Como integrantes del Comité Evaluador

nuestra tarea fue evaluar las practicas y pro-
yectos inscritos para evaluar la innovacion
y optimizacion en las regulaciones, tramites
y servicios y como esto contribuye a hacer
mas eficiente la gestion publica en beneficio
de la sociedad. Asimismo, fueron evaluadas
propuestas ciudadanas, presentadas por in-
tegrantes de organizaciones civiles, para la
mejora de los tramites y para la vigilancia del

ejercicio del presupuesto participativo.
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OTRAS ACTIVIDADES
MEJORA REGULATORIA

El premio contemplo seis categorias: Inno-
vacion Administrativa; Desarrollo Social;
Desarrollo Economico; Seguridad Publica
y Justicia; Gestion de los Recursos y Mejora
tu Tramite. Se asignaron practicas a cada in-
tegrante del Comité y la evaluacion se desa-
rrollo en dos etapas: la primera consistio en
la evaluacion documental de la practica, en
la cual el ente publico describio la practica,

la valoracion del costo-beneficio de la inno-

vacion, las cifras que permitieran reflejar el

éxito de esta, asi como las modificacionesala

normatividad para implementar las mejoras.

La segunda etapa consistio en la visita a las
instalaciones del ente publico, con el objeto
de que las personas encargadas del tramite o
servicio presentaran la practicay que los eva-
luadores pudieran revisar la implementacion

de esta en tiempo real.
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OTRAS ACTIVIDADES
MEJORA REGULATORIA

Una vez realizadas las evaluaciones docu-

mentales, asi como la revision presencial de
las practicas asignadas a cada evaluador, el
dia 1 de julio se llevo a cabo la deliberacion
de las practicas mejor evaluadas en las 5 ca-

tegorias tematicas establecidas.

Se destaca de este ejercicio la participacion
de los proyectos ciudadanos, presentados
por integrantes de organizaciones civiles,
con lo cual se dio un enfoque que permite
conocer areas de mejora en los tramites y en

los mecanismos de participacion ciudadana.
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OTRAS ACTIVIDADES
MEJORAREGULATORIA
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PARTICIPACION DEL CPC EN PROYECTOS
DE LA RED NACIONAL DE CPCs
Y TRABAJO EN COMISIONES.

a) Valores en la comunidad universitaria:

Desde la Comision de Educacion se gesto
este proyecto en que se pretendia un levan-
tamiento de datos cualitativos sobre la per-
cepcion de los estudiantes en etapa univer-
sitaria en torno a los valores, esta intencion
logré culminarse, en su primera etapa en
todos los Estados del pais, salvo Jalisco, en
que nos encontramos en la fase de levanta-

miento aun.

El proyecto fue dirigido por la Comision de
Educacion, pero para su puesta en marcha,
se sumaron muchos de los Comités de Parti-
cipacion Ciudadana, como en el caso del de
Aguascalientes, que se sumo en el levanta-
miento muestral, necesario para obtener re-
sultados que arrojen luz sobre las condicio-

nes de nuestros estudiantes universitarios.

Para la obtencion de la estadistica levantada,
se conto con la colaboracion de diversas ins-
tituciones educativas, tanto publicas como
privadas, en adendo de la colaboracion de
muchos docentes e investigadores univer-
sitarios, lo que facilitdé que en un tiempo ré-
cord, se tuviera en exceso la muestra solici-
tada, que para el caso de cada Estado era de
cuatrocientas encuestas.

De los resultados obtenidos se pudo des-
prender el nivel de riesgos de corrupcion,
por regiones, en la comunidad estudiantil,
por tanto, se visibilizaron las zonas del terri-
torio federal en que se hace mas urgente la
labor preventiva en materia de ética, desde
las aulas, o bien, como una politica publica
conjunta de incidencia, por parte de los Sis-
temas Anticorrupcion y los Comités de Parti-

cipacion Ciudadana.
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PARTICIPACION DEL CPC EN PROYECTOS
DE LA RED NACIONAL DE CPCs
Y TRABAJO EN COMISIONES.

b) Comision de Género de la Red Nacional
de CPCs.

El objetivo de esta Comision es promover to-
das las acciones que favorezcan la erradica-
cion de la violencia de géeneroy la promocion
de los derechos humanos en un contexto de
igualdad entre hombres y mujeres, desde los
sistemas anticorrupcion y con la comunidad,
privilegiando que las lineas y politicas de
combate a la corrupcion hagan una obser-
vancia de la categoria sospechosa que repre-
senta el ser mujer en cualquier tipo de rela-
ciones, incluidas aquellas de las que puedan

derivar responsabilidades administrativas.

Desde la comunicacion se llevaron a cabo
varias campanas comunicativas poniendo en
relevancia tematicas de género que desde
las acciones de gobierno deben ser atendi-
das para favorecer entornos de igualdad y de
erradicacion de la violencia, tales como: cam-

pana por la lactancia materna, el cancer de

mama, la diversidad sexual, el dia de la mujer
y la cartilla de sus derechos y la no violencia

vs las muijeres,

En el ejercicio 2025 de la Comision de Géne-
ro se llevo a cabo, también un ciclo de con-
ferencias sobre tematicas concernientes a su
materia con participacion de los diversos Es-
tados que integran la Red, asi como sociedad
civily funcionarios publicos en general sobre
temas de interés como los retos de las muje-
res en el entorno empresarial, el acoso labo-
ral hacia las mujeres, las responsabilidades
administrativas con perspectiva de género y
diversidad, conceptos generales de la pers-
pectiva género o la incidencia de las mujeres

en la politica.

Esta Comisiontambiéen ha creado unreposito-
rio permanente de informacion de la materia,
consistente en normateca, doctrina, campa-
nas de comunicacion y otros insumos crea-

dos por la propia comision o sus integrantes,
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PARTICIPACION DEL CPC EN PROYECTOS
DE LA RED NACIONAL DE CPCs
Y TRABAJO EN COMISIONES.

lo que permite la consulta sistematizada de
la tematica de género para los integrantes de
la Red y por supuesto, el publico en general,
fomentando la creacion de una cultura insti-
tucional de igualdady respeto a los derechos
humanos de todas y todas, a la vez de la crea-
cion institucional de un archivo historico del

trabajo de la comision.

c) Foro Internacional de Datos Abiertos.

A iniciativa del Comité de Participacion Ciu-
dadana del Estado de Quintana Roo y desde
la Comision de Gobierno Abierto de la Red
Nacional de Comités de Participacion Ciu-
dadana, se llevo a cabo de manera virtual el
Foro Internacional de Datos Abiertos en cola-
boracion con la organizacion “Ethos, innova-

cion en politicas publicas”.

El objetivo del Foro fue la difusion y capaci-
tacion de las buenas practicas para la aper-
tura de datos abiertos a servidores publicos
de las entidades federativas. Ethos emitio en
el mes de julio de 2025, el Manual de Buenas
Practicas para la Apertura de Datos Abiertos,
CcOomo una guia para los servidores publicos
que participan en los procesos de apertura
gubernamental con el objetivo de garantizar
que los datos cumplan con los principios de
calidad, utilidad, accesibilidad y sostenibili-
dad. En este se abordaron los cambios norma-
tivos que con la entrada en vigor de la nueva
Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica se generaron en materia
de datos abiertos, asi como la necesidad dar
continuidad a las estrategias en la apertura
de datos no solo en la administracion publica
federal, sino en todos los poderes y en las en-

tidades federativas.
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PARTICIPACION DEL CPC EN PROYECTOS
DE LA RED NACIONAL DE CPCs
Y TRABAJO EN COMISIONES.

d) Revista Versus Corrupcion.

En el marco de las acciones de fortalecimien-
to del Gobierno Abierto y la articulacion na-
cional en materia anticorrupcion, durante
los meses de julio y diciembre de 2025 fue-
ron presentadas la Décimay Décima Primera
Edicion de la Revista VS Corrupcion, publica-
cion especializada de la Comision de Gobier-
no Abierto de la Red Nacional de Comites de

Participacion Ciudadana.

Dicha revista es coordinada por el Dr. Oscar
Rodrigo Castaneda Martinez, Comisionado
del Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguasca-
lientes, consolidandose como un espacio
editorial de reflexion académica, analisis téc-
nico y dialogo plural sobre los desafios con-
temporaneos en materia de transparencia,

rendicion de cuentas e integridad publica.

Décima Edicion (julio 2025)

La Décima Edicion conto con la participacion
del M.I. Aaron Cuéllar Casillas; la Mtra. Cecilia
Huchin Mora; Daniel Alejandro Valdées Ama-
ro; la Mtra. Carolina Mendoza Polanco; vy la
Dra. Vania Pérez Morales.

Esta edicion reunio diversas perspectivas, ex-
periencias institucionales y analisis criticos
en torno a los mecanismos de transparencia
y rendicion de cuentas, fortaleciendo el de-
bate publico y promoviendo una vision mul-
tidisciplinaria frente a los retos de la gestion

publica abierta.

Décima Primera Edicion (diciembre 2025)

En la Décima Primera Edicion participaron la
Dra. Laura Elisa Morales Villagran; la Lic. Angéli-
cade la Pena Gomez el Lic. Julio César Gomez

Labougle; y la Mtra. Anabel Villalobos Vela.
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PARTICIPACION DEL CPC EN PROYECTOS
DE LA RED NACIONAL DE CPCs
Y TRABAJO EN COMISIONES.

El eje tematico central fue la implementa-
cion del Sistema Nacional Anticorrupcion en
Mexico, abordando sus avances, alcances y
perspectivas a diez anos de su creacion, asi
como los desafios estructurales y operativos
que aun deben enfrentarse para consolidar
un modelo efectivo de prevencion, detec-

cion y sancion de la corrupcion.

La publicacion de ambas ediciones reafirma
el compromiso del Comité de Participacion
Ciudadana del Estado de Aguascalientes
con la generacion de conocimiento especia-
lizado, el intercambio de buenas practicas y
la construccion de una agenda nacional anti-
corrupcion sustentada en evidencia, analisis

critico y participacion ciudadana informada.

Con estas acciones, se fortalece el posiciona-
miento de Aguascalientes como un referen-
te activo en la discusion y consolidacion de
politicas publicas orientadas a la transparen-
cia, laintegridad y la rendicion de cuentas en

Meéxico.
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PARTICIPACION
CIUDADANA.



SESIONES ORDINARIAS DEL
COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

Sesion

Primera Sesion
Ordinaria
27 de febrero

Segunda Sesion
Ordinaria
28 de abril

Tercera Sesion
Ordinaria
30 de junio

Asuntos Relevantes

« Aprobacion de los Lineamientos para el seguimiento de las de-
nuncias presentadas ante el Comité de Participacion Ciudadana.

« Presentacion de los Mecanismos de Coordinacion entre el Comité
Coordinador y los Municipios de Aguascalientes.

« Informe sobre la participacion en las visitas a los Juzgados del
Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.

- Instalacion y presentacion del Observatorio Ciudadano del Proce-
so Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Aguas-
calientes.

« Aprobacion de 4 proyectos de Recomendaciones no vinculantes
en materia de presupuesto participativo, acceso a la informacion,
reforma a Codigos de Etica y Conducta y homologacion del pro-
cedimiento de responsabilidades administrativas.

_ SESIONES — o1



SESIONES ORDINARIAS DEL
COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

Cuarta Sesion
Ordinaria
29 de agosto

Quinta Sesion
Ordinaria
30 de octubre

Sexta Sesion
Ordinaria
18 de diciembre

- Aprobacion de la participacion del CPC en el proyecto “Educacion
y sociedad con integridad, ética y valores”, propuesto por la Comis-
ion de Educacion de la Red Nacional de Comités de Participacion
Ciudadana.

- Aprobacion de la propuesta del CPC Aguascalientes respecto del
proyecto de reforma a la Ley General del Sistema Nacional Anticor-
rupcion propuesto por el CPC Nacional.

- Aprobacion de la participacion del CPC como organizador en el
“"Foro de Competitividad y Politica Regulatoria”, en coordinacion
con los Comiteés de Participacion Ciudadana de Quintana Rooy Yu-
catan, con la OCDE.

- Aprobacion de la suscripcion del Convenio de Colaboracion con
el Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.

- Resultado de la Encuesta sobre la percepcion de la corrupcion en
México, realizada en Universidades del Estado.

- Aprobacion de la Encuesta para la recepcion de propuestas para
la promocion de la integridad y combate a la corrupcion desde la
participacion ciudadana.
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SESIONES EXTRAORDINARIAS
DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

Sesion

Primera Sesion
Extraordinaria
5 de febrero

Segunda Sesion
Extraordinaria
16 de abril

Tercera Sesion
Extraordinaria
16 de julio

Asuntos Relevantes

- Aprobacion Informe de Actividades del Comité de Participacion
Ciudadana 2024.

- Toma de protesta de Eva Daniela Moreno Munoz, como nueva
integrante del CPC.

+ Aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Partici-
pacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion para el ano
2025.

- Acuerdo para la gestion de los gastos de operacion para el cum-
plimiento de las atribuciones y actividades del CPC.

- Acuerdo por el cual se determina el uso de la imagen institucio-
naly las redes sociales del CPC.

- Acuerdo por el cual se solicita la invitacion de las Comisionadas
y Comisionados del Comité de Participacion Ciudadana a las se-
siones ordinarias y extraordinarias que celebre el Comité Coordi-
nador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes y la
Junta de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes.

- Opinion sobre el Informe Anual 2024 de la Fiscalia Especializa-
da en Combate a la Corrupcion de Aguascalientes.

- Opinion sobre el Séptimo Informe Anual del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Aguascalientes.
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SESIONES EXTRAORDINARIAS

DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

- Aprobacion de la participacion del CPC en el Proyecto

de Datos Abierto, promovido por Ethos Innovacion en

Cuarta Sesion
Politicas Publicas en coordinacion con el CPC Quintana

Extraordinaria

12 de septiembre
Roo.

ESTAMOS
GRABANDO
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El Informe de Actividades del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Aguascalientes, 2025, fue aprobado en la Primera Sesion
Ordinaria del 2026, celebrada el 26 de febrero de 2026.

Comité de Participacion Ciudadanadel Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes

Dra. Marcela Leticia Lopez Sema
Presidenta

Lic. Nelly Carolina Rioja Gomez
Comisionada

Dr. Oscar Rodrigo Castaneda Martinez
Comisionado

Lic. Eva Daniela Moreno Munoz
Comisionada

Contacto:
(449) 3204833
cpcanticorrupcion@gmail.com

Av.Las Americas 1622, Piso 3, C.P.20235
Aguascalientes, Aguascalientes




