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2.- Introduccién

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes (SESEA) ha
implementado un Sistema de Control Interno con el fin de asegurar la operacién eficaz

y segura de las actividades sustantivas y adjetivas que se desarrollan en la institucién.

La instrumentaciéon de este sistema se ha realizado con base en las mejores practicas,
por lo que ha pasado por ajustes y adecuaciones para adaptarse a las realidades

institucionales.

3.- Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes debera realizar para fortalecer y
actualizar su control interno institucional con el objetivo de mejorar la eficiencia y

eficacia de su gestion y prevenir posibles hechos de corrupcién.

4.- Premisas

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite
el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Piblica Estatal de Aguascalientes publicado en el Periédico Oficial el
28 de septiembre de 2015.

La SESEA busca la mejora continua en sus operaciones a partir de mejores practicas.
Para ello, su esquema de planeacién estratégica consta de dos etapas, en la primera
por medio del mapa de riesgos se presentan los principales riesgos a corregir a

mediano plazo, asi como, las directrices del actuar.

La segunda etapa define la estrategia a corto plazo, la cual estd conformada por el
programa anual de trabajo que contienen las acciones que se llevarén a cabo durante

el ejercicio programado y que abonan al cumplimiento de los objetivos establecidos.
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5.- Sistema de Control Interno Institucional

El Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) define
el control interno como un proceso llevado a cabo por todo el personal de una institucion,
con el objeto de alcanzar un grado de seguridad razonable en la consecucién de los
objetivos institucionales. Existen diversas metodologias que buscan proporcionar un

mayor control a las actividades que se desarrollan en una institucién, entre ellas se
encuentra la del COSO.

A partir de la metodologia del COSO y el Modelo Estatal de Marco Integrado del Control
Interno (MEMICI), la SESEA ha construido un sistema de control interno, el cual se integra

por cinco componentes:

l. Ambiente de control;
Il. Evaluacién de riesgos;
[l Actividades de control;
A Informacién, comunicacién y

V. Supervision.

Estos componentes contemplan acciones que coadyuvan a una operacion eficaz y con un

enfoque de mejora continua, encaminadas a:

l. Observar el marco juridico;
I. Orientar la operacién de la instituciéon al cumplimiento de sus objetivos
estratégicos y

[l. Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas.

6.- Actividades
El Programa Anual de trabajo de control interno integra actividades para fortalecer el
cumplimiento de las normas de control interno de los cinco siguientes elementos de

control.
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| Ambiente de control

T

erificacion__

1.1 Documentar que los Programas Presupuestarios | ST, DGVPP, Programa
Institucionales alineados al Plan Estatal de | DGA, DGJ Presupuestario
Desarrollo. 2024

1.2 Difusién y publicacién en la pagina de internet de DGA Cédigo de Etica
Cédigo de Etica y de Conducta de la SESEA con y Conducta
la Imagen Institucional. Publicados en el

sitio web de la

SESEA

Informe del segundo

1.3 Presentacién a la Junta de Gobierno los informes | ST, DGVPP,

semestre 2022
semestrales DGA, DGJ Informe  del  primer

semestre 2023

Reporte de resguardos

1.4 Utilizacion de los sistemas de resguardos y de DGA
papeleria.

Correo electrénico

1.5 Difusién de Normas de Control Interno através Enlace de :

enviado
del correo institucional para su conocimiento y Control
observancia. Interno
Institucional

1.6 Revisién y actualizacién de los perfiles de puestos DGA Manual de
mismos que deben estar alineados a la Estructura Organizacién
Organica autorizada para la SESEA, definiendo Actualizado
autoridad y delegando funciones conforme sea
pertinente.

Resultado de las

1.7 Aplicacion de la  Encuesta de Clima DGA

encuestas
Organizacional

1.8 Actualizaciéon del Manual de Organizacién de la DGA Manual de

SESEA Organizacion
Actualizado
19 Difusién y publicacién en el sitio WEB de la SESEA DGA Sitio WEB de la
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la  Misién, Visién, Valores y Objetivos SESEA

Institucionales.

1.10 Designar al Coordinador de Control Interno y a ST Oficio

los enlaces de Control Interno y el de nombramiento

Administracién de Riesgos

Il Evaluacién de los riesgos

2.1 Establecer un programa de la Administracién de | DGA, DGJ, | Programa de
Riesgos. (PTAR) DGVPP Administracion
de Riesgos de la
SESEA 2024
2.2 Implementar un mecanismo de identificacién y | DGA, DGJ, | Programa de
Andlisis de Riesgos Operativos, asi como de DGVPP Administracion
Factores Internos y Externos que puedan afectar el de Riesgos de la
logro de objetivos; de igual manera implementar SESEA 2024

acciones y estrategias para fortalecer el Sistema de
Control Interno (PTAR- SED-MIR-PTA SESEA)

L & j Programa de

2.3 Incluir riesgos de corrupcién, inherentes y | DGA, DGJ, R Ll e e

asociados a los procesos de la Institucién, DGVPP Riesgos de la SESEA
conductas o comportamientos que pueda derivar 2024

una actuacién corrupta.

lll Actividades de control

[T
T

PR

Ndmero BTG | Responsables Medio

| verificacion

3.1 "Presentacién a la Junta de Gobierno los informes DGA Informe que
semestrales Guarda el
Sistema de

* Presentacién de los informes semestrales de e R

Administracién de Riesgos e
Institucional
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* Presentacion de los informes Anuales de Control Informe del

Interno Institucional" segundo
semestre 2023
de

Administracién
de los Riesgos

Informe del
primer semestre
2024 de
Administracién

de los Riesgos

Inventarios semestrales

3.2 Realizar revisién fisica de inventarios de bienes y DGA e
de activo fijo

de vehiculos en

las areas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes.

DGA Inventario de

3.3 Integrar Inventario de Sistemas informaticos de la
SESEA. Software

3.4 Documentar un Plan de contingencias que dé DGA Plan de
continuidad a la operacién de las TICs y de la Contingencias
SESEA. TICS

3.5 Cumplir con la Publicacién de las Obligaciones de | DGA, DGJ, Resultados de la
Transparencia en el SIPOT (Sistema de Portales de DGVPP evaluacién
Transparencia del INAI) en los plazos y formas que vinculante  del
marca la  Normatividad en materia de ITEA

Transparencia.

IV Informacién y comunicacién

ik

 Responsables | Med
| verificacién
4.1 Difundir los acuerdos de todos los érganos DGA Apartado de
colegiados de la SESEA en el sitio WEB de la Trasparencia de
SESEA Organos
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Colegiados
Actualizado

. CCODI Informes trimestrales
4.2 Informar trimestralmente a la Secretaria Técnica y
i de Control Interno
al OIC los avances del Plan de Trabajo de Control

Interno.

5.1 Revisién de las dreas de oportunidad o mejoras en | AREAS DE | Acciones de

el control interno detectadas por los servidores LA SESEA | Mejora

publicos asi como los entes fiscalizadores.

7.- Cronograma de actividades
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SECKEIAKIA EJECUIIVA DEL SISIEMA ESTAIAL
ANTICORRUPCION DE AGUASCALIENTES
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
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Fecha de s e i
No Elemento de Control Accién de Mejora Fecha de Inicio Actividad Responsable Medio de Verificacién Porcentaje de Avance
término
EVALUACION DE RIESGOS B
" iCuando existe y se realiza la administracién de
riesgos en apego a las etapas minimas del Establecer un programa de la /612098 3170372026 CCODI Programa de Administracién de Riesgos de la
4 4 no
proceso, establecidas en la normatividad eni Administracién de Riesgos. (PTAR) SCARI SESEA 2023
..... materia de Control Interno . S N SUUS o o
Implementar un mecanismo de
identificacién y Andlisis de Riesgos
. Operativos, asi como de Factores
Cuando existe y se realiza la administracién de
Internos y Externos que puedan - .. .
riesgos en apego a las etapas minimas del . CCoDI Programa de Administracién de Riesgos de la
12 afectar el logro de objetivos; de 01/01/2024 31/03/2024 no
proceso, establecidas en la normatividad eni i . SCARI SESEA 2023
igual manera implementar acciones y
materia de Control Interno i B
estrategias para fortalecer el
Sistema de Control Interno (PTAR-
SED-MIR-PTA SESEA)
La Administracion, debe considerar . .
§ ) Incluir riesgos de corrupcién,
dad de ocurrencia de actos de )
. , inherentes y asociados a los
corrupcién, abuso, desperdicio y otras ) . . )
i procesos de la Institucion, CCODI Programa de Administracion de Riesgos de la
13 liirregularidades relacionadas con la adecuada } 01/01/2024 31/03/2024 no
. e conductas o comportamientos que SCARI SESEA 2023
salvaguarda de los recursos publicos al ; .
pueda derivar una actuacion
icar, analizar y responder a los riesgos, en
i o corrupta.
los diversos procesos que realiza la institucion
ACTIVIDADES DE CONTROL ; H
El cuerpo directivo o, en su caso, el 6rgano de Presentacion a la Junta de Gobierno
gobierno analiza y da seguimiento a los temas los informes semestrales .
o o B i Informe que Guarda el Sistema de Control Interno
relevantes relacionados con el logro de objetivosi  * Presentacion de los informes ST .
o ) . Institucional
y metas institucionales, el Sistema de Controli semestrales de Administracion de DGVPP B
14 3 o . X 01/01/2024 31/12/2024 no Informe del seqgundo semestre 2022 de
Interno Institucional, la administracion de Riesgos DGA
) L . Administracion de los Riesgos
riesgos, la auditoria interna y externa, en los * Presentacion de los informes DGJ
< R Informe del primer semestre 2023 de
de la normatividad en materia de
L. Administracién de los Riesgos
Institucional
asegurar y salvaguardar los bienes, incluyendo el
acceso resiringido al efectivo, titulos de valor, .
. . ) i Realizar revision fisica de inventarios
inventarios, mobiliario y equipo u otros que
, ) . de bienes y de vehiculos en
pueden ser vulnerables al riesgo de pérdida, uso ) L DGA
15 . B las areas de la Secretaria Ejecutiva 01/01/2024 31/12/2024 no Inventarios semestrales de activo fijo
no autorizado, actos de corrupcion, errores, Oic
. L. del Sistema Estatal Anticorrupcion
fraudes, malversacion de recursos o cambios no
o, de Aguascalientes.
autorizacos; 'y que son oportunamente
registrados y periédicamente comparados
fisicamente con los registros contables




"ouiau| [01U0D

ap ofeqel) ap ueld [ap sadueAe

BUIOI A
oduwal} Ua uejdwind as anb ap uly e ‘ojusIwInGas

ns ap oui0d jse ‘oAdaIIp odiand |ap A ugiddaip

i ou
OUISIU| [0IUOT) BP S3[RJISD 1} SBULICHU] 10020 7e0e/eL/Le v20e/10/10 561 5i0 jE APSigL Bieias9s  loie op ‘seeuopmpsu) seuwod ‘oussiqoB 0z
B| B 3jusuwijeilsalul} Jewoju| 3p OCmmuO [2D sauolunai se| °p wOmMEOLﬁ—EOU
K sopiende ap ossiBas un eiado K aysixg
.......................... T N e T e e o Lk s e
soj Jauaiqo A ounyiodo ojusiwijduwind ns esindw;
V353S 2] @p 93M OIS |3 ap uj} e ‘ouisiqob ap ouebio [op o LOIBIIP
voa ap vege/ei/ie ¥20Z/L0/L0  }u V3SIS | ap sopeiBajod sousubioieye 8D 'SS|PUOPNYISUL  SIUWIOD  ‘OANIBIDE 4L
sopeibajo) soueBiQ ap epuaiedsei] ap opeyedy
SO| SOPO} 8p SOpJande SO| Jipunjiq {0diand [8p SsuOWINAl Se| ap  soslwoidiwiod
s Sopisnde mo_ 9P uoidL3lEe B| U3 SadueAe SO| 8p
P I AR I . N 2juRARla] A edipolad UOIDBWLIOUI UOD BlUBND 3§
“““ — i b} NOIDVOINNWOD ANQIDVWHOANI | |
‘epualedsuel] ap eUajeW UD
roa
[iisBlL) Jag PeplAllRULION B| B2JRW 3nb sewiio) A
jollo)
31ysauil} opg sozejd so| ua ([N |ap elduaiedsues|
voa ou veee/eL/ie v20z/10/10 8L
ERCEIRUET) ap sajeriod ap ewaisiS) 10dIS
ddADd ~
JJap 10dIS us A |3 us 2puUBJedsuRI] 3p sauoPEBa0
V3S3S B @ gIM OIS [@ U SOpezijenide SOjeiLI0 15 se| @p ugiaedl|qnd e| uod Jiduiny
T e R T e e R i A TN UDDRZI[ENOE TSENE B S0IIS[0US BpUSITUWOT BND
‘opeziione [euosiad e sosadde ap peplnbag s
K 'sajqeiadoiaiul 3 s3|qe|edsa .mw_n_“mn_:..cu
ueas anb 'sa}UB}SIXa O] B SAU0IIEIIPOW
‘v3s3s A sod3puLiclul SBWS)SIS SOASNU 3P O[0LiRsSa’}
. | ap A sD|L se| ap ugideado g 1s013UBD SOLYIP
|1 sepuabuiiuo) ap ue ou : :
SOIL D 3p ue|d voa veeeeL/ie v20z/LL/L0 & pepintifiues 8p snb SeipUSBUIUGS ua sa10peiado so| ap ofeqey ap sewieiBoid 4%
ap uejg un Jeyuawnsoq K "uoeuiioul 8p sonuad K saiopinias
ua ‘0apin A zoA 'sauabeuul 'sojep ‘UQIdRLLLIOLL
ap uoideiadnaas A opjedsai ap soual
's, D1 se] ap ojusluiuauRW £ ojjoliesap
‘uodisinbpe ‘peplinbas ap seweiboigp
- I - D ‘uopnisul g ap K 5,1 se| ap uoeziado T
®| @ pepinuiiuod 9p anb sejpuabuiiuod ap uelgd
‘opuinbpe aiemyjos
ap epuady uod A eperdoide ugide|eisujq
21eMI0G 3P OLEIUIAU| voa ou ¥202/10/1€ ¥202/90/10 "VAS3S g 9p soanguLiopul Plqziue> A eunziodo euriog 9L
sewasi ap ouejuaAU| JeIBaL| 9p B21LQJ1I3|3 UOIDRWLIOLUI B] 3P pepliqiuodsip
A pepijeiduapljuod ‘peplbajul e| seinBasye
:eied 5,9]| ap euBlRW
- S P U3 s0LiPsarau sa10110) so1 uasado A uaisixa
oujwgy
@dueAy ap afejuadioy UQIdBDLIBA Bp OIP3N s|qesuodsay onlu| ap eydag eiofopy ap ugoy |013u0) ap ojuswalg oN
ap eydag

¥202 OIDI2¥3Ar3 73d ONYILNI TOYLNOD 3a Orvevil 3d YWVIDOUd

TYNOIDNLILSNI ON¥3LNI TOYLNOD 3A VNTLSIS 13a OLNIIWIDTTVLIHOL A NQIDV.LNIWITdWI
SILINIMVYISYNODY 3A NOIDHNYAODILNY

AVYIVICE VINTISIS 73 YAIINDAMI YINY 1 3INN3S




SECKEIAKIA EJECUIIVA DEL SISIEMA ESTAITAL
ANTICORRUPCION DE AGUASCALIENTES
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2024

Fecha de
Accién de Mejora Fecha de Inicio e Actividad iniciada Responsable Medio de Verificacién Porcentaje de Avance
término
Revision de las areas de oportunidad} TTTYTT T ST Ty
debilidades de control interno identificadas, conio mejoras en el control interno DGVPP
21 iprioridad en las de mayor importancia, a efectoidetectadas por los servidoresi  01/01/2024 31/12/2024 no DGA Acciones de Mejora
de evitar su recurrencia. Su atencién yipiblicos asi como los entes oIc
sequimiento se efectiaenel PTCI. ifiscalizadores. [N [N R DGU._.ooooe S S
22 i [}
23 ) TTTTY TR T ) = & T T AT s
N
CPJu CP Mofiica Lizbgth dé la Cruz Ortega

D?m\\ T; \dministracién Jefa del Depagtament6 de Servicios Administrativos




