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ANTECEDENTES

En su vigésima octava sesidon ordinaria del 26 de marzo de 2026, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién aprobé su Programa de Trabajo
Anual mediante el acuerdo ACT-CC-SESEA/10/04/2026.02. Dicho mecanismo de
coordinacién establece 73 actividades encaminadas a la consecucién de los

objetivos de la politica estatal en la materia.

De conformidad con los articulos 26 y 35 fraccién Il de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes, la Secretaria Ejecutiva elaboré el documento
de seguimiento a las actividades establecidas en el programa de trabajo anual del
Comité Coordinador, instrumentando un mecanismo de seguimiento para cada

una de las actividades designadas.

Asimismo, a efecto de transparentar las respuestas de los integrantes del
Comité Coordinador a las actividades de su Programa de Trabajo, la Secretaria
Técnica generd un expediente digital en linea con la informacién proporcionada

por cada uno de ellos, mismo que puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1kTaHBada4p00C8iUmhdHnYWIzrEGWm3K
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SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE
TRABAJO DEL COMITE COORDINADOR (SCA)

El Seméaforo de Cumplimiento a las actividades del Programa de Trabajo del
Comité Coordinador (SCA) permite identificar, por cada institucién responsable,

el progreso logrado en cada actividad hasta el mes de junio de 2026.

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL COMITE
COORDINADOR (SCA)

La actividad estda INCUMPLIDA

%

La actividad estd SUPERADA EN TIEMPO, PERO MUESTRA U
AVANCES

%

NO HA VENCIDO EL TERMINO de la actividad, pero no registra 57

rogreso
P 44%

Se reportan en la actividad

29

Se reporta el CUMPLIMIENTO de la actividad

TOTAL DE ACTIVIDADES A REPORTAR

/1 El Programa de Trabajo del Comité Coordinador consta de 73 actividades, cada una de las cuales fue
asignada a una o varias instituciones, por lo que se esperan 130 reportes que detallen el progreso por cada
institucion. Se desprende de esto que una sola actividad se pueden derivar dos o mas reportes.

El presente reporte se realizé con la informacién remitida por la Contraloria del Estado, el Comité de
Participacion Ciudadana, Tribunal de Disciplina Judicial, Tribunal de Justicia Administrativa, la Fiscalia
Especializada de Combate a la Corrupcién, los municipios de Aguascalientes, Asientos, Calvillo, Cosio, Jesus
Maria, Pabellén de Arteaga, Rincén de Romos, San José de Gracia y Tepezala.
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Realizar el Informe Final del Observatorio Ciudadano para la
Vigilancia del Proceso Electoral Extraordinario del Poder
Judicial del Estado de Aguascalientes 2025.

Difundir trimestralmente, a través del Blog del Sistema
Estatal Anticorrupcién y de espacios en medios de
comunicacién masiva, las actividades y resultados de las
redes ciudadanas, asi como de las actividades propias del
CPC.

Impartir capacitaciéon materia de ética publica, prevencién
de la corrupcién y temas afines, dirigida a personas
servidoras publicas y a la ciudadania en general.

Promover la creacién de un mecanismo formal de reporte
periédico al Comité Coordinador sobre acciones de
contraloria social y otros temas vinculados a la participacion
ciudadana.

Promover con el H. Congreso del Estado espacios de
didlogo y mesas de trabajo para reactivar la discusion sobre
las recomendaciones no vinculantes emitidas por el Comité
Coordinador Estatal.

Promover que el Congreso establezca el Observatorio
Ciudadano Legislativo como un mecanismo de evaluacién
objetiva del desempefio legislativo de los Diputados.

Difundir la figura del testigo social a emisores de normativa
sobre contrataciones publicas, asi como las figuras
honorificas de consejos de participacién ciudadana y los
comités ciudadanos de control y vigilancia de la obra publica,
contemplados en la Ley Municipal para el Estado.

Implementar laboratorios de innovacién social en
colaboracién con la academia, con el objeto de abordar el
fenémeno social de la corrupcién desde distintas
perspectivas.
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Promover en la comunidad empresarial del estado, la
adopcién de una politica de integridad que incluya los
valores y principios en apego a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Promover y facilitar la participacion del personal de la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién en
capacitaciones presenciales y virtuales en materia de
principios y valores del servicio publico, reglas de integridad
y toma de decisiones éticas, con el objetivo de fortalecer el
desempefio ético y responsable en el ejercicio de la funcién
publica.

Dar seguimiento a la implementacién, observancia y
actualizacién del Protocolo de Técnicas Especiales de
Investigaciéon en Operaciones Encubiertas y Entregas
Vigiladas, aprobado mediante el acuerdo 04/2025 vy
publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes, con la finalidad de fortalecer las capacidades
de investigacion y asegurar su correcta aplicacién en las
carpetas de investigacion relacionadas con hechos de
corrupcién, conforme al marco juridico vigente

Dar continuidad a la implementacién del Programa de

Prevencién de Delitos de Corrupcién y Promocién de la

Cultura de la Denuncia, mediante acciones de difusién
12

dirigidas principalmente a estudiantes de nivel medio
superior y superior, en coordinacién con el Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion,
con el objetivo de fortalecer la confianza ciudadana y
fomentar la denuncia de hechos de corrupcién.

desconocimiento de las vias para reportar hechos de
corrupcién y acercar a la ciudadania a los mecanismos de
atenciéon presencial y electrénica de esta Fiscalia

Dar continuidad al disefio, impresién y distribucién de
material informativo (carteles y folletos) con el propésito de
fortalecer la cultura de la denuncia, reducir el
13
Especializada.
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Fomentar la difusién del Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Poder Judicial para fortalecer la cultura de la
legalidad.
Coadyuvar en la mejora de los mecanismos de recepcién y
seguimiento de denuncias para facilitar su atencién
oportuna.
("8 Promover contenidos informativos sobre ética judicial para
(4 prevenir conductas irregulares en el servicio publico.
(I Impulsar el uso de herramientas tecnolégicas para el control
EN y seguimiento de denuncias disciplinarias.

Promover canales accesibles de denuncia ciudadana para
facilitar la presentacion de quejas o denuncias por posibles
faltas administrativas.

Publicar informacién institucional del Tribunal de Disciplina
Judicial en portales de transparencia para garantizar el
acceso a la informacién.

Elaborar informes periédicos sobre la tramitaciéon y
resolucién de procedimientos disciplinarios para fortalecer la
rendicién de cuentas.

del Tribunal de Justicia Administrativa, destinado a la
actividad de la Unidad Anticorrupcién, asi como para
difundir en versién publica los expedientes de
responsabilidad administrativa que culminaron con una
sancién firme.

15
b
16.
b
I Implementacién de un micrositio dentro de la pagina web
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Verificar que los expedientes de responsabilidad
administrativa de la extinta Sala Administrativa del Poder
Judicial del Estado que contengan una inhabilitacién, se
encuentren disponibles en el Sistema 3 de la Plataforma
Digital Estatal y realizar las gestiones para asegurar su
integracion en el sistema.

Visitas guiadas de las y los estudiantes de derecho para
efecto de que tengan un acercamiento personalizado con la
Unidad Anticorrupcién y la publicacién de infografias en las
redes sociales del Tribunal de Justicia Administrativa
respecto de los temas de competencia de la referida Unidad,
manteniendo asi el compromiso con la divulgaciéon de la
informacién relevante y relativa a las acciones tendientes a
promover la cultura de la legalidad.

19

Organizar una mesa de trabajo con los érganos internos de
YA\l control de los municipios, en materia de disuasién y sancién
de faltas administrativas.

Elaborar el informe que hace referencia el articulo 43,
VAN fraccion XXVI de la Ley Orgénica de la Administracién
Pdblica Estatal.

Capacitar a través del Comité Rector del Sistema Estatal de
7#A Fiscalizacion, al personal auditor, para mejorar los resultados
de los procesos de fiscalizacion a nivel municipal.

Verificar la Contraloria del Estado, que los érganos internos
de control de la administraciéon publica estatal, hayan
incorporado en su programa anual, auditorias al desempefio
dirigidas a las unidades ejecutoras de programas sociales.

23

Verificar que los entes publicos de la administracion publica
7S estatal hayan incorporado la gestién documental en su plan
anual de capacitacion.
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Promover la designacién de las autoridades sustanciadora y
resolutora en los organos internos de control de la
Universidad Tecnoldgica de Calvillo (UTC) y la Universidad
Tecnolégica del Norte de Aguascalientes (UTNA); de la
autoridad resolutora en el érgano interno de control del
Buré de Congresos y Visitantes de Aguascalientes
(CECOVA) asi como de personal auditor en el Instituto de
Educacién de Aguascalientes (IEA)

Promover, que el Organo Interno de Control del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes (ISSSSPEA) requiera la
presentacion de su declaracién patrimonial y de intereses a
los trabajadores contratados por honorarios, que se
encuentren dentro del Capitulo 1000 del Clasificador por
Objeto del Gasto del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

Recomendar, la Contraloria del Estado en su calidad de
autoridad garante en materia de transparencia, acciones
dirigidas a la Secretaria de Desarrollo Social del Estado a fin
de disefar e implementar estrategias para dar la méxima
difusién al resultado de las evaluaciones practicadas por su
Direccién de Politica Social y Planeacién.

26

Reformar, la Contraloria del Estado, sus procedimientos
internos a fin de establecer expresamente que la Constancia
de No Inhabilitacién se emite previa consulta al Sistema de
Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la
Plataforma Digital Estatal como de la Plataforma Digital
Nacional.

28

Gestionar que la Secretaria de Innovacién y Gobierno
Digital, incorpore el dominio y direccién IP de la Plataforma
Digital Estatal en la “lista blanca” del Subsistema
DECLARAGS; y modificar las interfaces de programacién de
aplicaciones (APIl) que interconectan al Sistema 1 de la
Plataforma Digital Estatal, con el Subsistema DECLARAGS,
a fin de introducir parémetros que optimicen los tiempos de
consulta a las bases de datos de éste Ultimo, evitando
errores internos del servidor relacionados con la sobrecarga
o el procesamiento masivo de datos

29
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Capacitar a los directores administrativos de las
dependencias y entidades estatales, asi como a los érganos
internos de control del Poder Ejecutivo, en relacion al
funcionamiento del Sistema 2 de la Plataforma Digital
Estatal.

Promover, a través del érgano interno de control municipal,
que el Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes (MIAA)
realice una revisién focalizada y no sancionadora de las
causas-raiz de los contratos con las mayores ampliaciones en
monto o volumen del ejercicio fiscal anterior, identificando
cambios operativos no previstos, posibles deficiencias en los
estudios de mercado, en los techos presupuestales, o en las
especificaciones técnicas

Promover, a través del érgano interno de control de la
administracién municipal centralizada, que el programa de
administracién de riesgos del Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes (MIAA), considere respuestas a los riesgos
asociados al cumplimiento del principio de competencia en
las contrataciones publicas.

Promover, a través de los érganos internos de control de la
administracién centralizada, la instalacién de los 6rganos
internos de control en sus organismos paramunicipales:
Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura (IMAC),
Instituto  Municipal de la Juventud de Aguascalientes
(IMJUVA), Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes
(IMMA) y Academia Taurina del Municipio de Aguascalientes
“Alfonso Ramirez Calesero” (ATMA)

Verificar, a través de los érganos internos de control de la
administracién centralizada, que la Coordinacién Municipal
de Planeacién (COMUPLA) haya evaluado el desempefio de
los programas presupuestarios vigentes en 2025.
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Promover, a través de los d6rganos de control de la
administracién centralizada, que el Instituto Municipal
Aguascalentense para la Cultura (IMAC), el Instituto
Municipal de la Juventud de Aguascalientes (IMJUVA), el
Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes (IMMA), el
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN), la Academia

BN Taurina del Municipio de Aguascalientes “Alfonso Ramirez
Calesero” (ATMA), y la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Pabellén de Arteaga (CAPAPA), segin
corresponda, efectien el correcto llenado de los
“Resultados de procedimientos de adjudicacién directa,
licitacién publica e invitacién restringida” de las obligaciones
comunes de transparencia.

Promover, a través de los 6rganos de control de la
administracién  centralizada, que sus respectivas
Coordinaciones Municipales de Planeacién (COMUPLA)
amplien el alcance de sus programas de evaluacién en 2026,
a fin de incluir un porcentaje mas amplio de programas
presupuestarios

36

Promover, a través de los érganos de control de la
administracién centralizada, que el Presidente(a) Municipal
designe al funcionario encargado de las atribuciones de la
<YM autoridad de simplificacion y digitalizacién; y que los
titulares de las dependencias y entidades municipales
designen a los respectivos enlaces de simplificacion y
digitalizacién ante dicha autoridad.

Verificar, a través de los érganos de control de la
administracién municipal centralizada, el correcto llenado de
:M los formatos de los “Resultados de procedimientos de
adjudicaciéon directa, licitacion publica e invitacién
restringida” de las obligaciones comunes de transparencia.

Verificar, a través de los érganos de control de la
administracién municipal centralizada, que las unidades
administrativas facultadas para enajenar bienes inmuebles,
implementen el manifiesto de no conflicto de interés al que
se refiere el articulo 49 fraccién IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

w

—

10
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40

4

42

43

45

Celebrar un convenio de colaboracién para acordar con la
autoridad municipal de mejora regulatoria / de simplificacién
y digitalizacién, la implementacién de un Seméforo de
Cumplimiento en Mejora Regulatoria Municipal, que reporte
sobre la implementacién de las herramientas para eliminar
trdmites burocréticos que se consideren estratégicas.

Verificar que en las dependencias y entes paramunicipales
donde no se realicen auditorias archivisticas, se implemente
el plan anual de capacitacion en materia de gestion
documental.

Promover, a través de los érganos internos de control
municipal, la designacién de sus respectivas autoridades
substanciadoras-resolutoras.

Promover, a través de los érganos de control de la
administracién municipal centralizada, que se analice la
viabilidad juridica de publicar un procedimiento para la
recepcion y trdmite de quejas contra elementos de
seguridad publica.

Verificar, a través de los érganos de control de la
administracién municipal centralizada, el correcto llenado de
los formatos referentes al “Inventario de bienes inmuebles”,
de “Altas practicadas a bienes inmuebles”, “Inventario de
bajas practicadas a bienes inmuebles” e “Inventario de
bienes muebles e inmuebles donados” de las obligaciones
comunes de transparencia.

Promover, a través de los 6rganos de control de la
administracién  centralizada, que las autoridades
responsables de la gestién del patrimonio inmobiliario
municipal elaboren un inventario de los bienes inmuebles
otorgados en comodato y sus respectivas condiciones.

Promover, a través de los drganos de control de la
administracién centralizada, que sus respectivos cabildos
aprueben la creacién de una Unidad de Asuntos Internos.

o

11
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“yA Realizar una auditoria en materia de archivos.

Promover, mediante los organos de control de la
administracién centralizada, que las autoridades municipales
de mejora regulatoria / de simplificacién y digitalizacién,

capaciten a las dependencias y entidades municipales en
relacién con las nuevas obligaciones derivadas de la
implementacién de herramientas para eliminar tramites
burocraticos.

Promover, a través del o6rgano de control de la}
administracién centralizada, que el érgano interno de control
del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo
(OOSAC) investigue sobre las causas del elevado porcentaje
de irregularidades identificadas en los medidores
volumétricos, e informe sobre las acciones correctivas
implementadas.

Promover, a través del érgano de control de la

administracién centralizada, que los organismos operadores

de servicios de agua implementen mecanismos de mérito y

capacitacion tales como:

(a) Ascensos o incrementos en la escala de sueldos y salarios
50

basadas en evaluacién de

capacidades o experiencia;

(b) Programas de capacitacion impartidos por
instituciones de educacién superior;

(c) Certificacién en competencias;

(d) Becas o incentivos educativos; o

(e) Reconocimientos por desempefio o afios de
servicio

dirigido a la Secretaria de Gobernaciéon y del H.
Ayuntamiento, relativa a la integracién de la contraloria

Dar seguimiento, a la promocién realizada por el érgano
interno de control mediante oficio del 9 de junio de 2025
51
social.

12
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Promover, mediante los oérganos de control de la
administracidon  centralizada, la elaboracion de un
procedimiento o lineamiento técnico para implementar la
figura de los Consejos de participacién ciudadana
municipales, previstos en la Ley Municipal para el Estado, asi
como en el Organismo Operador de Servicios de Agua de
Calvillo (OOSAC) y la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Pabellén de Arteaga (CAPAPA).

Promover, a través de los 6rganos de control de la
administracién centralizada, que los 6rganos de control del
Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo
LR (OOSAC) y de la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de JesUs Maria (CAPAS) informen sobre las
medidas adoptadas en relacién con las tomas o predios a los
que no ha sido posible cobrar el servicio de agua potable

Dar seguimiento al proceso de reforma del Reglamento
SEN Interior de Trabajo, asi como informar al Comité
Coordinador sobre su publicacién.

Promover, a través del érgano interno de control, que la
Presidencia Municipal formalice una estrategia para
controlar el consumo y cobro del servicio de agua potable
mediante la implementacién de medidores volumétricos.

55

Verificar, a través de los érganos de control de la
administracién centralizada, que sus Coordinaciones
Municipales de Planeacion (COMUPLA) hayan
retroalimentado a las unidades ejecutoras de programas
presupuestarios, a través de recomendaciones o aspectos
susceptibles de mejora.

56

Promover que la Coordinacién Municipal de Planeacién
(COMUPLA) del municipio correspondiente, emita sus
lineamientos para operar el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED).

57

13
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Promover, a través de los d6rganos de control de la
administracién  centralizada, que las dependencias
municipales implementen mecanismos de mérito y
capacitacion tales como: (a) Ascensos o incrementos en la
escala de sueldos y salarios basadas en evaluacién de
capacidades o experiencia; (b) Programas de capacitacién
impartidos por instituciones de educacién superior; (c)
Certificacién en competencias; (d) Becas o incentivos
educativos; o (e) Reconocimientos por desempefio o afios de
servicio.

58

Adicionar en el programa anual de auditoria 2026, auditorias
S al desempefo dirigidas a las unidades ejecutoras de
programas sociales

Revisar la determinacién, pago y ajuste de las
remuneraciones del municipio aplicadas en 2026.

Emitir las directrices necesarias para operar el Sistema de

© Evaluacién del Desempefio (SED).

——

¥M Instalacion del Consejo de Mejora Regulatoria

Promover, mediante los &rganos de control de la
administracion  centralizada, la elaboracion de un
procedimiento o lineamiento técnico para implementar en la
administracién centralizada del Municipio de El Llano, asi
como en la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de
Pabellén de Arteaga (CAPAPA), la figura de los comités
ciudadanos de control y vigilancia de la obra publica
municipal, previstos en la Ley Municipal para el Estado.

63

=-
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Verificar, a través de los érganos de control de la
administracién centralizada, que las unidades responsables
de incorporar al patrimonio municipal los bienes inmuebles,
consignen el monto de su avalto.

o
H

Verificar, el érgano interno de control municipal, el
cumplimiento normativo de los contratos de adquisiciones
con ampliaciones en monto o volumen superiores al 20%,
registrados durante el corte de 2025 (octubre de 2024 a
septiembre de

2025).

o
(3]

Promover, a través del érgano interno de control, que la
administracién ~ municipal  centralizada  implemente
mecanismos meritocréticos para el ingreso del personal tales
como: (a) Concurso de oposicién; (b) Examen de
conocimientos; (c) Evaluacién por competencias; o (d)
Prueba de simulacién.

Verificar, a través del érgano de control municipal, que los
programas de administracién de riesgos correspondientes,
consideren respuestas a los riesgos asociados a la
contratacién de personal.

Promover y apoyar la aplicacién de politicas de integridad en
el municipio

Actualizacién de los objetivos e indicadores de la Politica
Estatal Anticorrupcién.

Promocién de la integridad en el sector publico a través del
Sitio de Capacitacién Virtual Anticorrupcion (SICAVI).

~N
o

~N
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Presentar al Comité Coordinador, un proyecto de
recomendacién dirigida al H. Congreso del Estado, con la
finalidad de que éste desahogue el proceso para la
designacién del Titular del Organo Interno de Control del

71 Tribunal de Justicia Administrativa, en términos del articulo
27 fraccién XXXVIII de la Constitucion local, asi como del
articulo transitorio sexto de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa, a fin de que en dicho organismo
pueda operar la autoridad garante en materia de
transparencia.

Derivado de la reforma realizada al Catdlogo de Perfiles de
Usuario del Sistema 1 de la Plataforma Digital Estatal
respecto al proceso de verificacion de la evolucién
patrimonial, actualizar el Aviso de privacidad y la Evaluacion
de impacto de proteccién de datos personales de dicho
sistema.

72

Actualizar, a través de la SESEA, el Catélogo de Perfiles, asi
73 como el Instructivo de llenado del Sistema de Informacién
de los servidores publicos que intervengan en

procedimientos de contrataciones publicas (Sistema 2).
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1. COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia Lépez Serna
presidenta del Comité de Participacién Ciudadana, informando en relacién con la presente
actividad que:
El 02 de marzo de 2026 se llevé a cabo la firma del Informe Final del Observatorio
Ciudadano para la Vigilancia del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial
del Estado de Aguascalientes 2025. Dicho documento fue suscrito por el presidente

Realizar el Informe Final del Observatorio del Observatorio, Lic. Aarén Cuéllar Casillas, asi como por el Comisionado Dr. Oscar

Ciudadano para la Vigilancia del Proceso Rodrigo Castafieda Martinez.

Electoral Extraordinario del Poder Judicial
del Estado de Aguascalientes 2025.

El informe da cuenta de las actividades desarrolladas, las observaciones realizadas y
las conclusiones obtenidas durante el desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario
para la eleccién de integrantes del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.
Con la elaboracién y firma del Informe Final del Observatorio Ciudadano para la
Vigilancia del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de
Aguascalientes 2025, se tiene por concluida la presente actividad.

Link al observatorio:

https://drive.google.com/file/d/1jjCczuOaalovrbvBEisH CWkTc8YQnGL/view

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de

Difundir trimestralmente, a través del Blog o L . .
. . L 2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
2 del Sistema Estatal Anticorrupciéon y de i oo L . . L
. . L . el dia 10 de junio de 2026 se recibié el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia Lépez Serna

espacios en medios de comunicacién masiva, . L A . .
. presidenta del Comité de Participacién Ciudadana, informando en relacién con la presente

las actividades y resultados de las redes .
actividad que:
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ciudadanas, asi como de las actividades Se informa que, durante el periodo comprendido de febrero a mayo de 2026, las y los

propias del CPC. integrantes del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Aguascalientes participaron en 25 entrevistas en diversos medios de comunicacién,
espacios a través de los cuales se difundieron las actividades desarrolladas por este
organismo ciudadano, asi como los principales avances y resultados obtenidos.
A continuacién, se presenta el detalle de cada una de las intervenciones realizadas
por las y los comisionados participantes, especificando la fecha, el medio de
comunicacién y el programa en el que tuvieron presencia, asi como el enlace de
evidencia. (...)

Valorado lo anterior y dado que la actividad esté prevista para concluir en el mes de agosto,
se clasifica en color amarillo, en espera de que las actividades continten.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia Lépez Serna
presidenta del Comité de Participacién Ciudadana, informando en relacién con la presente
actividad que:
Durante el periodo comprendido de febrero a mayo de 2026, las y los Comisionados
del Comité de Participacién Ciudadana llevaron a cabo 16 capacitaciones en materia
de ética publica, prevencién de la corrupcién e integridad, asi como en temas
Impartir capacitacién materia de ética relacionados, dirigidas a personas servidoras publicas, estudiantes y ciudadania en
publica, prevencién de la corrupcién y temas general.

afines, dirigida a personas servidoras . . e s L,
! 9 P Como resultado de estas acciones de formacidn y sensibilizacién, se beneficié a un

total de 768 personas, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de la legalidad,
la integridad y la participacién ciudadana.

publicas y a la ciudadania en general.

A continuacién, se presenta la relacion de capacitaciones impartidas por este
organismo ciudadano, indicando la fecha de realizacién, la temética abordada, el lugar
donde se desarrollé cada actividad, las y los Comisionados responsables de su
imparticion, asi como el nimero de personas beneficiadas. (...)

Valorado lo anterior y dado que la actividad esté prevista para concluir en el mes de agosto,
se clasifica en color amarillo, en espera de que las capacitaciones continten.

4 Promover la creacién de un mecanismo Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
formal de reporte periédico al Comité 2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
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Coordinador sobre acciones de contraloria el dia 10 de junio de 2026 se recibié el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia Lépez Serna
social y otros temas vinculados a la presidenta del Comité de Participacion Ciudadana, informando en relacién con la presente
participacién ciudadana. actividad que:
El 5 de mayo de 2026, las y los comisionados del Comité de Participacién Ciudadana
sostuvieron una reunién de trabajo con el Contralor del Estado, L.C.P. Arturo Munguia
Mireles, en la que participaron también la Secretaria Técnica de la SESEA, Lic. Brenda
Macias, y directivos de la Secretaria Ejecutiva. Durante el encuentro se abordaron temas
relacionados con el fortalecimiento de la contraloria social y la participacién ciudadana.
Asimismo, se solicité al Contralor del Estado que, a través de su personal, se
proporcionara informacién sobre las contralorias sociales, con el propésito de impulsar
la creacion de un mecanismo formal de reporte periédico al Comité Coordinador que
permita dar seguimiento, sistematizar y visibilizar las acciones desarrolladas en esta
materia.
Como evidencia adjunta una publicacién en Facebook de la reunién.
Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo, en espera de la repuesta del
Contralor del Estado a dicha propuesta.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia Lépez Serna
presidenta del Comité de Participacién Ciudadana, informando en relacién con la presente
actividad que:

Promover con el H. Congreso del Estado Al corte del presente informe, se reporta la realizacién de acciones orientadas a

espacios de di4logo y mesas de trabajo para promover espacios de didlogo y mesas de trabajo con el H. Congreso del Estado, con
5 reactivar  la discusién  sobre las el objetivo de reactivar la discusién y seguimiento de las Recomendaciones No

recomendaciones no vinculantes emitidas Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador Estatal.

por el Comité Coordinador Estatal. El 03 de marzo 2026 se llevé a cabo una primera mesa de trabajo con la Diputada

Daniela Miyuky Lépez Mufoz, Presidenta de la Comision de Transparencia y
Anticorrupcién, en la que participaron la Comisionada Presidenta del Comité de
Participacién Ciudadana, asi como las comisionadas Lic. Nelly Carolina Rioja Gémez y
la Comisionada Lic. Eva Daniela Moreno Mufoz, en este encuentro también participé
la Secretaria Técnica de la SESEA, Lic. Brenda lleana Macias. Durante este encuentro se
abordaron temas prioritarios de la agenda anticorrupcién, destacando la necesidad de
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reactivar las recomendaciones no vinculantes previamente remitidas y aceptadas por el
Poder Legislativo, con el propésito de fortalecer su seguimiento y atencién.

El 12 de marzo de 2026, el pleno de los comisionados del Comité de Participacion
Ciudadana del SEA, junto con la Secretaria Técnica de la SESEA, sostuvieron una
reunién de trabajo en el H. Congreso del Estado con integrantes de la Comisién
de Transparencia y Anticorrupcién, presidida por la Diputada Daniela Miyuky
Lépez Munoz, contando ademas con la participacién de la Presidenta de la Junta
de Coordinacién Politica, Diputada Alma Hilda Medina Macias.

Durante el encuentro se dio continuidad al didlogo institucional, destacando la
importancia de fortalecer el seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes
dirigidas al Poder Legislativo y de impulsar temas prioritarios de la agenda
anticorrupcion.

Estas acciones fortalecen la coordinacidn interinstitucional con el Congreso del
Estado, consolidando mecanismos de interlocucién y seguimiento orientados a
mejorar la atencién de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el CCE.

Evidencia 1

Fecha: 03 de marzo de 2026

Actividad: Mesa de Trabajo con la Diputada Presidenta de la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcion del H. Congreso del Estado de Aguascalientes con el
objetivo de abordar diversos temas de la agenda anticorrupcién, destacando la
reactivacion y seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes dirigidas al Poder
Legislativo.

Enlace de evidencia:
https://www.facebook.com/comitedeparticipacion.ciudadanaanticorrupcion/posts/p
tbid034fBquxDab3MaUhqnJscC51WBt4KWssmVJdf1 1m6FQx2EtZGCWGnaSuKVKN
H5DWwWI

Evidencia 2

Fecha: 12 de marzo de 2026
Actividad: Mesa de trabajo con el pleno de la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcién del H. Congreso del Estado de Aguascalientes, asi como con la
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Diputada Presidenta de la Junta de Coordinacién Politica. Durante el encuentro se
abordaron diversos temas de la agenda anticorrupcion, destacando la reactivacion y
el seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes dirigidas al Poder Legislativo.
Enlace de evidencia:
https://www.facebook.com/comitedeparticipacion.ciudadanaanticorrupcion/posts/p
fbid027LhnVmrp29s2weXqng45tmrMZK7PrtMmT8T4gESWD46gHEup2eMms475jTn
6QQBKI

Valorado lo anterior y dado que la actividad esta prevista para concluir en el mes de agosto,

se clasifica en color amarillo, en espera de que las actividades de acercamiento con el

Congreso del Estado continden.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia Lépez Serna
presidenta del Comité de Participacién Ciudadana, informando en relacién con la presente
actividad que:
Como parte de las acciones encaminadas a impulsar la creacién del Observatorio
Ciudadano Legislativo como herramienta para evaluar de manera objetiva el
desemperio de las y los diputados, la Comisionada Lic. Eva Daniela Moreno Mufioz
impartié el taller “Procesos Legislativos” en la Universidad Cuauhtémoc

Promover que el Congreso establezca el Aguascalientes, en dos sesiones realizadas los dias 7 de marzo y 10 de abril. Esta
Observatorio Ciudadano Legislativo como

6 un mecanismo de evaluacién objetiva del
desempefio legislativo de los Diputados.

actividad, desarrollada en coordinacién con la Escuela de Derecho de esta universidad,
permitié involucrar a estudiantes en el anélisis del quehacer legislativo, abordando
temas como facultades del Congreso, parlamento abierto y la construccién de
iniciativas. En la sesién inaugural se conté con la presencia del Diputado Roy Cervantes,
Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado, asi como del Diputado
Rodrigo Mireles integrante de la comisién de Transparencia y Anticorrupcién. A través
de este ejercicio formativo, el CPC fortalece la vinculacién con la academia y promueve
la participacion ciudadana informada, como base para consolidar mecanismos de
seguimiento y evaluacién del trabajo legislativo.

El 02 de junio de 2026, la Comisionada Presidenta del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién, Dra. Marcela Lépez Serna, junto con las
comisionadas Lic. Nelly Carolina Rioja Gémez y Lic. Eva Daniela Moreno Mufioz,
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sostuvieron una reunién de trabajo con la Diputada Daniela Miyuky Lépez Mufioz,
presidenta de la Comisién de Transparencia y Anticorrupcion del H. Congreso del
Estado.

Durante el encuentro se analizaron mecanismos de colaboracién para impulsar la
creacioén de un Observatorio Ciudadano Legislativo, con la participacién de estudiantes
universitarios, a fin de fortalecer el involucramiento de las juventudes en los asuntos
publicos, promover la vigilancia ciudadana de la actividad legislativa y generar espacios
de formacién civica orientados a la transparencia, la rendicién de cuentas y el combate
a la corrupcion.

Evidencia 1

Fecha: 07 de marzo de 2026

Actividad: Taller de Procesos Legislativos (Parte 1)

Enlace de evidencia:

https://www.facebook.com/CPCSEAAGS/posts/ptbid0dbpZ257 1H3fdYTZ2Z3HobgFK
ZeAovpbqJYUrzWjwQ2sz330QNnJQVUmM 15X TNth9WI

Evidencia 2

Fecha: 07 de marzo de 2026

Actividad: Taller de Procesos Legislativos (Parte 2)

Enlace de evidencia:
https://www.facebook.com/CPCSEAAGS/posts/pfbid0gATP1uJGnikQqTrdZJkP2bWK
8CUGZgngruJaFkZru74NveKVUmnAvGbFDVApM2igl

Evidencia 3

Fecha: 02 de junio de 2026

Actividad: Reunién de trabajo con la Diputada Presidenta de la Comisién de
Transparencia y Anticorrupcién del H. Congreso del Estado con el objeto de promover
que el Congreso establezca el Observatorio Ciudadano Legislativo como un mecanismo
de evaluacion objetiva del desempefio legislativo de las y los legisladores locales.
Enlace de evidencia:
https://www.facebook.com/photo?tbid=1422658369889455&set=a.62781659604030
7
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Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color verde, solicitindole al CPC darle
seguimiento a la instalacién del Observatorio Legislativo Ciudadano e informar al Comité
Coordinador de cualquier avance del mismo.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia Lépez Serna
presidenta del Comité de Participaciéon Ciudadana, informando en relacién con la presente
actividad que:
El 25 de marzo de 2026, los comisionados sostuvieron una reunién de trabajo con la
Presidenta Municipal de San Francisco de los Romo, Lic. Margarita Gallegos Soto, y el
titular del Organo Interno de Control, Lic. Jesus Baruch Orenday.

Durante el encuentro se abordaron temas de colaboracién con el municipio, alineados
a la actividad de difundir la figura del Testigo Social entre emisores de normativa en

Difundir la figura del testigo social a emisores materia de contrataciones publicas, asi como promover las figuras honorificas de
de normativa sobre contrataciones publicas, participacién ciudadana, como los consejos de participacioén ciudadana y los comités
asi como las figuras honorificas de consejos ciudadanos de control y vigilancia, contemplados en la Ley Municipal, entre otros
7 de participacién ciudadana y los comités diversos temas. En este sentido, se destacé la importancia de fortalecer estos
ciudadanos de control y vigilancia de la obra mecanismos como herramientas que permiten transparentar los procesos publicos,
pUblica, contemplados en la Ley Municipal fomentar la rendicién de cuentas y promover una mayor participacién de la ciudadania

para el Estado. en la vigilancia del ejercicio gubernamental.

El dia 01 de junio de 2026 la Comisionada Lic. Eva Daniela Moreno Mufoz y el
Comisionado Mtro. Luis Fernando Landeros Ortiz, sostuvieron una reunién de trabajo
con el Contralor del Municipio de San Francisco de los Romo, Lic. Jesus Baruch
Orenday, con el objetivo de abordar diversas acciones de trabajo conjunto, destacando
el impulso a la figura del Testigo Social como un mecanismo que promueve la
transparencia y la participacion ciudadana en los procedimientos de contrataciones
publicas

Asimismo, se informa que de manera paralela se esta trabajando con la UNITI, con el
objetivo de involucrar a sus estudiantes en estas figuras de participacion ciudadana. Lo
anterior deriva de un acuerdo de colaboracién firmado durante los primeros meses del
presente afno con dicha institucién, ubicada en el municipio de San Francisco de los
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Romo. Se destaca que, debido a sus programas académicos y su modelo educativo con
enfoque comunitario, la universidad facilita que las y los estudiantes puedan integrarse
activamente en estos mecanismos, contribuyendo asi al fortalecimiento de la cultura de
la legalidad y la participacién ciudadana.

Fecha: 25 de marzo de 2026

Actividad: Reunién de trabajo con Autoridades de San Francisco de los Romo para
promover la figura del Testigo Social y mecanismos de participacion ciudadana en
contrataciones publicas.

Evidencia 1:
Enlace de evidencia:

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1363342222487737 &set=a.62781659604030
7

Evidencia 2

Fecha: 01 de junio de 2026

Actividad: Reunién de trabajo con el Contralor del Municipio de San Francisco de los
Romo a fin de impulsar la figura del Testigo Social y mecanismos de participacién
ciudadana en contrataciones publicas

Enlace de evidencia:
https://www.facebook.com/photo?tbid=1421752109980081&set=a.62781659604030
7

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color verde, solicitindole al CPC darle
seguimiento a la promocién de esta figura ciudadana y hacerla extensiva a los demas

municipios.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de

2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta

Implementar  laboratorios de innovacién | ¢| i 10 de junio de 2026 se recibié el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia Lépez Serna

) social en colaboracién con la academia, con presidenta del Comité de Participacién Ciudadana, informando en relacién con la presente

el objeto de abordar el fenémeno social de = _ividad que:
la corrupcion desde distintas perspectivas. El pasado 16 de abril de 2026 los Comisionados Lic. Nelly Rioja y Mtro. Luis Fernando
Landeros impartieron la conferencia "“El derecho humano a una vida libre de

corrupcién” en el Colegio Bosques International School, dirigida a estudiantes de nivel
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medio superior. Durante la actividad, se propicié un espacio de didlogo, reflexién y
aprendizaje, con el objetivo de fortalecer en las y los jévenes la cultura de la legalidad
y la integridad, resaltando la importancia de su papel en la prevencién de la corrupcién
desde su entorno.

En seguimiento de esta actividad se advierte que esta intervencion representa la
primera etapa de un proyecto de vinculacién con la institucién educativa, ya que se
tiene programado llevar a cabo el préximo 10 de junio un laboratorio de innovacién
social con los estudiantes, a fin de que las y los estudiantes desarrollen propuestas y
soluciones para combatir el fenémeno de la corrupcién.

Para ello, el 26 de mayo de 2026 se llevé a cabo una reunidn de trabajo en las oficinas
del CPC, en la que se revisaron los avances del proyecto y se definieron aspectos
metodolégicos, operativos y de organizacién del primer laboratorio, dirigido a
estudiantes de preparatoria del Colegio Bosques. Asimismo, se analizaron estrategias
para ampliar el alcance de esta iniciativa mediante la realizacién de futuros laboratorios
en instituciones de educacién media superior y superior del Estado.

Evidencia 1

Fecha: 16 de abril de 2026

Actividad: Capacitaciéon “El derecho humano a una Vida Libre de Corrupcién” dirigida
a estudiantes del Colegio Bosques, como primera etapa de un proyecto de formacién
y participacién ciudadana que culminaré con la realizacién de un Laboratorio de
Innovacién Social Anticorrupcién.

Enlace de evidencia:
https://www.facebook.com/CPCSEAAGS/posts/pfbidOFJEKBMPMTSBPeNhqJLBDpck
CFzQskwq1JbNUeiZB8dtwHZ5M36TRFa9XFu4V2y8dl

Evidencia 2

Fecha: 26 de mayo de 2026

Actividad: Planeacién y organizacién del Primer Laboratorio de Innovacién Social
Anticorrupcién.

Enlace de evidencia:
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https://www.facebook.com/CPCSEAAGS/posts/pfbid02j8NSfazfbMTxsJ4FWSp9KReij

bbvbyobSocbirg3VtrnozBdpUcMb5v86CsASpjul Valorado lo anterior la actividad se

clasifica en color amarillo, en espera de la consolidacién de los observatorios.
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Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia Lépez Serna
presidenta del Comité de Participacién Ciudadana, informando en relacién con la presente
actividad que:

El 27 de marzo de 2026, la Comisionada Lic. Nelly Carolina Rioja Gémez participé en
una entrevista en el noticiero matutino de Quiero TV, conducido por la periodista
Leslie Marlene Chico, con el objetivo de dar a conocer las acciones que impulsa el
Comité de Participacién Ciudadana (CPC) en materia de prevencién y combate a la
corrupcion.

Durante la entrevista, la Comisionada expuso las estrategias del CPC orientadas a
fortalecer la cultura de la legalidad y la integridad, destacando de manera particular

Promover en la comunidad empresarial del la promocién de la politica de integridad empresarial como un eje fundamental para

estado, la adopcién de una politica de incentivar buenas practicas dentro del sector privado. En este sentido, subrayé la

9 integridad queincluyalos valores y principios importancia de que las empresas adopten mecanismos internos de ética, control y

en apego a la Ley General de cumplimiento, que contribuyan a prevenir actos de corrupcién. Asimismo, se informé

Responsabilidades Administrativas. que para el afio 2026 se contempla fortalecer la promocién de la politica de integridad
empresarial, con el propésito de ampliar su implementacién y lograr que un mayor

nimero de empresas incorporen practicas de integridad en su operacion cotidiana.

Se enfatizé que, desde el CPC, se continuara impulsando la adopcién de la cultura de
la integridad entre el sector empresarial, reconociéndola como un elemento clave
para la consolidacién de entornos mas transparentes, responsables y competitivos.

Con fecha de 12 de mayo 2026, la Comisionada Presidenta Dra. Marcela Lépez Serna
participé como ponente en el Conversatorio: “Trascendencia Penal y Social de la Ley
Antilavado desde la mirada femenina”, realizado en la ciudad de Celaya, Guanajuato.
El conversatorio reunié a representantes de los sectores notarial, empresarial y
anticorrupcién, propiciando un espacio de didlogo e intercambio de experiencias
orientado al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la ética y la integridad
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publica. Este tipo de foros contribuyen al fortalecimiento de la Politica de Integridad
al promover la cultura de la legalidad, la ética publica, la transparencia y la
corresponsabilidad social. Asimismo, generan espacios de reflexién y sensibilizacién
sobre la prevencién de conductas ilicitas, el combate a la corrupcién y la importancia
de la participacién ciudadana en la construccién de instituciones més integras y
confiables.

El 13 de mayo de 2026, la Comisionada Presidenta Dra. Marcela Lépez Serna participé
como ponente en el Conversatorio en el Segundo Conversatorio “La realidad de la
Prevencién de Lavado de Dinero en México: Mujeres al frente del Cumplimiento”, asi
como en la Apertura del Capitulo G100 Aguascalientes, realizado en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

El evento conté con la participacion de autoridades universitarias, representantes del
sector académico, especialistas en cumplimiento normativo, integrantes del sector
notarial y del Comité de Participacién Ciudadana, quienes reflexionaron sobre los
desafios en la prevencién de operaciones con recursos de procedencia ilicita y la
importancia de fortalecer mecanismos de cumplimiento, transparencia y rendicién de
cuentas.

Esta actividad contribuye al fortalecimiento de la Politica de Integridad al promover
una cultura de legalidad, ética publica y prevencién de la corrupcién, asi como la
colaboracién entre academia, sociedad e instituciones para la identificacion y
mitigacién de riesgos que afectan la confianza publica y el desarrollo institucional.

Se tiene previsto que, durante la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Participacion
Ciudadana, programada para el 29 de junio de 2026, se someta a consideracion y, en
su caso, aprobacién la Politica de Integridad del Comité de Participacién Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes.
Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo a la espera la aprobacién de la
Politica de Integridad y su posterior difusién a las empresas.

29



OU COMITE COORDINADOR JUNI O
O SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
N £ SEGUIMIENTO GUASCALIENTES 2@2

2. FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de

2026, la Secretaria Técnica solicitd el avance parcial o total de la actividad. En respuesta, el

05 de junio de 2026 la Secretaria Técnica recibié oficio suscrito por el Lic. Martin Casillas Mora,

Encargado de Despacho de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion
Promover y facilitar la participacién del manifestando en la relacién con la presente actividad:

personal de la Fiscalia Especializada en

Combate a la Corrupcién en capacitaciones Durante el periodo se informa, que doce servidores publicos adscritos a la Fisc,:alfa
presenciales y virtuales en materia de Especializada en Combate a la Corrupcidn participaron en el curso denominado “Etica
10 principios y valores del servicio publico, e Integridad en el Servicio Publico”, remitiéndose el primer reporte semanal de
reglas de integridad y toma de decisiones avance correspondiente al periodo comprendido del 06 al 24 de abril de 2026.
éticas, con el objetivo de fortalecer el Asimismo, el 18 de mayo de 2026, personal de esta Fiscalia participé en la
desempefio ético y responsable en el capacitacion virtual “Médulo Ill: Derechos Humanos de las Victimas”, impartida de
ejercicio de la funcién publica. 09:00 a 11 horas con el objetivo de fortalecer los conocimientos y competencias

institucionales en materia de atencién a victimas, legalidad, debida diligencia y
respeto a los derechos humanos.

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad esta
prevista para concluir en el mes de agosto.
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04/2025 y publicado en el Periédico Oficial
del

finalidad de fortalecer las capacidades de

Estado de Aguascalientes, con la

investigacién 'y asegurar su correcta
aplicacién en las carpetas de investigacion
relacionadas con hechos de corrupcién,

conforme al marco juridico vigente.
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Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicitd el avance parcial o total de la actividad. En respuesta, el
05 de junio de 2026 la Secretaria Técnica recibié oficio suscrito por el Lic. Martin Casillas Mora,
Encargado de Despacho de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion
manifestando en la relacién con la presente actividad:

Se mantiene el seguimiento permanente a la implementacién y observancia del
Protocolo de Técnicas Especiales de Investigacién en Operaciones Encubiertas y
Entregas Vigiladas, aprobado mediante Acuerdo 04/2025, verificando su correcta
aplicaciéon en las investigaciones que asi lo requieran y garantizando su observancia
conforme al marco juridico vigente.

Valorado las manifestaciones vertidas respecto de la presente actividad, se clasifica en color
amarillo, dado que la actividad de seguimiento esta prevista para concluir en el mes de agosto.

Se solicita atentamente a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, en alcance a
la informacién previamente remitida, se sirva proporcionar, en la medida en que lo permita el
marco de reserva y confidencialidad aplicable a las investigaciones, informacion
complementaria que permita verificar la implementacién de dicho Protocolo, asi como el

nimero total de ocasiones en que éste ha sido aplicado desde su entrada en vigor.
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Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicitd el avance parcial o total de la actividad. En respuesta, el
05 de junio de 2026 la Secretaria Técnica recibié oficio suscrito por el Lic. Martin Casillas Mora,
Encargado de Despacho de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion
manifestando en la relacién con la presente actividad:
Los dias 19, 20 y 26 de mayo de 2026, personal adscrito a la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcidn realizé actividades del Programa de Prevencién del Delito
de Corrupcién y Promocién de la Cultura de la Denuncia en los planteles CECYTEA

Dar continuidad a la implementacién del Asientos, CECYTEA San José de Gracia y CECYTEA San Francisco de los Romo.

Programa de Prevencién de Delitos de

Corrupcién y Promocién de la Cultura de la Las actividades estuvieron dirigidas a fortalecer entre la comunidad estudiantil los

Denuncia, mediante acciones de difusién valores de legalidad, integridad, transparencia y participacién ciudadana,

dirigidas principalmente a estudiantes de promoviendo la denuncia de hechos de corrupcién y cultura de la prevencién.

12 nivel medio superior y superior, en Beneficiarios atendidos:

coordinacién con el Comité de Participacién

Ciudadana del Sistema Estatal PLANTEL HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Anticorrupcién, con el objetivo de fortalecer CECYTEA Asientos 195 235 430
la confianza ciudadana y fomentar la CECYTEA San José de 122 128 250
denuncia de hechos de corrupcién. Gracia

CECYTEA San Francisco de 110 115 225

los Romo

TOTAL GENERAL 427 478 905

Valorado las manifestaciones vertidas respecto de la presente actividad, se clasifica en color
amarillo, dado que la actividad de seguimiento esta prevista para concluir en el mes de agosto.
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Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicitd el avance parcial o total de la actividad. En respuesta, el
05 de junio de 2026 la Secretaria Técnica recibié oficio suscrito por el Lic. Martin Casillas Mora,
Encargado de Despacho de la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion
manifestando en la relacién con la presente actividad:
Como parte de las actividades desarrolladas en el marco del Programa de Prevencién
del Delito de Corrupcién y Promocién de la Cultura de la Denuncia, se empleé y
distribuyé material informativo institucional dirigido a poblacién estudiantil
participante, orientado a difundir atribuciones de esta Fiscalia Especializada, los
mecanismos para la presentacién de denuncias y la importancia de la participacién
ciudadana en el combate a la corrupcién.
Con lo anterior se pretende dar cuenta de las acciones implementadas para consolidar
los principios de legalidad, integridad y transparencia que rigen al Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes. Las iniciativas en capacitacion, difusion y
promocién de la denuncia han permitido no solo dar cumplimiento al Programa de
Trabajo Anual, sino también incidir de manera positiva en la confianza ciudadana. Con
ello, la Fiscalia reafirma su papel como érgano auténomo y especializado, orientado a
la construccién de un estado integro, transparente y libre de corrupcion.
Valorado las manifestaciones vertidas respecto de la presente actividad, se clasifica en color
amarillo, dado que la actividad de seguimiento esta prevista para concluir en el mes de agosto.
Se solicita atentamente a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién que se sirva
remitir informacién complementaria que permita identificar de manera diferenciada las
acciones realizadas especificamente en cumplimiento de la actividad 13 del Programa de
Trabajo del Comité Coordinador, respecto de las ejecutadas en el marco del Programa de
Prevencién del Delito de Corrupcién y Promocién de la Cultura de la Denuncia, precisando en
su caso, el nimero de materiales distribuidos en el caso de la presente actividad.
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3. TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DE AGUASCALIENTES

ACT.

ACTIVIDADES

REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD

202

SCA

14.a

14.b

Fomentar la difusién del Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Poder Judicial para
fortalecer la cultura de la legalidad.

Coadyuvar en la mejora de los mecanismos de
recepcioén y seguimiento de denuncias para
facilitar su atencién oportuna.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicit6 el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 16 de junio se recibié el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Nufiez Medina, informando en relacién a la
presente actividad que:

Del mes de enero a la fecha que se informa, se ha capacitado un total de 188
trabajadores del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, a través de la
Universidad Judicial del Estado, mediante el curso de “ética e integridad en el
servicio publico”.

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color en amarillo, en espera de que las
capacitaciones continlien, dado que la actividad tiene como término en el mes de
noviembre de los corrientes. Solicitandole al Tribunal de Disciplina Judicial proporcionar al
Comité Coordinador un reporte con el total de servidores publicos que a la fecha se han
beneficiado de dicho curso.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 16 de junio se recibié el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Nufiez Medina, informando en relacién a la
presente actividad que:

Se elaboré el Manual para la Presentacion de Denuncias Ciudadanas ante el
Tribunal de Disciplina Judicial de Aguascalientes, respecto a presuntas faltas
administrativas por parte de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del
Estado de Aguascalientes.
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De igual manera, se encuentra en proceso la instalacién de buzones para la
recepcién de denuncias, mismos se instalaran en puntos estratégicos de los
juzgados y edificios diversos del Poder Judicial del Estado, para facilitar su uso.

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, solicitdndole atentamente al
Tribunal de Disciplina Judicial, se sirva a remitir a la Secretaria Técnica el Manual para la
Presentacién de Denuncias Ciudadanas referido en lineas anteriores, asi como informacion
y evidencia que permita constatar la instalacién, ubicacién y condiciones de operacién de
los mencionados buzones, para transitar el estado de la actividad a color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 16 de junio se recibié el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Nufiez Medina, informando en relaciéon a la

presente actividad que:
Promover contenidos informativos sobre ética

14.c judicial para prevenir conductas irregulares en el Actualmente se encuentra en etapa de desarrollo el material audiovisual digital e

servicio publico. impreso, asi como redes sociales y plataforma, para la difusién del Tribunal de
Disciplina Judicial de Aguascalientes y la presentacién de denuncias.

Valorado lo anterior la actividad se mantiene en color gris.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 16 de junio se recibié el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Nufiez Medina, informando en relacién a la
Impulsar el uso de herramientas tecnolégicas —Presente actividad que:
para el control y seguimiento de denuncias
disciplinarias.

15.a
Actualmente la herramienta denominada “Sistema de Gestién Disciplinaria” se

encuentra desarrollada y en etapa de pruebas y revisién, previo a su
implementacién.

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo, solicitdndole que informe al
Comité Coordinador cuando se encuentre disponible la herramienta en el portal
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Promover canales accesibles de denuncia
ciudadana para facilitar la presentaciéon de
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administrativas.

Publicar informacién institucional del Tribunal
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transparencia para garantizar el acceso a la
informacién.
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institucional proporcionando el hipervinculo para su consulta, a efecto poder transitar a
verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicit6 el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 16 de junio se recibié el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Nufiez Medina, informando en relacién a la
presente actividad que:

Actualmente el micrositio del Tribunal de Disciplina Judicial de Aguascalientes, se
encuentra desarrollada y en etapa de pruebas y carga de informacién, previo a su
implementacién.

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo. Solicitandole al Tribunal de
Disciplina Judicial que informe cuando el canal de denuncia se encuentre disponible
proporcionando para tal efecto el hipervinculo para consulta.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 16 de junio se recibié el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Nufiez Medina, informando en relacién a la
presente actividad que:

El Tribunal de Disciplina Judicial de Aguascalientes ha llevado a cabo la publicacién
de todos sus Acuerdos Generales aprobados por el Pleno, en el portal propio del
Poder Judicial del Estado. Los cuales pueden ser consultados en la liga:

https://www.poderjudicialags.gob.mx/Web/NormatividadInternalnstitucional

De igual manera, en el canal oficial del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes
se encuentran los videos de las sesiones del Pleno del Tribunal para su consulta.

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color verde.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO

Elaborar informes peridédicos sobre la
tramitaciéon y resolucién de procedimientos
disciplinarios para fortalecer la rendicion de
cuentas.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
E AGUASCALIENTES

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicit6 el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 16 de junio se recibié el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Nufiez Medina, informando en relaciéon a la
presente actividad que:

Conforme a los articulos 51, parrafos segundo y sexto, y 51 B de la Constitucién
Politica del Estado de Aguascalientes, 19 fraccién Ill, 127 fraccién Ill y 132 de la
Ley Orgaénica del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, el informe se rendira
en el mes de septiembre del afio en curso, ante el H. Congreso del Estado, por lo
que se trabaja en su elaboracién.

Valorado lo anterior la actividad se mantiene en color gris, en espera de la presentacién
del informe en comento.
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RTE DE SEGUIMIENTO

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
GUASCALIENTES

4. TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ACT.

ACTIVIDADES

REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD

202

SCA

17

18

Implementacién de un micrositio dentro de
la pagina web del Tribunal de Justicia
Administrativa, destinado a la actividad de la
asi

Unidad Anticorrupcién, como para

difundir en versién publica los expedientes

de responsabilidad administrativa que
culminaron con una sancién firme.
Verificar que los expedientes de

responsabilidad administrativa de la extinta
Sala Administrativa del Poder Judicial del
Estado que contengan una inhabilitacién, se
encuentren disponibles en el Sistema 3 de la
Plataforma Digital Estatal y realizar las
gestiones para asegurar su integracién en el
sistema.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta el
dia 10 de junio de 2026 se recibid correo electrénico de la Lic. Astrid Belén Vazquez Valdez
Auxiliar Administrativo Presidencia y Sala Unipersonal Uno, informando acerca del oficio
TJA/MGP/00239/2026 suscrito por el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, informando en relacién con la presente actividad lo siguiente:

Se informa que ya se esta llevando a cabo la planeacién de la creacién de un apartado

de la pégina oficial de este Tribunal en la que se contengan las cinco salas que lo

integran, asi como la Unidad Anticorrupcién.

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo, en espera de que se concrete la
publicacién del micrositio que contengan la versién publica de las sentencias en materia de
responsabilidades administrativas.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta el
dia 10 de junio de 2026 se recibié correo electrénico de la Lic. Astrid Belén Vazquez Valdez
Auxiliar Administrativo Presidencia y Sala Unipersonal Uno, informando acerca del oficio
TJA/MGP/00239/2026 suscrito por el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, informando en relacién con la presente actividad lo siguiente:
En atencion a que se hace referencia especificamente a las inhabilitaciones de
servidores publicos dictadas por la extinta Sala Administrativa, no resulta competencia
de este Tribunal, ya que éste se instalé en enero del afio 2024 y desde entonces las
inhabilitaciones impuestas por este dérgano jurisdiccional han sido debidamente
informadas.

Valorado lo anterior la actividad se mantiene en color gris.
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ORTE DE SEGUIMIENTO

Visitas guiadas de las y los estudiantes de
derecho para efecto de que tengan un
acercamiento personalizado con la Unidad
Anticorrupcién y la publicacién de infografias
en las redes sociales del Tribunal de Justicia
Administrativa respecto de los temas de
competencia de la referida Unidad,
manteniendo asi el compromiso con la
divulgacion de la informacién relevante y
relativa a las acciones tendientes a promover
la cultura de

la legalidad.

Organizar una mesa de trabajo con los
de de

municipios, en materia de disuasién y sancién

dérganos internos control los

de faltas administrativas.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta el
dia 10 de junio de 2026 se recibid correo electrénico de la Lic. Astrid Belén Vazquez Valdez
Auxiliar Administrativo Presidencia y Sala Unipersonal Uno, informando acerca del oficio
TJA/MGP/00239/2026 suscrito por el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, informando en relacién con la presente actividad lo siguiente:

Se informa que hasta la fecha se han llevado a cabo las siguientes visitas guiadas:

1) 06 de febrero de 2026, Universidad Villasuncién;

2) 13 de febrero de 2026, Universidad Panamericana;

3) 20 de febrero de 2026, Universidad de Durango; y

4) 19 de marzo de 2026, Bachillerato de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Valorado lo anterior y dado que la actividad esté prevista a concluir en el mes de agosto del
presente afo, la actividad se clasifica en color amarillo, solicitandole al Tribunal, de ser posible
pueda remitir evidencias fotograficas de dichas visitas.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta el
dia 10 de junio de 2026 se recibié correo electrénico de la Lic. Astrid Belén Vazquez Valdez
Auxiliar Administrativo Presidencia y Sala Unipersonal Uno, informando acerca del oficio
TJA/MGP/00239/2026 suscrito por el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado, informando en relacién con la presente actividad lo siguiente:
Se hace de su conocimiento que la misma se encuentra en proceso de planeacién y de
integracion de la agenda correspondiente para la mesa de trabajo con los integrantes
de los Organos Internos de Control de los distintos municipios.
Valorado lo anterior la actividad se mantiene en color gris.
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5. ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA
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RTE DE SEGUIMIENTO

6. CONTRALORIA DEL ESTADO

ACT.

ACTIVIDADES

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
GUASCALIENTES

REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD
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SCA

21

22

23

24

Elaborar el informe que hace referencia el
articulo 43, fraccién XXVI de la Ley Organica
de la Administracién Publica Estatal.

Capacitar a través del Comité Rector del
Sistema Estatal de Fiscalizacién, al personal
auditor, para mejorar los resultados de los
procesos de fiscalizacién a nivel municipal.

Verificar la Contraloria del Estado, que los

o6rganos internos de control de la
administracion  publica  estatal, hayan
incorporado en su programa anual,

auditorias al desempefo dirigidas a las

unidades ejecutoras de programas sociales.

Verificar que los entes publicos de la

administraciéon  pulblica  estatal  hayan

incorporado a la gestiéon documental en su
plan anual de capacitacion.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl Garcia,
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduria
Certificado Arturo Munguia Mireles, Director General de Auditoria Gubernamental,
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.
En virtud de las manifestaciones realizadas la actividad, se mantiene en color gris.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl Garcia,
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduria
Certificado Arturo Munguia Mireles Director, General de Auditoria Gubernamental,
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.
En virtud de las manifestaciones realizadas, la actividad se mantiene en color gris.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl Garcia,
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduria
Certificado Arturo Munguia Mireles, Director General de Auditoria Gubernamental,
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.
En virtud de las manifestaciones realizadas, la actividad se mantiene en color gris.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
mediante correo electrénico de la C.P. Graciela Tlapalamat! Garcia del 10 de junio de 2025 la
C.P. Graciela Tlapalamatl Garcia, adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por
el Licenciado en Contaduria Certificado Arturo Munguia Mireles, Director General de
Auditoria Gubernamental, informando en relacién con la presente actividad que:
Se emitieron oficios dirigidos a los Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Gobierno del Estado de Aguascalientes, solicitandoles

o
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ORTE DE SEGUIMIENTO

Promover la designacién de las autoridades
sustanciadora y resolutora en los érganos
de

Calvillo

la Universidad
de (UTC) vy la
Universidad Tecnolégica del Norte de
Aguascalientes (UTNA); de la autoridad
resolutora en el érgano interno de control

internos de control
Tecnoldgica

del Buré de Congresos y Visitantes de
Aguascalientes,(CECOVA)
personal auditor en el Instituto de Educacién

asi como de

de Aguascalientes (IEA).

Promover, que el Organo Interno de Control
del
Sociales para los Servidores Publicos del
Estado de (ISSSSPEA)
requiera la presentacién de su declaracién

Instituto de Seguridad y Servicios
Aguascalientes

patrimonial y de intereses a los trabajadores

contratados por honorarios, que se
encuentren dentro del Capitulo 1000 del
Objeto del Gasto del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable

(CONACQ).

Clasificador por

Recomendar, la Contraloria del Estado en su
calidad de autoridad garante en materia de
acciones

transparencia, dirigidas a la

Secretaria de Desarrollo Social del Estado a

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

J UNI O

202

informacién relativa a su Plan Anual de Capacitacién Institucional en materia de
gestion documental, asi como documentacién comprobatoria de las capacitaciones
realizadas. Se adjuntan los acuses de recibo de los oficios emitidos.
Valorado lo anterior y dado que la actividad esta prevista para concluir en el mes de agosto,
la actividad se clasifica en color amarillo, quedando pendiente la respuesta que puedan llegar
a brindar las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, en relacion con el
requerimiento.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl Garcia,
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduria
Certificado Arturo Munguia Mireles, Director General de Auditoria Gubernamental,
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.
En virtud de las manifestaciones realizadas, la actividad se mantiene en color gris.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl Garcia,
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduria
Certificado Arturo Munguia Mireles, Director General de Auditoria Gubernamental,
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.

En virtud de las manifestaciones realizadas, la actividad se mantiene en color gris.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl Garcia,
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduria
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ORTE DE SEGUIMIENTO

fin de disefiar e implementar estrategias para
dar la maxima difusién al resultado de las
evaluaciones practicadas por su Direccién de
Politica Social y Planeacién.

Reformar, la Contraloria del Estado, sus
procedimientos internos a fin de establecer
expresamente que la Constancia de No
Inhabilitacion se emite previa consulta al
Sistema de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados de la Plataforma Digital Estatal
como de la Plataforma Digital Nacional.

Gestionar que la Secretaria de Innovacién y
Gobierno Digital, incorpore el dominio y
direcciéon IP de la Plataforma Digital Estatal
en la “lista blanca” del Subsistema
DECLARAGS; y modificar las interfaces de
programacién de aplicaciones (API) que
interconectan al Sistema 1 de la Plataforma
Digital Estatal, con el Subsistema
DECLARAGS, a fin de introducir pardmetros
que optimicen los tiempos de consulta a las
bases de datos de este ultimo, evitando
errores internos del servidor relacionados
con la sobrecarga o el procesamiento masivo
de datos.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

Certificado Arturo Munguia Mireles, Director General de Auditoria Gubernamental,
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.
En virtud de las manifestaciones realizadas la actividad se mantiene en color gris.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl Garcia,
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduria
Certificado Arturo Munguia Mireles, Director General de Auditoria Gubernamental,
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.

En virtud de las manifestaciones realizadas la actividad se mantiene en color gris.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl Garcia,
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduria
Certificado Arturo Munguia Mireles, Director General de Auditoria Gubernamental,
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.

En virtud de las manifestaciones realizadas y dado que las actividades estaban previstas para
concluir en junio de la presente anualidad, la actividad se mantiene en gris, hasta en tanto se
remita el informe correspondiente.
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COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
GUASCALIENTES

7. CONTRALORIA MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES
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ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 11 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macias Titular del Organo Interno de Control del municipio de
Aguascalientes manifestando en relacién con la presente actividad que:
Mediante oficio OIC/362/2026, este Organo Interno de Control solicité al Modelo
Integral de Aguas de Aguascalientes informacién relativa a las acciones
implementadas respecto a las lineas de accién nimero 31 y 32, aplicables a dicho
Promover, a través del érgano interno de organismo, particularmente aquellas vinculadas con la revisién focalizada y no
control municipal, que el Modelo Integral de sancionadora de las causas que originaron ampliaciones en monto o volumen de
Aguas de Aguascalientes (MIAA) realice una contratos, asi como la incorporacién de respuestas a los riesgos asociados al
revisién focalizada y no sancionadora de las cumplimiento del principio de competencia en las contrataciones publicas.
causas-raiz de los contratos con las mayores En respuesta, mediante oficio MIAA/DA/0520/2026, de fecha 09 de junio de 2026,
31 ampliaciones en monto o volumen del recibido en este Organo Interno de Control el 09 de junio de 2026, la Direccién de

ejercicio fiscal anterior, identificando
cambios operativos no previstos, posibles
deficiencias en los estudios de mercado, en
los techos presupuestales, o en las
especificaciones técnicas.

Administracién del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes informé que las lineas
de accién aplicables fueron turnadas para seguimiento y atencién de dicha Direccién,
en su caracter de unidad administrativa competente.

Respecto de la revisién focalizada y no sancionadora de las causas raiz de los contratos
con mayores ampliaciones en monto o volumen, MIAA informé que mediante oficio
MIAA/DA/0218/2026, de fecha 18 de marzo de 2026, requirié a la Subdireccién de
Recursos Materiales proceder con la revisién focalizada correspondiente, solicitando
ademas que los procedimientos de contratacién de bienes, arrendamientos y
servicios, se ajustaran estrictamente a la normatividad aplicable.

Asimismo, sefalé que mediante oficio MIAA/DA-RM-0311/2026, de fecha 20 de
marzo de 2026, la Subdireccién de Recursos Materiales emitié informe técnico
juridico, concluyendo que las ampliaciones contractuales llevadas a cabo durante los
ejercicios 2024 y 2025 no derivaron de deficiente administracién contractual ni de
fallas en los estudios de mercado, sino que fueron solicitadas formalmente por las

o
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REPORTE DE SEGUIMIENTO

Promover, a través del érgano interno de
control de la administracion municipal
centralizada, que el programa de
Modelo

Integral de Aguas de Aguascalientes (MIAA),

administracién de riesgos del

considere respuestas a los riesgos asociados
al  cumplimiento  del principio de

competencia en las contrataciones publicas.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
= AGUASCALIENTES

unidades administrativas ejecutoras del gasto, con motivo de necesidades imprevistas
o circunstancias extraordinarias surgidas durante el desarrollo del objeto contractual,
mismas que fueron justificadas y realizadas conforme a la normatividad aplicable.
Finalmente, MIAA manifesté que pone a disposicién de este Organo Interno de
Control los expedientes fisicos que amparan la legalidad de dichas contrataciones y
sus respectivas modificaciones, para su consulta.

En virtud de lo anterior, una vez valorados los oficios referidos y las manifestaciones vertidas,
se procede a clasificar la actividad en color verde, toda vez que se constata que el Organo
Interno de Control promovié la revisién de dichos instrumentos, y que ésta se realizé.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 11 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macias Titular del Organo Interno de Control del municipio de
Aguascalientes manifestando en relacién con la presente actividad que:
Mediante oficio OIC/362/2026, este Organo Interno de Control solicité al Modelo Integral de
Aguas de Aguascalientes, informacién relativa a las acciones implementadas respecto a las
lineas de accién nimero 31 y 32, aplicables a dicho organismo, particularmente aquellas
vinculadas con la revisién focalizada y no sancionadora de las causas que originaron
ampliaciones en monto o volumen de contratos, asi como la incorporacién de respuestas a los
riesgos asociados al cumplimiento del principio de competencia en las contrataciones
publicas.
(...)
Respecto de la linea de accién nidmero 32, relacionada con la incorporacién de
respuestas a los riesgos asociados al cumplimiento del principio de competencia en
las contrataciones publicas, MIAA informé que actualmente se encuentra trabajando
en el disefio y estructuracién de la Matriz de Riesgos Institucional, con la finalidad de
consolidar formalmente el Programa de Administracién de Riesgos del Modelo
Integral de Aguas de Aguascalientes, precisando que una vez concluidos dichos
trabajos se notificard lo conducente.

Valoradas las manifestaciones realizadas respecto de la presente actividad, se constata que
el Organo Interno de Control promovié la elaboracién de la Matriz de Riesgo Institucional y
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OOO
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Promover, a través de los érganos internos
de control de la administracidn centralizada,
la instalacién de los érganos internos de
control en sus organismos paramunicipales:
Instituto Municipal Aguascalentense para la
Cultura (IMAC), Instituto Municipal de la
Juventud de Aguascalientes (IMJUVA),
de de
Aguascalientes (IMMA) y Academia Taurina

Instituto  Municipal la  Mujer

del Municipio de Aguascalientes “Alfonso
Ramirez Calesero” (ATMA).

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

se recibié respuesta positiva por parte del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes
manifestando que se encuentra en proceso de elaboracién, por tal motivo se clasifica la
actividad en color verde. Sin embargo, se solicita al Organo Interno de Control del Municipio
de Aguascalientes, se sirva a proporcionar informacién complementaria que evidencie la
inclusién del riesgo especifico promovido en la actividad 32, mediante la entrega de una copia
de la versién autorizada de la Matriz de Riesgos Institucional y/o a través de algun reporte o
indicador de desempefio. Lo que permitird robustecer la acreditaciéon del cumplimiento del
objetivo promovido mediante esta accion.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 11 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macias Titular del Organo Interno de Control del municipio de
Aguascalientes manifestando en relacién con la presente actividad que:

ACADEMIA TAURINA DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES “ALFONSO RAMIREZ
EL CALESERO”

Mediante oficio OIC/367/2026, este Organo Interno de Control solicité a la Academia
Taurina del Municipio de Aguascalientes informacion relativa de las lineas de accién
ndmero 33 y 35, relacionadas al estado que guarda la integracién y funcionamiento
de su Organo Interno de Control, asi como las acciones realizadas para fortalecer el
cumplimiento de obligaciones de transparencia vinculadas a procedimientos de
adjudicacién directa, licitacion publica e invitacién restringida, en caso de resultar
aplicable.

En respuesta, mediante oficio ATMA/195/2026, de fecha 08 de junio 2026, recibido
en este Organo Interno de Control el 09 de junio de 2026, la Academia Taurina
informé que actualmente no cuenta con un Organo Interno de Control propio
configurado, por lo que no existe documentacion relativa a su integracién formal,
nombramientos o funcionamiento interno que pueda ser remitida.

No obstante, dicha entidad manifesté mantener el compromiso institucional de
observar los principios de legalidad, rendicién de cuentas y adecuado ejercicio de los
recursos publicos. {...)

INSTITUTO MUNICIPAL AGUASCALENTENSE PARA LA CULTURA-IMAC
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Mediante oficio OIC/364/2026, este Organo Interno de Control solicité al Instituto
Municipal Aguascalentense para la Cultura informacién relativa a las acciones
implementadas en el marco del Programa de Trabajo 2026(...)

En respuesta mediante oficio IMAC/D.G./130/2026, de fecha 09 de junio recibido en
este Organo Interno de Control el 10 de junio de 2026, el Instituto Municipal
Aguascalentense para la Cultura informé que, a la fecha de emisién de su respuesta,
se encuentra en espera de que la Comision Permanente de Cultura del H.
Ayuntamiento de Aguascalientes concluya el procedimiento correspondiente y sea
publicada la aprobacién del dictamen mediante el cual se autoriza el Estatuto
Organico del propio Instituto.

Asimismo, sefalé que dicho instrumento normativo contempla, dentro de su
estructura orgénica, la integracién y funcionamiento del Organo Interno de Control
del Instituto, por lo que la formalizacién de su constitucién se encuentra supeditada a
la entrada en vigor del referido Estatuto. En ese sentido, informé que, una vez se lleve
a cabo la publicacién oficial correspondiente, remitiré por la via de alcance copia de
la misma, asi como la documentacién que resulte pertinente para acreditar la
integracién y funcionamiento del Organo Interno de Control, a efecto de dar
cumplimiento puntual a lo solicitado.

ESTADO GENERAL DE INTEGRACION

Con base en lo anterior, este Organo Interno de Control informa que, al corte del
presente reporte, se han realizado acciones de promocién, solicitud y seguimiento
institucional mediante la emisién de oficios dirigidos a las dependencias y entidades
municipales correspondientes, recibiéndose diversas respuestas que permiten
documentar avances en las lineas de accién aplicables.

Asimismo, se hace constar que se turnaron oficios al Instituto Municipal de la Mujer
de Aguascalientes y al Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes, a efecto
de solicitar la informacién correspondiente a las lineas de accién que resultan
aplicables a dichas entidades. No obstante, al corte del presente informe no se ha
recibido respuesta por parte de dichos organismos; por lo que, una vez que la
informacién sea remitida a este Organo Interno de Control serd enviada mediante
oficio de alcance para los efectos conducentes.
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202

o

47




OO COMITE COORDINADOR J UN 1 O
. O SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
U REPORTE DE SEGUIMIENTO AGUASCALIENTES 2 @2

Las respuestas recibidas se integran al presente informe como soporte documental,
remitiéndose copia simple de los oficios y anexos correspondientes para su
conocimiento y valoracién.

Asimismo, se precisa que este Organo Interno de Control continuaréd dando
seguimiento a las respuestas pendientes y, en su caso, a la documentacién adicional
que sea remitida por las areas y entidades municipales competentes, a efecto de
fortalecer la integracion del reporte institucional correspondiente.

En virtud de lo anterior y dado que la actividad esta prevista para concluir en el mes agosto,
se clasifica en color amarillo en espera de la respuesta que brinden los entes paramunicipales
que no respondieron en relacién con la presente actividad.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 11 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macias Titular del Organo Interno de Control del municipio de
Aguascalientes manifestando en relacién con la presente actividad que:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION DE AGUASCALIENTES
IMPLAN
Mediante oficio OIC/363/2026, este Organo Interno de Control solicité al Instituto de
Planeacién y Evaluacién de Aguascalientes informacién relativa a las acciones

Verificar, a través de los érganos internos de
control de la administracién centralizada,

que la Coordinacién Municipal de Planeacién implementadas respecto a las lineas de accién aplicables a dicho Instituto

34 (COMUPLA) haya evaluado el desempefio de particularmente las identificadas con los numerales 34, 35 y 36 del Programa de

los programas presupuestarios vigentes en Trabajo (...)

2025. En respuesta mediante oficio D.G./257/2026, el Instituto Municipal de Planeacién y
Evaluacién de Aguascalientes informé lo siguiente:
Respecto de la linea de accién identificada con el numeral 34, relativa a verificar que
la coordinacion Municipal de Planeacién haya evaluado el desempefio de los
programas presupuestarios vigentes en 2025, el instituto informé que la Coordinacién
Municipal de Planeacién no ha sesionado durante el presente afio. Asimismo, precisé
que, conforme a las atribuciones previstas en el Reglamento de la Coordinacién
Municipal de Planeacién de Aguascalientes, dicha coordinacién no realiza
evaluaciones al desempeno de los programas presupuestarios.
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No obstante, el IMPLAN sefalé que cuenta con una Direccién de Evaluacién la
valoracién objetiva, el desempefio de los programas y del ejercicio de los recursos
conforme a sus atribuciones reglamentarias. En ese sentido, informé que, de acuerdo
con el Plan Anual de Evaluacion 2025, se ejecuté la evaluacién tipo “Disefio”, con el
objeto de verificar la consistencia conceptual, normativa y Iégica de las politicas del
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, realizadas durante el ejercicio 2025 {...)

Cabe mencionar que de la verificacién del articulo 6° del Reglamento de la Coordinacién
Municipal de Planeacién de Aguascalientes mencionado, incluyendo su actualizacién
publicada el 23 de julio de 2018, sefala que, en materia de evaluacién, es facultad de la
Coordinacién Municipal de Planeacion:

Articulo 6°.- ...

I.- Disefar, coordinar y operar el Sistema de Evaluacién del Desempefio;

IV.- Formular un plan anual de Evaluacién del Desempefio de los Programas
Presupuestarios incluyendo el Gasto Federalizado;

V.- Revisar los indicadores de Desempefio, tomando en cuenta la autoevaluacion
respecto a la medicién del grado de cumplimiento de dichos indicadores que realicen las
Dependencias o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores
externos segun corresponda;

VI.- Emitir recomendaciones a las Dependencias o Entidades del Municipio, con base en
los resultados de las evaluaciones a los Indicadores de Desempefio;

VII.- Elaborar un informe anual que contenga los resultados de las evaluaciones
realizadas en el ano precedente;

Por su parte, el articulo 48 del Reglamento interior del Instituto Municipal de Planeacién y
Evaluacidn de Aguascalientes sefiala que es facultad de la Direccién de Evaluacién:
Articulo 48. ...
VI. Apoyar a la COMUPLA a disefar, coordinar y operar el Sistema de Evaluacién del
Desemperio, en los términos de la normatividad aplicable;
VIIl. Presentar a la COMUPLA el Programa Anual de Evaluacién del Desempeiio y de los
Programas Presupuestarios;
IX. Evaluar los indicadores de desemperio y determinar la participacién de entidades
externas segun corresponda;
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Promover, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que el
Instituto Municipal Aguascalentense para la
Cultura (IMAC), el Instituto Municipal de la
Juventud de Aguascalientes (IMJUVA), el

Instituto  Municipal de la Mujer de
Aguascalientes  (IMMA), el Instituto
Municipal de Planeacién (IMPLAN), la
Academia Taurina del Municipio de
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XIl. Elaborar un informe anual que contenga los resultados de las evaluaciones realizadas en
el afio precedente;

Mientras que el numeral 79 del Reglamento del Sistema Integral de Desarrollo Municipal y del
Instituto Municipal de Planeacién y Evaluacién de Aguascalientes sefala:
Articulo 79. Para el adecuado funcionamiento del Sistema Municipal de Evaluacién, la
direccion que lo opere tendra las siguientes facultades:
V. Apoyar a la COMUPLA a disefar, coordinar y operar el Sistema de Evaluacién del
Desempefio, en los términos de la normatividad aplicable;
VII. Presentar a la COMUPLA el Programa Anual de Evaluacién del Desempefio y de los
Programas Presupuestarios;
VIIl. Evaluar los indicadores de desempefio y determinar la participacion de entidades
externas segun corresponda;
Xl. Elaborar un informe anual que contenga los resultados de las evaluaciones realizadas
en el afio precedente;

De lo anterior se deduce que la evaluacion referida en su respuesta, se relaciona con la revisién
del grado de cumplimiento de los indicadores del desempefio que es facultad del COMUPLA,
lo que constituye la materia de la actividad 34. Por lo que se procede a clasificar la actividad en
color verde. No obstante se solicita atentamente al Organo Interno de Control del Municipio
de Aguascalientes remitir, en alcance a su informe, copia del informe anual que contenga los
resultados de las evaluaciones realizadas a los programas presupuestarios del afio 2025. Lo
que permitiré robustecer la acreditacién del cumplimiento del objetivo promovido mediante
esta accién.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 11 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macias Titular del Organo Interno de Control del municipio de
Aguascalientes manifestando en relacién con la presente actividad que:
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION DE AGUASCALIENTES
IMPLAN
Mediante oficio OIC/363/2026, este Organo Interno de Control solicité al Instituto de
Planeacién y Evaluacién de Aguascalientes informacién relativa a las acciones
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Aguascalientes “Alfonso Ramirez Calesero”
(ATMA), y la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Pabellon de Arteaga
(CAPAPA), segun corresponda, efectlen el
correcto llenado de los “Resultados de
procedimientos de adjudicaciéon directa,
licitacion publica e invitacion restringida” de
las obligaciones comunes de transparencia.
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implementadas respecto a las lineas de accién aplicables a dicho Instituto
particularmente las identificadas con los numerales 34, 35 y 36 del Programa de
Trabajo (...)

En cuanto a la linea de accién relativa a la verificacién del correcto llenado y
publicacién de los formatos de resultados de procedimientos de adjudicacion directa,
licitacion publica e invitacién restringida, la informacién fue atendida por el Instituto
dentro del apartado correspondiente a la linea de accién 35, al referir las acciones de
capacitacion, cumplimiento de las obligaciones de transparencia y disponibilidad del
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formato correspondiente al ejercicio 2026.
Por su parte, la Academia Taurina no se manifesté en relacion con la actividad 35 como se
desprende de su oficio ATMA/195/2026.
Por su parte el IMJUVA no respondié y en cuanto hace al IMMA, este manifesté que:
Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que este instituto forma parte de
las acciones emprendidas por parte de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a
la Informacién del Municipio de Aguascalientes, las mismas que avalan la verificacién
de todos los anexos aplicables comprendidos y en especifico el anexo en cuestién, asi
como de las capacitaciones y cursos que ayudan a nivel institucional a la mejora
continua de las précticas para la rendicién de cuentas. (Se anexa evidencia de los
oficios correspondientes).
En virtud de lo anterior se procede a clasificar la actividad en color amarillo a la espera de los
entes paramunicipales que faltaron de responder a los requerimientos del Organo Interno de
Control del Municipio de Aguascalientes.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 11 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macias Titular del Organo Interno de Control del municipio de

Promover, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que sus

respectivas Coordinaciones Municipales de
Aguascalientes manifestando en relacién con la presente actividad que:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION DE AGUASCALIENTES
IMPLAN

Mediante oficio OIC/363/2026, este Organo Interno de Control solicité al Instituto de
Planeacién y Evaluacién de Aguascalientes informacién relativa a las acciones

36 Planeacion (COMUPLA) amplien el alcance
de sus programas de evaluacién en 2026, a
fin de incluir un porcentaje mas amplio de
programas presupuestarios.

implementadas respecto a las lineas de accién aplicables a dicho Instituto
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Verificar, a través de los érganos de control
de la administraciéon municipal centralizada,
el correcto llenado de los formatos de los
“Resultados ~ de  procedimientos  de
adjudicaciéon directa, licitacion publica e
invitacién restringida” de las obligaciones
comunes de transparencia.
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particularmente las identificadas con los numerales 34, 35 y 36 del Programa de
Trabajo (...)

Finalmente, respecto de la linea de accién identificada con el numeral 36, instituto
informé que para el aflo 2026 se evaluaréan las mismas politicas y fondos, precisando
que el Unico cambio sera en los términos de referencia para las politicas, ya que se
aplicaré una Evaluacién de Consistencia y Resultados.

En sintesis, la actividad busca motivar la ampliacion del alcance del programa de evaluacién,
objetivo que no se consigue pues el IMPLAN asegura que auditara las mismas politicas y
fondos, planteando modificaciones metodoldgicas. Sin embargo, la actividad se clasifica en
verde atendiendo a que, si bien no impacté de manera sustantiva, si se acredité la realizacion
de la gestién ante el organismo paramunicipal.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 11 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macias Titular del Organo Interno de Control del municipio de
Aguascalientes manifestando en relacién con la presente actividad que:
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES
Mediante oficio OIC/368/2026, de fecha 04 de junio de 2026, este Organo Interno de
Control solicité a la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Municipio de Aguascalientes informacién relativa a la linea de accién nimero 38
relativa a las acciones implementadas para verificar el correcto llenado de los formatos
de “Resultados de procedimientos de adjudicacién directa, licitacién publica e
invitaciéon restringida”, correspondientes a las obligaciones comunes de
transparencia.
En respuesta, mediante oficio CTEA/0.0221/2026, de fecha 09 de junio de 2026,
recibido en este Organo Interno de Control el 10 de junio de 2026, la Coordinacién
de Transparencia y Acceso a la Informacién informé que las obligaciones de
transparencia derivan del acuerdo nimero CSNAIP/20RD/03/05-012-2025, emitido
por el Consejo Nacional de Acceso a la Informacién Publica, asi como los Lineamientos
Técnicos Generales para las Obligaciones de Transparencia y de los previsto en el
articulo 65, fraccién XXVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, entre otras disposiciones normativas aplicables.
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Asimismo, la Coordinacién informé que, para el Municipio de Aguascalientes, resulta
relevante contar con un marco normativo accesible y oportuno tanto para las personas
servidoras publicas como para los proveedores y la ciudadania en general, por lo que
se desarrollé una plataforma que integra normas y manuales de procesos, identificada
como Normateca Municipal.

De igual manera, sefalé que el Municipio de Aguascalientes presenta la informacién
relativa a las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia particularmente respecto de las obligaciones del articulo 65, fraccién
XXVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
incorporando evidencia consistente en capturas de consulta de la Plataforma
Municipal de Transparencia y de la Plataforma Nacional de Transparencia.

La Coordinacién también informé que cuenta con un manual de procedimientos y con
una guia o manual de usuario para los enlaces y unidades de transparencia, mediante
los cuales se documentan los procesos y actos tendientes a la presentacion de
obligaciones de transparencia conforme a la tabla de aplicabilidad, vigencias y
resguardo de la informacién, actualizada ante la Contraloria del Estado, en su calidad
de autoridad garante local.

Adicionalmente, informé que se han llevado a cabo capacitaciones en materia de
obligaciones de transparencia por entidad y dependencias, normatividad aplicable y
responsabilidades para el cumplimiento, incluyendo capacitaciones realizadas en el
Salén Cabildo, asi como actividades formativas dirigidas a enlaces, dreas generadoras
de informacién y personas servidoras publicas en general. En dichas capacitaciones
se incluyé un mddulo de obligaciones de transparencia y su respectiva carga de
informacién.

(...)

Finalmente, informé que emitié los oficios CT/0O-0114/2026, CT/0.0116/2026,
CTE/O.0115 y CT/0.08118/2026, mediante los cuales solicité adhesién de
presupuesto para la certificacién de conocimientos de la Coordinacién, con el objetivo
de mejorar la calidad de los procedimientos relacionados con el cumplimiento de
obligaciones de transparencia.

La Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién emitié evidencia
documental, incluyendo capturas de consultas, referencias a la Normateca Municipal,
Plataforma Municipal de Transparencia, Plataforma Nacional de Transparencia,
manuales, guias, plan de capacitaciones, listados de capacitaciones y enlace
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electrénico a carpeta de soporte documental. Dicha documentacién se integra al
presente informe como soporte de las acciones reportadas.

En virtud de lo anterior se procede a clasificar la actividad en color verde, al culminarse el
objetivo de la actividad.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 11 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macias Titular del Organo Interno de Control del municipio de
Aguascalientes manifestando en relacién con la presente actividad que:
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO/BIENES INMUEBLES MUNICIPAL
Mediante oficio OIC/369/2026, este Organo Interno de Control solicité informacién
relativa a linea de accién nimero 39, relativa a las acciones implementadas para
verificar que las unidades administrativas facultadas para enajenar bienes inmuebles
implementen el manifiesto de no conflicto de interés (...)

Verificar, a través de los érganos de control En respuesta, mediante oficio DFBO/4244/2026, de fecha 09 de junio de 2026,
de la administracién municipal centralizada,

que las unidades administrativas facultadas
para enajenar bienes inmuebles,
implementen el manifiesto de no conflicto de
interés al que se refiere el articulo 49 fraccién
IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

recibido en este Organo Interno de Control el 10 de junio de 2026, la Secretaria de
Desarrollo Urbano, por conducto del érea de Fraccionamiento y Bienes Inmuebles
39 Municipales, informé que durante el periodo de trabajo 2026 se ha realizado el anélisis
correspondiente de las enajenaciones sometidas a consideracion del Comité de
Bienes Inmuebles Municipales, sefialando que en ninguno de dichos asuntos se ha
detectado conflicto de interés alguno por parte de la Secretaria.

Asimismo, informd que, en caso de someterse un asunto que pudiera encuadrar en
dicho supuesto, se cuenta con un formato de Manifiesto de No Conflicto de Intereses,
mismo que fue anexado al oficio de respuesta y que seré entregado a los interesados
para su firma cuando resulte procedente.

Del anélisis de la respuesta de la Secretaria de Desarrollo Urbano del Municipio de
Aguascalientes, se obtiene que el reporte se centra en la inexistencia de casos detectados,
antes que en la aplicacién de un procedimiento para decidir en qué casos ha de requerirse la
suscripcién del mencionado Manifiesto.
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Derivado de que el Organo Interno de Control practicé la verificacién correspondiente
materia de esta actividad 39, se clasifica ésta en color verde, solicitando atentamente al
Organo Interno de Control del Municipio de Aguascalientes, que informe al Comité
Coordinador de las acciones de mejora que, en su caso, considere pertinente promover.
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SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD

J U N
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SCA

37

Promover, a través de los érganos de control de
la  administracion  centralizada, que el
Presidente(a) Municipal designe al funcionario
encargado de las atribuciones de la autoridad de
simplificacién y digitalizacién; y que los titulares
de las dependencias y entidades municipales
designen a los respectivos enlaces de
simplificacién y digitalizaciéon  ante  dicha
autoridad.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afo, se recibié via correo electrénico el oficio el DC-2026/156
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Organo Interno de Control del
municipio de Asientos, manifestando en relacion con la presente actividad que

remitié el oficio DC-2026/150 dirigido a la Ing. Morayma Guadalupe Jasso Puente, Directora

de Desarrollo Econémico del Municipio de Asientos con el objetivo de solicitarle darle

cumplimiento a las siguientes actividades de nimero 37, 40 y 48 del Programa de Trabajo
del Comité Coordinador.

Como respuesta, la Secretaria de Desarrollo Econémico informé respecto de la actividad 37:
Se anexa copia de oficio mediante el cual el Presidente Municipal realizé la
designacién oficial del personal adscrito a la Direccién de Desarrollo Econémico
como como enlaces de Mejora Regulatoria, Simplificacién Digitalizacién, dando
cumplimiento a lo establecido en la linea de accién referida.

Adicionalmente adjunté como evidencia la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Municipal

de Mejora Regulatoria del Municipio de Asientos, en el que los enlaces en materia de

simplificacién y digitalizacién toman protesta como integrantes de dicho Consejo.

Siendo el caso de la Ing. Morayma Guadalupe Jasso Puente, Directora de Desarrollo

Econémico y la Ing. Verdnica Diosdado Mufoz, Asistente de Direccién de Desarrollo

Econémico. Sin embargo, aunque no se menciona expresamente que la Direccién de

Desarrollo Econémico a través de su Titular fungird como la autoridad en la materia para

dicho municipio, lo cierto es que se infiere que es asi, toda vez que la designacién la realiza

el Presidente Municipal y en la Sesién Ordinaria del Consejo se establece como fundamento
el articulo 25 de la Ley de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial del Estado de

Aguascalientes, mismo que menciona la obligacién de establecer la citada Autoridad.

También adjunta como evidencia una relacién con las personas que fungen como enlaces de

las diferentes areas administrativas del municipio de Asientos.
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Verificar, a través de los 6rganos de control de la
administracién municipal centralizada, el correcto
llenado de los formatos de los “Resultados de
procedimientos de adjudicacion directa, licitacion
invitaciéon

publica e restringida” de las

obligaciones comunes de transparencia.

Celebrar un convenio de colaboraciéon para
acordar con la autoridad municipal de mejora
regulatoria / de simplificacién y digitalizacion, la
implementaciéon de un  Seméforo  de
Cumplimiento en Mejora Regulatoria Municipal,
que reporte sobre la implementacién de las
herramientas para eliminar tramites burocraticos

que se consideren estratégicas.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

Por lo que, una vez valorados los documentos adjuntos y las manifestaciones vertidas, se
clasifica la actividad en color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicitd el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afio, se recibié via correo electrénico el oficio DC-2026/156
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Organo Interno de Control del
municipio de Asientos, manifestando en relacién con la presente actividad que se remitié el
oficio DC-2026/151 dirigido al Lic. Luis Angel Velédzquez Castro, Jefe de Departamento de
Transparencia con el objeto de solicitarle el cumplimiento de las actividades 38 y 44 del
Programa de Trabajo del Comité Coordinador.
Como respuesta mediante el oficio DT-2026/069 suscrito por el Lic. Luis Angel Veldzquez
Castro Jefe de Departamento de Transparencia informé lo siguiente respecto de la presente
actividad:

Los formatos de los “Resultados de procedimientos de adjudicacién directa, licitacién

publica e invitacién restringida”:

En conjunto con el area responsable de generar la informacién, se llevé a cabo la

revision de la fraccién en su dltima publicaciéon en la Plataforma Nacional de

Transparencia, en la que se encontraron algunas inconsistencias que en su momento

se atendieron, fueron solventadas y posterior publicadas.
Por lo que una vez valorado los oficios adjuntos, se clasifica la actividad en color verde.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afo, se recibié via correo electrénico el oficio el oficio DC-
2026/156 suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Organo Interno de
Control del municipio de Asientos, manifestando en relacién con la presente actividad que
remitié el oficio DC-2026/150 dirigido a la Ing. Morayma Guadalupe Jasso Puente, Directora
de Desarrollo Econémico del Municipio de Asientos con el objetivo de solicitarle darle
cumplimiento a las siguientes actividades de nimero 37, 40 y 48 del Programa de Trabajo
del Comité Coordinador.
Como respuesta, la Secretaria de Desarrollo Econémico informé respecto de la actividad
que la misma se encuentra en seguimiento permanente y como medio de verificacion se
anexé copia del Acta de la Sesién del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, asi como el
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Verificar que en las dependencias y entes
paramunicipales donde no se realicen auditorias
archivisticas, se implemente el plan anual de
capacitacién en materia de gestién documental.
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“barémetro municipal” que hace las veces de semaforo de cumplimiento en materia de
mejora regulatoria, implementado por la Secretaria de Innovacién y Gobierno Digital y es
actualizado en cada sesion del citado Consejo Municipal.

Sin embargo, aunque no se adjunta el Convenio establecido como medio de verificacién,
ciertamente se cumplié con el objetivo principal de la actividad consistente en establecer un
Semaforo de cumplimiento en el municipio en materia de mejora regulatoria, principalmente
respecto de la implementacién de herramientas para eliminar tramites burocréticos. Por lo
que, bajo una légica de evaluacién orientada a resultados, resulta procedente calificar la
actividad en color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afio, se recibié via correo electrénico el oficio DC-2026/156
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Organo Interno de Control del
municipio de Asientos, manifestando en relacién con la presente actividad que
remitié el oficio DC-2026/155 dirigido a la C. Ma. de Jesis Medina Duefias Secretaria del H
Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno del Municipio de Asientos, con el objetivo
de dar cumplimiento a la presente actividad.
Como respuesta la Secretaria del H Ayuntamiento mediante e oficio nimero 087/2026-ofe
informé que:
Se ha dado cumplimiento a las acciones de capacitacion programadas, habiéndose
impartido una capacitacion en materia de gestién documental durante el mes de
abril del presente afio. Se anexa evidencias.
Dicha actividad tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos y competencias de
los servidores publicos responsables de la gestién, organizacién, conservacioén y
control de los documentos de archivo, promoviendo el cumplimiento de las
disposiciones normativas aplicables en la materia.
Asimismo, se continuara dando seguimiento al Plan Anual de Capacitacién, conforme
a la disponibilidad operativa y a las necesidades identificadas en las distintas
dependencias y entes paramunicipales, con el propésito de consolidar una adecuada
gestién documental y fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos.
Por lo anterior, se considera atendida la solicitud planteada, sin perjuicio de las
acciones de capacitacion y acompafiamiento técnico que contintien desarrollandose
durante el ejercicio correspondiente.
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“PORTE DE SEGUIMIENTO

Promover, a través de los érganos internos de
control municipal, la designacién de sus
respectivas autoridades substanciadoras-
resolutoras.

Promover, a través de los érganos de control de
la administracién municipal centralizada, que se
analice la viabilidad juridica de publicar un
procedimiento para la recepcion y tramite de
quejas contra elementos de seguridad publica.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

Complementariamente como evidencia adjunta fotografias de la capacitacion, el oficio
donde convocan a los Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento, Delegados
Municipales y Encargados de Area 2026/044, asi como listas de asistencias.

Por lo que, una vez valorados los documentos adjuntos y las manifestaciones vertidas, se
clasifica la actividad en color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afio, se recibié via correo electrénico el oficio DC-2026/156
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Organo Interno de Control del
municipio de Asientos, manifestando en relacién con la presente actividad que remitié el
Acta de la Sesién Ordinaria que se celebré el dia cuatro de noviembre del afio dos mil
veinticuatro en la sede del H. Ayuntamiento del Municipio de Asientos, Aguascalientes,
misma que establece en el orden de dia la designacién de las autoridades substanciadoras-
resolutoras, ademas de otras autoridades:

Autoridad Investigadora. - Lic. Maria Mayela Santillan Candelas.
Autoridad Substanciadora.- ISC. Luis Angel Velazquez Castro.
Autoridad Resolutora.- Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva.

Por lo anteriormente mencionado y conforme al anexo presentado, se procede a calificar la
actividad en color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afio, se recibié via correo electrénico el oficio DC-2026/156
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Organo Interno de Control del
municipio de Asientos, manifestando en relacién con la presente actividad que se giré el
oficio DC-2026/153 dirigido al Lic. Martin Alejandro Medrano Andrade Director de Asuntos
Juridicos con el fin de que pueda dar cumplimiento a la presente actividad.

Como respuesta mediante el Oficio DAJ-067/2026 el Lic. Martin Alejandro Medrano
Andrade informé que con fecha del 02 de diciembre de 2024 se publicé en el Periédico
Oficial del Estado “la creacién de la Direccién de Asuntos Internos de Seguridad Publica y
complementariamente en relacién con las denuncias, quejas en contra de elementos de
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Verificar, a través de los 6rganos de control de la
administracién municipal centralizada, el correcto
llenado de los formatos referentes al “Inventario
de bienes inmuebles”, de “Altas practicadas a
bienes “Inventario de bajas
practicadas a bienes inmuebles” e “Inventario de
bienes muebles e inmuebles donados” de las
obligaciones comunes de transparencia.

inmuebles”,

Promover, a través de los érganos de control de
la  administracién  centralizada, que las
autoridades responsables de la gestion del

patrimonio inmobiliario municipal elaboren un

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

seguridad publica, menciona que es el director de asuntos internos quien debe de recibirlas,
haciendo saber a la ciudadania por medio de publicidad diversa los nimeros de teléfono,
horarios y direccién donde se deba presentar estas, a efecto de llevar a cabo la investigacién
correspondiente y de existir elementos que presuman la existencias de una falta someterlo
al procedimiento correspondiente ante la comisién de honor y justicia.

Por lo anterior, se clasifica la actividad en color amarillo, hasta en tanto el Organo Interno de
Control pueda promover la presente accién con el drea de asunto internos del municipio de
Asientos para establecer dicho procedimiento.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afio, se recibié via correo electrénico el oficio el DC-2026/156
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Organo Interno de Control del
municipio de Asientos, manifestando en relacién con la presente actividad que se remitié el
oficio DC-2026/151 dirigido al Lic. Luis Angel Velazquez Castro Jefe de Departamento de
Transparencia con el objeto de solicitarle el cumplimiento de las actividades 38 y 44 del
Programa de Trabajo del Comité Coordinador.
Como respuesta mediante el oficio DT-2026/069 suscrito por el Lic. Luis Angel Veldzquez
Castro Jefe de Departamento de Transparencia informé lo siguiente respecto de la presente
actividad:
(...) De los formatos en mencién, se publicaron sin informacién en la Plataforma
Nacional de Transparencia, debido a que durante el trimestre que se informa no se
generé el supuesto, lo anterior con fundamento en el Art,16 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién. Por lo anterior se publicaran para el
siguiente periodo de actualizacién los formatos con la informacién con los bienes
que se tienen, independientemente si se generaron o no por el sujeto obligado en
el periodo a informar.
Por lo que una vez valorado los oficios adjuntos, al cumplirse la accién de promocién se
clasifica la actividad en color verde.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afio, se recibié via correo electrénico el oficio DC-2026/156
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva Titular del Organo Interno de Control del
municipio de Asientos, manifestando en relacién con la presente actividad que remitié el
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inventario de los bienes inmuebles otorgados en  oficio DC-2026/154 dirigido a la Profa. Eva Macias Macias, Sindica Municipal, con el objeto
comodato y sus respectivas condiciones. de que pudiera dar cumplimiento a la actividad.
Como respuesta la Profa. Eva Macias Macias, Sindica Municipal, informé mediante oficio SIN-
2026/123 informando que:
Actualmente el H. Ayuntamiento de Asientos, no ha otorgado contratos de
comodato sobre bienes inmuebles con particulares y/o dependencias.
Anexo a la presente relacion de bienes inmuebles propiedad del Municipio de
Asientos que cuenta esta Sindicatura para su anélisis y estudio.
Por lo que una vez valorado los oficios adjuntos, al cumplirse la accién de promocién se
clasifica la actividad en color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afo, se recibié via correo electrénico el oficio DC-2026/156
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Organo Interno de Control del
Promover, a través de los érganos de control de municipio de Asientos, manifestando en relacién con la presente actividad que se giré el
16 la  administracién  centralizada, que sus oficio DC-2026/153 dirigido al Lic. Martin Alejandro Medrano Andrade Director de Asuntos
respectivos cabildos aprueben la creacién de una Juridicos con el fin de que pueda dar cumplimiento a la presente actividad.
Unidad de Asuntos Internos. Como respuesta mediante el Oficio DAJ-067/2026 el Lic. Martin Alejandro Medrano
Andrade informé que con fecha del 02 de diciembre de 2024 se publicé en el Periédico
Oficial del Estado la creacién de la, Direccién de Asuntos Internos de Seguridad Publica y
como evidencia adjunté dicha publicacion.
Valorado lo anterior se clasifica la actividad en color verde.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afio, se recibié via correo electrénico el oficio DC-2026/156
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Organo Interno de Control del
municipio de Asientos, manifestando en relacién con la presente actividad que se giré el
47  Realizar una auditoria en materia de archivos. oficio DC-2026/152 a la Lic. Yesica Isabel Ramos Jefa del Departamento de Auditorias con
el fin de que pueda dar cumplimiento a la presente actividad.
Como respuesta mediante el oficio DC-AU-014/2026 la Lic. Yesica Isabel Ramos Jefa del
Departamento de Auditorias informé que se llevé a cabo una auditoria interna al Archivo
Municipal del Asientos en el mes de febrero del afo en curso, complementariamente se puso
a la vista el oficio DC-AU-02/2026.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO

Promover, mediante los 6rganos de control de la
administracién centralizada, que las autoridades
municipales de mejora regulatoria / de
simplificacién y digitalizacién, capaciten a las
dependencias y entidades municipales en relacién
con las nuevas obligaciones derivadas de la
implementacién de herramientas para eliminar
trémites burocréticos.
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Valorado lo anterior se clasifica la actividad en color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicitd el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el 10 de junio del presente afo, se recibié via correo electrénico el oficio DC-2026/156
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva Titular del Organo Interno de Control del
municipio de Asientos, manifestando en relacion con la presente actividad que
remitié el oficio DC-2026/150 dirigido a la Ing. Morayma Guadalupe Jasso Puente Directora
de Desarrollo Econémico del Municipio de Asientos con el objetivo de solicitarle darle
cumplimiento a las siguientes actividades de nimero 37, 40 y 48 del Programa de Trabajo
del Comité Coordinador.
Como respuesta, la Secretaria de Desarrollo Econémico informé respecto de la actividad 48
que la misma se encuentra en proceso de cumplimiento y adicionalmente:
Se anexan el calendario de sesiones y la relacién de enlaces designados de las
distintas dependencias de la Presidencia Municipal de Asientos; quienes participaron
en el Taller Estatal de Simplificacion de Tramites y Servicios 2026, capacitaciones
orientadas al fortalecimiento de conocimientos y al cumplimiento de las nuevas
obligaciones derivadas de la implementacion de herramientas de simplificacién
administrativa, mejora regulatoria y digitalizacién de tramites y servicios.

Como evidencia adjunta el Programa de dicho taller, mismo que se desprende la
continuacién de las capacitaciones y dado que la actividad estéd prevista para concluir en
agosto del presente afio, la actividad se clasifica en color amarillo.
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Promover, a través de los érganos internos
de control municipal, la designacién de sus
substanciadoras-

respectivas autoridades

resolutoras.

Promover, mediante los érganos de control
de la administracién centralizada, que las
de

simplificacion vy

autoridades  municipales

de
digitalizacién, capaciten a las dependencias y

mejora
regulatoria  /

entidades municipales en relacién con las
de la
para

nuevas obligaciones derivadas

de

eliminar trdmites burocraticos.

implementacién herramientas

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
se recibié correo electrénico del Organo Interno de Control del municipio de Calvillo
informando en relacién con la presente actividad que:

42. Se remitié un oficio 166/2026 a la Secretaria de Finanzas, con la finalidad de
solicitar informacién sobre la disponibilidad presupuestal para la contratacién de
personal que permita la designacién de la Autoridad Sustanciadora-Resolutora.

Sin embargo, en el correo electrénico no se ha adjuntado el oficio referido con anterioridad.
En virtud de lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, hasta en tanto se pueda
remitir a la Secretaria Ejecutiva el oficio 166/2026 y la respuesta de la Secretaria de Finanzas
del Municipio de Calvillo.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
se recibié correo electrénico del Organo Interno de Control del municipio de Calvillo
informando en relacién con la presente actividad que:
48. En coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Rural, mediante el
oficio 096/2026 se llevaron a cabo acciones de coordinacién con las autoridades
municipales de mejora regulatoria, simplificacién y digitalizacién, a efecto de
promover la capacitacién dirigida a las dependencias y entidades municipales sobre
las nuevas obligaciones derivadas de la implementacion de herramientas orientadas a
la eliminacién de tramites burocraticos.
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Asimismo, se avanzé en la identificacion de necesidades de capacitacién y en la

definicién de estrategias para la difusién e implementacién de dichas herramientas,

con el objetivo de fortalecer la eficiencia administrativa y la mejora de los procesos

internos.

Como respuesta el TSU. Azael Lépez Tello Secretario de Desarrollo Econémico informé

mediante el oficio 096/2026 donde se informé de los siguientes resultados:

1.

Presentacion del Plan de Trabajo 2026 al Jefe de departamento de Enlaces
Municipales de la Secretaria de Innovacién y Gobierno Digital; enero 2026; donde
se expusieron los objetivos en materia Regulatoria y digitalizacién de tramites
para este 2026 (...)

Actualizacién de tramites del Municipio de Calvillo en el Portal de Tréamites y
Servicios del Estado de Aguascalientes.

Se actualizaron 78 tramites de 110 subidos a la Portal de Tramites y Servicios del
Estado de Aguascalientes pertenecientes a las diferentes secretarias del
municipio de Calvillo {(...)

Presentacion de la herramienta digital “Calvillo en tu Bolsillo” (...)

Primera capacitacién para la digitalizacién e incorporacién del Municipio de
Calvillo en la Ventanilla Digital de Inversiones del Estado de Aguascalientes (...)
Digitalizacién e incorporacién del Programa Estimulo a Pequenos Productores
Agricolas y Comercio Informal del Municipio de Calvillo (Calvillo Impulsa) a la
plataforma Expediente Digital de Aguascalientes.

Se asistié a la inauguracién de las capacitaciones a los municipios en Mejora
Regulatoria 2026 (...)

Segunda capacitacién para la digitalizacién e incorporacién de Municipio de
Calvillo en la Ventanilla Digital de Inversiones del Estado de Aguascalientes {(...)
Se retomaron las capacitaciones con la Secretaria de Gobernacién en particular el
departamento de Reglamentos y Control Sanitario con el trémite “Expedicién de
Licencias Comerciales” {(...)

Se participé en la segunda sesién de capacitaciones a los municipios en Mejora
Regulatoria 2026 en el municipio de Aguascalientes {(...)

Se tiene en puerta la Primera Sesién del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria
2026 el viernes 12 de junio de 2026.

Adicionalmente adjunta fotografias y el oficio 080/2026, por lo que una vez valorado lo

anterior, se clasifica la actividad en color verde.
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Promover, a través del 6rgano de control de
la administracién centralizada, que el 6rgano
interno de control del Organismo Operador
de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC)
investigue sobre las causas del elevado
porcentaje de irregularidades identificadas
en los medidores volumétricos, e informe
sobre las acciones correctivas
implementadas.

COMITE COORDINADOR JUNI O
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

GUASCALIENTES 2 @ 2

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
se recibié correo electrénico del Organo Interno de Control del municipio de Calvillo
informando en relacién con las actividades 49, 50, 52 y 53:

49, 50, 52 y 53. El Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo nos remite el oficio
385/00SAC/2026.

Del oficio anterior, el M.D.A.E. José de Jesls Rodriguez Contreras Director General del
Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo informando en relacién con la
presente actividad que:

Este Organismo Operador acusa de recibido el contenido de las recomendaciones
referidas, mismas que seréan atendidas con la seriedad y responsabilidad institucional
que corresponde.

Asimismo, se informa que las recomendaciones serdn objeto de andlisis técnico,
juridico, administrativo y presupuestal por parte de las dreas competentes de este
Organismo, con la finalidad de determinar la viabilidad de su implementacién, asi
como las acciones que, en su caso, resulten procedentes para fortalecer los
mecanismos de control interno, mejora institucional, profesionalizacién del personal,
participacién ciudadana y recuperacién de adeudos por servicios prestados.

De igual manera, se llevarén a cabo las mesas de trabajo y revisiones necesarias para
evaluar el alcance de cada recomendacién y establecer, en su caso las estrategias y
procedimientos que permitan su cumplimiento en apego a la normatividad aplicable
y a las capacidades operativas de Organismo.

Una vez concluido el anélisis correspondiente, se informaréd oportunamente las
determinaciones y acciones adoptadas respecto de cada una de las recomendaciones

sefaladas. (...)

Si bien se acredita que el OIC promovié la recomendacién correspondiente y obtuvo una
respuesta formal del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC), la
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respuesta se limita a acusar recibo, anunciando que a futuro analizara si es viable que la accién
promovida se atienda. Por lo que se califica el estado de la accién en amarillo.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
se recibié correo electrénico del Organo Interno de Control del municipio de Calvillo
informando en relacién con las actividades 49, 50, 52 y 53:

49, 50, 52 y 53. El Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo nos remite el oficio
385/00SAC/2026.
Promover, a través del érgano de control de Del oficio anterior, el M.D.A.E. José de Jesus Rodriguez Contreras Director General del
Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo informando en relacién con la
presente actividad que:

la administracién centralizada, que los
organismos operadores de servicios de agua

implementen mecanismos de mérito y

50

capacitacion tales como:

(a) Ascensos o incrementos en la escala de
sueldos y salarios basadas en evaluacién de
capacidades o experiencia;

(b) Programas de capacitacion impartidos
por instituciones de educacién superior; (c)
Certificacion en competencias; (d) Becas o
incentivos educativos; o (e) Reconocimientos
por desempefio o afios de servicio.

Este Organismo Operador acusa de recibido el contenido de las recomendaciones
referidas, mismas que seréan atendidas con la seriedad y responsabilidad institucional
que corresponde.

Asimismo, se informa que las recomendaciones serdn objeto de anélisis técnico,
juridico, administrativo y presupuestal por parte de las dreas competentes de este
Organismo, con la finalidad de determinar la viabilidad de su implementacién, asi
como las acciones que, en su caso, resulten procedentes para fortalecer los
mecanismos de control interno, mejora institucional, profesionalizacién del personal,
participacién ciudadana y recuperacién de adeudos por servicios prestados.

De igual manera, se llevarén a cabo las mesas de trabajo y revisiones necesarias para
evaluar el alcance de cada recomendacién y establecer, en su caso las estrategias y
procedimientos que permitan su cumplimiento en apego a la normatividad aplicable
y a las capacidades operativas de Organismo.

Una vez concluido el anélisis correspondiente, se informaré oportunamente las
determinaciones y acciones adoptadas respecto de cada una de las recomendaciones
sefaladas. (...)
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Dar seguimiento, a la promocién realizada
por el érgano interno de control mediante
oficio del 9 de junio de 2025 dirigido a la
Secretaria de Gobernacién y del H.
Ayuntamiento, relativa a la integracién de la
contraloria social.

Promover, mediante los érganos de control
de la administracién centralizada, la
elaboracion de un procedimiento o
lineamiento técnico para implementar la
figura de los Consejos de participacion
ciudadana municipales, previstos en la Ley
Municipal para el Estado, asi como en el
Organismo Operador de Servicios de Agua
de Calvillo (OOSAC) y la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado de Pabellén de
Arteaga (CAPAPA)

COMITE COORDINADOR JUNI O
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

AGUASCALIENTES 2 @ 2

Si bien se acredita que el OIC promovié la recomendacién correspondiente y obtuvo una
respuesta formal del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC), la
respuesta se limita a acusar recibo, anunciando que a futuro analizara si es viable que la accién
promovida se atienda. Por lo que se califica el estado de la accién en amarillo.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
se recibié correo electrénico del Organo Interno de Control del municipio de Calvillo
informando en relacién con la presente actividad:

51. Se informa que el documento denominado “Lineamientos para la Promocién y
Operacion de la Contraloria Social en los Programas Sociales del Gobierno del
Municipio de Calvillo” se encuentra actualmente en proceso de revision y ajuste, a
efecto de fortalecer su contenido.

Valorado lo anterior, al cumplirse la accién de promocién por parte del Organo Interno de
Control, la actividad se clasifica en color verde, solicitindole al mismo que pueda dar
continuidad e informar al Comité Coordinador en el caso que exista algun avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta

se recibié correo electrénico del Organo Interno de Control del municipio de Calvillo
informando en relacién con las actividades 49, 50, 52 y 53:

49, 50, 52 y 53. El Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo nos remite el oficio
385/00SAC/2026.

Del oficio anterior, el M.D.A.E. José de Jesls Rodriguez Contreras Director General del
Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo informando en relacién con la
presente actividad que:

Este Organismo Operador acusa de recibido el contenido de las recomendaciones
referidas, mismas que seran atendidas con la seriedad y responsabilidad institucional
que corresponde.

Asimismo, se informa que las recomendaciones serdn objeto de andlisis técnico,
juridico, administrativo y presupuestal por parte de las dreas competentes de este
Organismo, con la finalidad de determinar la viabilidad de su implementacién, asi
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Promover, a través de los érganos de control
de la administracidén centralizada, que los
6rganos de control del Organismo Operador
de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC) y
de la Comision de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Jesis Maria
(CAPAS) informen sobre las medidas
adoptadas en relacién con las tomas o
predios a los que no ha sido posible cobrar
el servicio de agua potable.

COMITE COORDINADOR JUNI O
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

GUASCALIENTES 2@2

como las acciones que, en su caso, resulten procedentes para fortalecer los
mecanismos de control interno, mejora institucional, profesionalizacién del personal,
participacién ciudadana y recuperacién de adeudos por servicios prestados.

De igual manera, se llevaran a cabo las mesas de trabajo y revisiones necesarias para
evaluar el alcance de cada recomendacién y establecer, en su caso las estrategias y
procedimientos que permitan su cumplimiento en apego a la normatividad aplicable
y a las capacidades operativas de Organismo.

Una vez concluido el anélisis correspondiente, se informard oportunamente las
determinaciones y acciones adoptadas respecto de cada una de las recomendaciones
sefaladas. (...)

Si bien se acredita que el OIC promovié la recomendacién correspondiente y obtuvo una
respuesta formal del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC), la
respuesta se limita a acusar recibo, anunciando que a futuro analizara si es viable que la accién
promovida se atienda. Por lo que se califica el estado de la accién en amarillo.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
se recibié correo electrénico del Organo Interno de Control del municipio de Calvillo
informando en relacién con las actividades 49, 50, 52 y 53:

49, 50, 52 y 53. El Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo nos remite el oficio
385/00SAC/2026.

Del oficio anterior, el M.D.A.E. José de JesUs Rodriguez Contreras Director General del
Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo informando en relacién con la
presente actividad que:

Este Organismo Operador acusa de recibido el contenido de las recomendaciones

referidas, mismas que seréan atendidas con la seriedad y responsabilidad institucional
que corresponde.
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Asimismo, se informa que las recomendaciones serén objeto de anélisis técnico,
juridico, administrativo y presupuestal por parte de las dreas competentes de este
Organismo, con la finalidad de determinar la viabilidad de su implementacién, asi
como las acciones que, en su caso, resulten procedentes para fortalecer los
mecanismos de control interno, mejora institucional, profesionalizacién del personal,
participacién ciudadana y recuperacién de adeudos por servicios prestados.

De igual manera, se llevaran a cabo las mesas de trabajo y revisiones necesarias para
evaluar el alcance de cada recomendacidn y establecer, en su caso las estrategias y
procedimientos que permitan su cumplimiento en apego a la normatividad aplicable
y a las capacidades operativas de Organismo.

Una vez concluido el anélisis correspondiente, se informard oportunamente las
determinaciones y acciones adoptadas respecto de cada una de las recomendaciones
sefaladas. (...)

Si bien se acredita que el OIC promovié la recomendaciéon correspondiente y obtuvo una
respuesta formal del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC), la
respuesta se limita a acusar recibo, anunciando que a futuro analizara si es viable que la accién
promovida se atienda. Por lo que se califica el estado de la accién en amarillo.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
se recibié correo electrénico del Organo Interno de Control del municipio de Calvillo
informando en relacién con la presente actividad:

Dar seguimiento al proceso de reforma del

Reglamento Interior de Trabajo, asi como 54. En atencién a la linea de accién antes citada, se informa que se remitié oficio
54 | informar al Comité Coordinador sobre su 167/2026 al drea de Recursos Humanos, mediante el cual se solicité de manera
publicacion. formal informar el avance que guarda el proceso de reforma del Reglamento Interior
de Trabajo.

Valorado lo anterior, se clasifica la actividad en color amarillo, hasta en tanto se reciba la
respuesta por parte del area de recursos humanos, solicitdndole sea tan amable de remitir a
la Secretaria Ejecutiva el oficio nimero 167/2026 referido en las lineas que anteceden.
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10. CONTRALORIA MUNICIPAL DE COSI0

ACT.

ACTIVIDADES

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
GUASCALIENTES

REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD

202

SCA

36

37

Promover, a través de los 6rganos de control
de la administracién centralizada, que sus
respectivas Coordinaciones Municipales de
Planeacion (COMUPLA) amplien el alcance
de sus programas de evaluacién en 2026, a
fin de incluir un porcentaje mas amplio de
programas presupuestarios.

Promover, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que el
Presidente(a) Municipal designe al
funcionario encargado de las atribuciones de
la autoridad de simplificacién y digitalizacion;
y que los titulares de las dependencias y
entidades los

municipales designen a

respectivos enlaces de simplificacion y

digitalizacién ante dicha autoridad.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito por
la C. Priv. Araceli Lariz Herndndez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio de
Cosio informando en relacién con la presente actividad que:

Respecto de esta se informa que la Direccién de Planeacién esta analizando el
Presupuesto de Egresos 2026, para identificar los rubros sujetos a evaluacién y las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto, para estar en posibilidades de aplicar los
formatos de evaluacién con el objetivo de conocer el avance de Ejecucién del
Programa, asi como el impacto social que éste represente.

La actividad 36 busca la ampliaciéon del alcance del programa de evaluacién. Si bien la
respuesta no permite acreditar que la decisién institucional ha favorecido el propésito
promovido, el estado de la actividad se clasifica en verde atendiendo a que se acredita la
gestién ante la Direccién de Planeacién, solicitindose al Organo Interno de Control remitir el
Programa Anual de Evaluacién autorizado que acredite la decisién adoptada por la autoridad
competente.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito por
la C. Priv. Araceli Lariz Hernandez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio de
Cosio informando en relacién con la presente actividad que:
Respecto de esta se informa que el Presidente Municipal de Cosio,, Aguascalientes el
C. Francisco Javier Dominguez Lépez designé al funcionario Lic. Alan Esparza de la
Torriente como autoridad Municipal de Mejora Regulatoria / de Simplificacién y
Digitalizacién, de fecha nueve de junio del presente. Asimismo respecto a la
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Verificar, a través de los érganos de control
de la administracién municipal centralizada,
el correcto llenado de los formatos de los
“Resultados  de  procedimientos  de
adjudicacién directa, licitacion publica e
invitacién restringida” de las obligaciones
comunes de transparencia.

Verificar, a través de los érganos de control
de la administracién municipal centralizada,
que las unidades administrativas facultadas
para enajenar bienes inmuebles,
implementen el manifiesto de no conflicto de
interés al que se refiere el articulo 49 fraccién
IX de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

designacion de los respectivos enlaces de simplificacion y digitalizacién de las
direcciones que integran la administracién se informa que ya existe la designacién al
respecto, sin embargo se estarda mandando un oficio a cada direccién en dias
posteriores para actualizar el padrén de enlaces ya que el persona ha sufrido cambios
de adscripcion.
Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo, solicitdndole al Organo Interno
de Control, que una vez gire los oficios a las areas para actualizar el padrén de los enlaces de
mejora regulatoria le haga del conocimiento al Comité Coordinador para estar en
posibilidades de transitar a color verde.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito
por la C. Priv. Araceli Lariz Hernandez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio
de Cosio informando en relacién con la presente actividad que el departamento de
transparencia ha estado verificando que se cargue adecuadamente la informacién, no
obstante en lo que corresponde a la fraccién “Resultados de procedimientos de adjudicacién
directa, licitaciéon publica e invitacién restringida” se programara una mesa de trabajo entre
la persona titular del departamento de transparenciay la persona servidora publica encargada
de llenar dicha fraccién para analizar el llenado y detectar posibles erros que se hayan
cometido de cargas pasadas.
Por lo tanto, se clasifica la actividad en color amarillo hasta en tanto se remita a la Secretaria
Ejecutiva el informe de las mesas de trabajo referidas en lineas de que anteceden, en tal caso
se transitard en color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito por
la C. Priv. Araceli Lariz Hernandez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio de
Cosio informando en relacién con la presente actividad que no se ha dado el supuesto de
enajenacién de bienes inmuebles, pero que una vez se dé se recabaré el manifiesto de no
conflicto de interés.

Derivado de que el Organo Interno de Control practicé la verificacién correspondiente
materia de esta actividad 39, se clasifica ésta en color verde, solicitando atentamente al
Organo Interno de Control del Municipio de Aguascalientes, que informe al Comité
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Promover, a través de los 6rganos de control
de la administracién municipal centralizada,
que se analice la viabilidad juridica de
publicar un procedimiento para la recepcién
y trémite de quejas contra elementos de
seguridad publica.

Promover, a través de los 6rganos de control
de la administracién centralizada, que sus
respectivos cabildos aprueben la creacién de
una Unidad de Asuntos Internos.

Realizar una auditoria en materia de archivos.

Promover, mediante los érganos de control
de la administracién centralizada, que las
autoridades

municipales de  mejora

regulatoria  / de  simplificacion vy
digitalizacién, capaciten a las dependencias y
entidades municipales en relacién con las
derivadas de la

nuevas obligaciones

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

Coordinador de las acciones de mejora que, en su caso, considere pertinente promover, a fin
de que se establezca algiin mecanismo formal para la implementacién de dicha medida.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito por
la C. Priv. Araceli Lariz Hernandez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio de
Cosio informando en relacién con la presente actividad que se ha tenido un acercamiento con
la Secretaria del H. Ayuntamiento de Cosio con el objeto de analizar la realizacién de la
presente actividad.

Por lo anterior, la actividad se mantiene en color gris hasta en tanto se reporte algin avance.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito por
la C. Priv. Araceli Lariz Hernandez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio de
Cosio informando en relacién con la presente actividad que se ha tenido un acercamiento con
la Secretaria del H. Ayuntamiento de Cosio con el objeto de analizar la realizacién de la
presente actividad.

Por lo anterior, la actividad se mantiene en color gris hasta en tanto se reporte algin avance.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito por
la C. Priv. Araceli Lariz Hernandez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio de
Cosio informando en relacién con la presente actividad que se tiene contemplada la realizar
dicha auditoria de conformidad con el Programa Anual de Auditorias 2026.

Por lo anterior la actividad se mantiene en color gris, hasta en se reporte algun avance.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito por
la C. Priv. Araceli Lariz Hernandez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio de
Cosio informando en relacién con la presente actividad que se prevé llevar a cabo una
capacitacién lo mas pronto posible en temas de las nuevas obligaciones derivadas de la Ley
Nacional para Eliminar los Tramites Burocraticos.

Por lo anterior la actividad se mantiene en color gris, hasta en se reporte algtn avance.
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de

eliminar tramites burocréticos.

implementacion herramientas para

Promover, a través del é6rgano interno de

control, que la Presidencia Municipal
formalice una estrategia para controlar el
consumo y cobro del servicio de agua
potable mediante la implementacién de

medidores volumétricos.

Verificar, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que sus
Coordinaciones Municipales de Planeacién
(COMUPLA) hayan retroalimentado a las
unidades de

ejecutoras programas

presupuestarios, a través de

recomendaciones o aspecto.

Promover que la Coordinacién Municipal de
(COMUPLA)  del
correspondiente, emita sus lineamientos

Planeacion municipio

para operar el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED).

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito
por la C. Priv. Araceli Lariz Hernéndez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio
de Cosio informando en relacién con la presente actividad que se han llevado reuniones de
trabajo referente a la implementacién de los medidores del agua, sin embargo estiman que
dar cumplimiento a la presente actividad tendra un costo de diez millones de pesos, lo que
hara materialmente imposible su cumplimiento.

Valorado lo anterior, se mantiene la actividad en color gris. solicitdindole que plasme una
estrategia escrita de corto o mediano plazo de cémo se implementarian los medidores sin
que ello conlleve erogar recursos publicos y una vez remitida dicha estrategia, se transitara a
color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito
por la C. Priv. Araceli Lériz Hernandez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio
de Cosio informando en relacién con la presente actividad que se pretende turnar al
COMUPLA
Presupuestarios y puedan analizar los resultados, emitan recomendaciones y retroalimente a

las evaluaciones realizadas a Unidades ejecutoras de los Programas
las Unidades Ejecutoras de los Programas Presupuestarios.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito
por la C. Priv. Araceli Lariz Hernandez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio
de Cosio informando en relacién con la presente actividad que se ha emitido opinién juridica
de la revision técnica del proyecto del Reglamento del COMUPLA, asi como de los
Lineamientos para operar el Sistema de Evaluacion de Desempefo del Municipio y que se
turnard a la Comisién de Reglamentacién y Justicia de H. Ayuntamiento para la emisién del
dictamen correspondiente y estar en posibilidades de remitirlo a la Secretaria del H.

Ayuntamiento y una vez aprobado por el Cabildo publicarlo en el POE.
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Promover, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que las
dependencias municipales implementen
mecanismos de mérito y capacitacion tales

como:

(a) Ascensos o incrementos en la escala de
sueldos y salarios basadas en evaluacién de
capacidades o experiencias; (b) Programas
de capacitaciéon impartidos por instituciones
de educacién superior;

(c) Certificaciéon en competencias;
(d) Becas o incentivos educativos; o

(e) Reconocimientos por desempefo o afos
de servicio.

Adicionar en el programa anual de auditoria
2026, auditorias al desempefio dirigidas a las
unidades ejecutoras de programas sociales.

Revisar la determinacién, pago y ajuste de las
remuneraciones del municipio aplicadas en
2026.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, solicitdndole remitir evidencia
documental de las comunicaciones entre las distintas areas para dar cumplimiento a la
actividad y poder transitar a color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito
por la C. Priv. Araceli Lériz Hernéndez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio
de Cosio informando en relacién con la presente actividad que durante el ejercicio de 2026
en el mes de enero, diversos servidores publicos tomaron el curso “Etica e Integridad en el
Servicio Publico” coordinado por la SESEA y que adicionalmente la Lic. Briseida Arany Lépez
Campos , Titular de la unidad resolutora de la contraloria municipal de Cosio, tomo un curso
de preparacién para el estandar de competencia EC 1556 “Realizacién de acciones de
investigacion de responsabilidad de presuntas faltas administrativas con una duracién
aproximada de 15 horas del 2 al 29 de marzo de 2026.

Adicionalmente informé que el Cabildo aprobé un “bono econémico por el buen servicio y
desempefio” para 26 elementos de seguridad publica y 3 elementos del C2.

Valorado lo anterior se clasifica la actividad en color amarillo, esperando que continden las
acciones de promocién en materia de mérito y de capacitacion.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito por
la C. Priv. Araceli Lariz Hernandez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio de
Cosio informando en relacién con la presente actividad que de conformidad con el Programa
Anual de Auditorias 2026, se tiene contemplada realizar la auditoria objeto de la presente
actividad.

Por lo anterior se mantiene en color gris, solicitdindole al Organo Interno de Control la
publicacién en el POE de dicho programa y que en el mismo se pueda apreciar la realizacion
de una auditoria del desemperio dirigida a la unidades ejecutoras de los programas sociales.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio CM/202/2026 suscrito por
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COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

la C. Priv. Araceli Lariz Herndndez, Titular de la Organo Interno de Control del Municipio de
Cosio informando en relacién con la presente actividad que se realizan periédicamente los
ajustes necesarios para dar cumplimiento a la normatividad aplicable como lo es el re célculo
de la prima vacacional.

Por lo anterior la actividad se mantiene en color amarillo, solicitindole que pueda
proporcionar evidencia de las comunicaciones con las areas de finanzas del municipio donde
se avizoren las acciones de promocién argumentadas en lineas que anteceden para poder
transitar a color verde.
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11. CONTRALORIA MUNICIPAL DE EL LLANO

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA

Verificar, a través de los 6rganos de
control de la administracién municipal

tralizada, el cto llenado de |
centralizada, el correcto flenado de fos Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
formatos de los “Resultados de

38 o o Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibidé
procedimientos de  adjudicacion
. L I Lo respuesta.
directa, licitacion publica e invitacién
restringida” de las obligaciones
comunes de transparencia.
Verificar que en las dependencias y

t icipales dond
e e.s param(:mchpa e on ? M9 %€ Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
realicen auditorias archivisticas, se

41 Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibié
implemente el plan anual de
o ) ., respuesta.
capacitaciéon en materia de gestién
documental.
Verificar, a través de los érganos de
control de la administracién municipal
centralizada, el correcto llenado de los
formatos referentes al “Inventario de
bienes  inmuebles”, de "Altas Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
44  practicadas a bienes inmuebles”, Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibié
“Inventario de bajas practicadas a respuesta.
bienes inmuebles” e “Inventario de
bienes muebles e inmuebles donados”

de las obligaciones comunes de

transparencia.
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Promover, a través de los 6rganos de
control de la administracién
centralizada, que las autoridades
responsables de la gestién del
patrimonio  inmobiliario  municipal
elaboren un inventario de los bienes
inmuebles otorgados en comodato y
sus respectivas condiciones.

Promover, a través de los érganos de
control de la administracién
centralizada, que sus respectivos
cabildos aprueben la creacién de una
Unidad de Asuntos Internos.

Realizar una auditoria en materia de
archivos.

Promover, a través de los 6rganos de
control de la administracién
centralizada, que las dependencias
municipales implementen mecanismos
de mérito y capacitacion tales como:
(a) Ascensos o incrementos en la
escala de sueldos y salarios basadas en
evaluacion de  capacidades o
experiencia;

(b) Programas de capacitacion
impartidos  por instituciones de
educacion superior;

(c) Certificaciéon en competencias;

(d) Becas o incentivos educativos; o
(e) Reconocimientos por desempefio o
anos de servicio.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
= AGUASCALIENTES

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibié
respuesta.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibié
respuesta.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibié
respuesta.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibié
respuesta.
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Emitir las directrices necesarias para
operar el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED).

Instalacion del Consejo de Mejora
Regulatoria.

Promover, mediante los érganos de
control de la  administracién
centralizada, la elaboraciéon de un
procedimiento o lineamiento técnico
para implementar en la administracién
centralizada del Municipio de El Llano,
asi como en la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado de Pabellén
de Arteaga (CAPAPA), la figura de los
comités ciudadanos de control vy
vigilancia de la obra publica municipal,
previstos en la Ley Municipal para el
Estado.

Verificar, a través de los érganos de
control de la administracién
centralizada, que las unidades
responsables de incorporar al
patrimonio  municipal los bienes
inmuebles, consignen el monto de su
avaldo.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibié
respuesta.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibié
respuesta.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibié
respuesta.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la
Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibié
respuesta.
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COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
GUASCALIENTES

12. CONTRALORIA MUNICIPAL DE JESUS MARIA

ACT.

ACTIVIDADES

REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD

202

SCA

37

39

Promover, a través de los 6rganos de control
de la administracién centralizada, que el
Presidente(a) Municipal designe al
funcionario encargado de las atribuciones de
la autoridad de simplificacién y digitalizacion;
y que los titulares de las dependencias y
entidades los

municipales designen a

respectivos enlaces de simplificacion y

digitalizacién ante dicha autoridad.

Verificar, a través de los érganos de control
de la administraciéon municipal centralizada,
que las unidades administrativas facultadas
para enajenar bienes inmuebles,
implementen el manifiesto de no conflicto de

interés al que se refiere el articulo 49 fraccién

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 09 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic.
Luis Gallo Né&jera Titular del Organo Interno de Control del municipio de Jesis Maria
manifestando en relacién con la presente actividad, que se giré el oficio OIC/182/2026 en
fecha 04 de junio del afo en curso al Presidente Municipal Lic. César Fernando Medina
Cervantes, solicitdndole:

a. Designar por escrito al funcionario encargado de las atribuciones de la autoridad local
de simplificacién y digitalizacién, de conformidad con los articulos 11, 12y 13 e la Ley
Nacional para Eliminar los Trémites Burocréticos.

b. Con posterioridad a esta designacién, le instruya al funcionario encargado de las
atribuciones de la autoridad local para que, a la brevedad, gire oficios para que los
titulares de las dependencias y entidades municipales designen por escrito a los
respectivos Enlace de Simplificacién y Digitalizacién, de conformidad con el articulo
14 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocréticos.

c. Y con posterioridad al cumplimiento de los puntos a) y b), se solicite al funcionario
designado como autoridad local, par que capacite a las dependencias y entidades
municipales, en relacién con las nuevas obligaciones derivadas de la implementacién
de herramientas para eliminar trémites burocréaticos.

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad esta
prevista para concluir en el mes de agosto y quedando pendiente la respuesta del Edil al oficio
en comento.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 09 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic.
Luis Gallo Né&jera Titular del Organo Interno de Control del municipio de Jesis Maria
manifestando en relacién con la presente actividad, que:
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IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Promover, mediante los érganos de control
de la administracién centralizada, que las
de

simplificacion y

autoridades  municipales

de
digitalizacién, capaciten a las dependencias y

mejora
regulatoria  /

entidades municipales en relacién con las

nuevas obligaciones derivadas de Ia

de

eliminar trdmites burocraticos.

implementacién herramientas para

Promover, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que los
6rganos de control del Organismo Operador

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
GUASCALIENTES

Se giraron los oficios Ndmeros OIC/183/2026, OIC/185/2026 y OIC/187/2026, todos
ellos de fecha 04 de junio del afio en curso, a los Titulares de las Secretarias de
Administracién, del H Ayuntamiento y de la Sindicatura de ese Municipio de Jesus
Maria, Aguascalientes; solicitandoles:
39. Que las unidades administrativas facultadas para enajenar bienes inmuebles
implementen el manifesté de no conflicto de interés al que se refiere el articulo 49
fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad esta
prevista para concluir en el mes de agosto y quedando pendiente las respuestas a los oficios
en comento.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 09 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic.
Luis Gallo Néajera Titular del Organo Interno de Control del municipio de Jesis Maria
manifestando en relacién con la presente actividad, que se giré el oficio OIC/182/2026 en
fecha 04 de junio del afio en curso al Presidente Municipal Lic. César Fernando Medina
Cervantes, solicitandole:

a. Designar por escrito al funcionario encargado de las atribuciones de la autoridad local
de simplificacién y digitalizacién, de conformidad con los articulos 11, 12y 13 e la Ley
Nacional para Eliminar los Tramites Burocraticos.

b. Con posterioridad a esta designacién, le instruya al funcionario encargado de las
atribuciones de la autoridad local para que, a la brevedad, gire oficios para que los
titulares de las dependencias y entidades municipales designen por escrito a los
respectivos Enlace de Simplificacién y Digitalizacién, de conformidad con el articulo
14 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos.

c. Y con posterioridad al cumplimiento de los puntos a) y b), se solicite al funcionario
designado como autoridad local, par que capacite a las dependencias y entidades
municipales, en relacién con las nuevas obligaciones derivadas de la implementacién
de herramientas para eliminar trdmites burocraticos.

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad esta
prevista para concluir en el mes de agosto y quedando pendiente la respuesta del Edil al oficio
en comento.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicitd el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 09 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic.
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de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC) y
de la Comision de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Jesis Maria
(CAPAS) informen sobre las medidas
adoptadas en relacién con las tomas o
predios a los que no ha sido posible cobrar
el servicio de agua potable.

Adicionar en el programa anual de auditoria
2026, auditorias al desempefio dirigidas a las
unidades ejecutoras de programas sociales.

Verificar, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que las
unidades responsables de incorporar al
patrimonio municipal los bienes inmuebles,
consignen el monto de su avalto.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
GUASCALIENTES

Luis Gallo Né&jera Titular del Organo Interno de Control del municipio de Jesis Maria
manifestando en relacién con la presente actividad, que:
se giré el Oficio Numero OIC/186/2026, de fecha 04 de junio del afio en curso, al
Contralor Interno de la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Jests Maria, Aguascalientes (CAPAS), solicitandole:

53. Informe sobre las medidas adoptadas en relacién con las tomas o predios a los
que no ha sido posible cobrar el servicio de agua potable.
Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad esta
prevista para concluir en el mes de agosto y quedando pendiente la respuesta a los oficios en
comento.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 09 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic.
Luis Gallo Né&jera Titular del Organo Interno de Control del municipio de Jesis Maria
manifestando en relacién con la presente actividad, que:
Se anexa el enlace electrénico al Programa Anual de Auditorias Internas del 2026
El cual contiene la publicacién del Programa Anual de Auditorias para la revision y
fiscalizacién de la Cuenta Publica del Municipio de Jests Maria, Aguascalientes 2026,
en donde se contemplan auditorias del desempefio dirigidas a las unidades ejecutoras
de los programas sociales, como lo es la Secretaria de Desarrollo Social de este
Municipio.
Valorado el Programa Anual de Auditorias Internas para el afo de 2026, se da cuenta que
efectivamente se prevé auditoria del desempefio a la Secretaria de Desarrollo Social, sin
embargo, no se advierte que el programa haya sido publicado en el Periédico Oficial del
Estado, por lo tanto, la actividad se clasifica en color amarillo hasta tanto se remita a la
Secretaria Ejecutiva la publicacion en el Periédico Oficial del Estado.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta,
el 09 de junio de 2026, la Secretaria Técnica recibié el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic.
Luis Gallo Né&jera Titular del Organo Interno de Control del municipio de Jesus Maria
manifestando en relacién con la presente actividad, que:
Se giraron los oficios Nimeros OIC/183/2026, OIC/185/2026 y OIC/187/2026, todos
ellos de fecha 04 de junio del afio en curso, a los Titulares de las Secretarias de
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Administracién, del H Ayuntamiento y de la Sindicatura de ese Municipio de Jests
Maria, Aguascalientes; solicitandoles:

64. Que las unidades responsables de incorporar al patrimonio municipal los
inmuebles, consignen el monto de su avalto.

Adicionalmente respecto a la Linea de Accién 64, también se giré el Oficio Numero
OIC/184/2026, de fecha 04 de junio del afo en curso, al Titular de la Secretaria de
Finanzas de este municipio de Jests Maria, Aguascalientes; solicitandole:

64. Que las unidades responsables de incorporar al patrimonio municipal os bienes
inmuebles, consignen el monto de su avalto.

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad esta

prevista para concluir en el mes de agosto y quedando pendiente las respuestas a los oficios
en comento.
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COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
GUASCALIENTES

13. CONTRALORIA MUNICIPAL DE PABELLON DE ARTEAGA

ACT.

ACTIVIDADES

REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD
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Promover, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que el
Instituto Municipal Aguascalentense para la
Cultura (IMAC), el Instituto Municipal de la
Juventud de Aguascalientes (IMJUVA), el

Instituto  Municipal de la Mujer de
Aguascalientes  (IMMA), el Instituto
Municipal de Planeacién (IMPLAN), la
Academia Taurina del Municipio de

Aguascalientes “Alfonso Ramirez Calesero”
(ATMA), y la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Pabellon de Arteaga
(CAPAPA), segun corresponda, efectlen el
“Resultados de

procedimientos de adjudicaciéon directa,

correcto llenado de los
licitacion publica e invitacion restringida” de

las obligaciones comunes de transparencia.

Promover, a través de los 6rganos de control
de la administracién centralizada, que sus
respectivas Coordinaciones Municipales de
Planeacién (COMUPLA) amplien el alcance
de sus programas de evaluacién en 2026, a
fin de incluir un porcentaje mas amplio de
programas presupuestarios.

Promover, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que el

Presidente(a) Municipal designe al

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga. Sin embargo, no se manifestd en relacién con la presente actividad y
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente afio,
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte alguin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga. Sin embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de julio del presente afo, se
mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algtn avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
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funcionario encargado de las atribuciones de
la autoridad de simplificacién y digitalizacion;
y que los titulares de las dependencias y
entidades municipales designen a los
respectivos enlaces de simplificacion y

digitalizacién ante dicha autoridad.

Verificar, a través de los érganos de control
de la administracion municipal centralizada,
el correcto llenado de los formatos de los
“Resultados  de

adjudicacion directa, licitacion publica e

procedimientos  de

invitaciéon restringida” de las obligaciones
comunes de transparencia.

Verificar, a través de los érganos de control
de la administracién municipal centralizada,
que las unidades administrativas facultadas
para enajenar bienes inmuebles,
implementen el manifiesto de no conflicto de
interés al que se refiere el articulo 49 fraccién
IX de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Promover, a través de los érganos internos
de control municipal, la designacién de sus

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga. Sin embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente afio,
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga. Sin embargo, no se manifesté en relacion con la presente actividad y
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente afio,
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de

2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta

el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por

la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de

Pabellén de Arteaga, manifestando en relacién con la presente actividad que:
Se anexa al presente el oficio CMP 062-06/2026 en el cual se instruye a Ana Lilia Reyes
Cisneros, Encargada de Despacho de la Direccién de Finanzas y Administracién para
que gire las instrucciones necesarias para que se consigne por escrito y bajo protesta
de decir verdad las manifestaciones de no conflicto de interés de particulares con los
que se celebren contratos de enajenacién de todo tipo de bienes y que dichas
manifestaciones se depositen en los expedientes respectivos. Asi como se anexa el
memorandum 411y 415 signado por el Lic. Edgar Alaan Mota Araujo, Subdirector de
Administracion en el cual se dan a conocer las medidas adoptadas para solventar dicha
disposicién.

Valorados los memorédndums referidos en lineas que anteceden, se clasifica la actividad en

color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de

2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
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respectivas autoridades substanciadoras-

resolutoras.

Promover, a través de los 6rganos de control
de la administracién centralizada, que las
autoridades responsables de la gestion del
patrimonio inmobiliario municipal elaboren
un inventario de los bienes inmuebles
otorgados en comodato y sus respectivas
condiciones.

Promover, mediante los érganos de control
de la administracién centralizada, que las
autoridades

municipales de  mejora

regulatoria  / de  simplificacion vy

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga, manifestando en relacién con la presente actividad que:
Se anexa al presente el oficio No. DJN/056/2025 signado por la Maestra Lucero
Espinoza Vazquez, en el que se otorga el nombramiento a la Lic. Ana Isabel Pedroza
Velasquez como Encargada de Despacho de la Autoridad Substanciadora y Resolutora
de la Contraloria Municipal de Pabellén de Arteaga, Ags., dando asi cumplimiento a
lo sefialado en la Ley de Responsabilidad Administrativas del Estado de
Aguascalientes.
Como evidencia adjunta el nombramiento de la Lic. Ana Isabel Pedroza Veldsquez como
Encargada de Despacho de la Autoridad Substanciadora y Resolutora de la Contraloria
Municipal de Pabellén de Arteaga. En virtud de lo anterior se clasifica la actividad en color
verde.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga, manifestando en relacién con la presente actividad que:
Se anexa al presente el oficio CMP 063-06/2026 en el cual se instruye a la C.P. Ana
Lilia Reyes Cisneros, Encargada de Despacho de la Direccién de Finanzas y
Administraciéon para que gire instrucciones las instrucciones para que se de
cumplimiento a tal precepto e informe sobre las acciones realizadas, asimismo se
anexa el memorandum 412 y 416 signado por el Lic. Edgar Alaan Mota Araujo,
Subdirector de Administracién en el cual se dan a conocer las medidas adoptadas para
solventar dicha disposicién.
Valorados los memoréandums referidos en lineas que anteceden, se clasifica la actividad en
color verde, solicitando atentamente al Organo Interno de Control del Municipio de Pabellén
de Arteaga, se sirva remitir a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, el
inventario o instrumento final validado, o la documentacién que considere pertinente, a efecto
de contar con evidencia de su implementacién efectiva.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
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digitalizacién, capaciten a las dependencias y
entidades municipales en relacién con las

nuevas obligaciones derivadas de Ia

de

eliminar tramites burocréticos.

implementacién herramientas para

Promover, mediante los érganos de control
de
elaboracién

administracion centralizada, la

de
lineamiento técnico para implementar la

la
un procedimiento o
figura de los Consejos de participacion
ciudadana municipales, previstos en la Ley
Municipal para el Estado, asi como en el
Organismo Operador de Servicios de Agua
de Calvillo (OOSAC) y la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado de Pabellon de
Arteaga (CAPAPA).

Verificar, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que sus
Coordinaciones Municipales de Planeacién
(COMUPLA) hayan retroalimentado a las
unidades  ejecutoras de  programas
de

recomendaciones o aspecto susceptibles de

presupuestarios, a través

mejora.

Promover que la Coordinacién Municipal de
(COMUPLA)  del
correspondiente, emita sus lineamientos

Planeacién municipio

para operar el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED).

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

Pabellén de Arteaga. Sin embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente afio,
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga. Sin embargo, no se manifesté en relacion con la presente actividad y
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente afio,
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga. Sin embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de julio del presente afo, se
mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algtn avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga, manifestando en relacién con la presente actividad que:
Se anexa al presente el oficio CMP 066-06/2026 en el cual se instruye al Dr. Ricardo
Delgado Dévora, Jefe de Planeacién, Evaluacién de Desempeiio del Municipio de
Pabellon de Arteaga, para que dé a conocer los Lineamientos para operar el Sistema
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Promover, a través de los 6rganos de control
de la administracién centralizada, que las
dependencias municipales implementen
mecanismos de mérito y capacitacion tales

como:

(a) Ascensos o incrementos en la escala de
sueldos y salarios basadas en evaluacién de
capacidades o experiencia; (b) Programas de
capacitacion impartidos por instituciones de
educacién superior;

(c) Certificaciéon en competencias;
(d) Becas o incentivos educativos; o

(e) Reconocimientos por desempefio o afios
de servicio.

Revisar la determinacién, pago y ajuste de las
remuneraciones del municipio aplicadas en
2026.

Promover, mediante los érganos de control

de la administracién centralizada, la

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

de Evaluacién de Desempeiio del Municipio de Pabellén de Arteaga, y en caso de no

contar con ellos los avances que se tengan al respecto para emitir los Lineamientos

sefialados y con ello dar cumplimiento a la normatividad establecida.
Valorado lo anterior y dado que la actividad estéa prevista para concluir en el mes de julio de
la presente anualidad, la actividad se clasifica en color amarillo, hasta en tanto, se remita la
respuesta del &rea de Planeacién y Evaluacién de Desempefio del Municipio de Pabellén de
Arteaga.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga. Sin embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de julio del presente afio, se
mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algtn avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga. Sin embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de octubre del presente afo,
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algtn avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta

I O
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elaboracion de un procedimiento o
lineamiento técnico para implementar en la
administracién centralizada del Municipio de
El Llano, asi como en la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado de Pabellon de
Arteaga (CAPAPA), la figura de los comités
ciudadanos de control y vigilancia de la obra
publica municipal, previstos en la Ley
Municipal para el Estado.

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

el dia 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con nimeros 064, 065 y 067, suscritos por
la C.P. Anabel Carbajal Gonzélez Titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Pabellén de Arteaga. Sin embargo, no se manifesté en relacion con la presente actividad y
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente afio,
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.
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SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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14. CONTRALORIA MUNICIPAL DE RINCON DE ROMOS

J U N |

202

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio se recibié por correo electrénico diversos documentos para acreditar el
cumplimiento de la presente actividad, asi como el oficio OIC-260/2026 suscrito por el Lic.
José Carlos Aguilar Martinez Titular del Organo Interno de Control del municipio de Rincén
de Romos donde manifiesta:

Me permito dar cumplimiento con lo requerido mediante el oficio: SESEA-
Verificar, a través de los 6rganos de control ST/100/2026, al cual se agrega tanto en fisico como en digital el inventario de los

de la administracién municipal centralizada, bienes muebles e inmuebles del Municipio de Rincén de Romos.
el correcto llenado de los formatos ¢, 6 evidencia adjunta diversos oficios signados por la Mtra. Miriam Marcela Palacios Vargas
referentes al  “Inventario de bienes g qico Procurador, del Municipio de Rincén de Romos y la Ing. Anayeli Gonzélez Lopez
44  inmuebles”, de "Altas practicadas a bienes Encargada del Departamento de Control, donde proporcionan inventarios de bienes muebles

inmuebles”, “Inventario de bajas practicadas
a bienes inmuebles” e “Inventario de bienes

de

obligaciones comunes de transparencia.

muebles e inmuebles donados” las

e inmuebles y su situacién juridica.

Sin embargo se le recuerda al Organo Interno de Control que el objeto de la presente
actividad es verificar el correcto llenado de los formatos de transparencia referentes a
“Inventario de bienes inmuebles”, de “Altas practicadas a bienes inmuebles”, “Inventario de
bajas practicadas a bienes inmuebles” e “Inventario de bienes muebles e inmuebles
donados”, por tanto que seria deseable que la accién de promocién se hiciera en las personas
responsables del llenado de los formatos anteriormente citados de las obligaciones comunes
de transparencia, con el animo de revisar si los mismos fueron debidamente llenados y
cargados a la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por lo anterior la actividad se mantiene en color gris, en espera de que se reporte algtn avance
relacionado con el objetivo de la actividad.

o

89




OU COMITE COORDINADOR JUNI O
. O SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
() ReporTe oF sEGuIMIENTO GUASCALIENTES 2@2

15. CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA

Verificar, a través de los érganos de control
de la administracién municipal centralizada,

que las unidades administrativas facultadas
para enajenar bienes inmuebles, Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de

39 implementen el manifiesto de no conflicto de 2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se

interés al que se refiere el articulo 49 fraccion = recibi6 respuesta del Organo Interno de Control.
IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Verificar, a través de los érganos de control

de la administracién municipal centralizada,

el correcto llenado de los formatos

referentes al “Inventario de bienes

inmuebles”, de “Altas practicadas a bienes Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
44  inmuebles”, “Inventario de bajas practicadas 2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se

a bienes inmuebles” e “Inventario de bienes = recibié respuesta del Organo Interno de Control.

muebles e inmuebles donados” de las

obligaciones comunes de transparencia.

Promover, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que las

autoridades responsables de la gestion del
patrimonio inmobiliario municipal elaboren Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de

45  Un inventario de los bienes inmuebles 2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se

otorgados en comodato y sus respectivas recibié respuesta del Organo Interno de Control.
condiciones.
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Realizar una auditoria en materia de archivos

Verificar, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que las
unidades responsables de incorporar al
patrimonio municipal los bienes inmuebles,
consignen el monto de su avalto.

Verificar, el érgano interno de control
municipal, el cumplimiento normativo de los
contratos de adquisiciones con
ampliaciones8 en monto o volumen
superiores al 20%, registrados durante el
corte de 2025 (octubre de 2024 a septiembre
de 2025).

COMITE COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AGUASCALIENTES

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se
recibié respuesta del Organo Interno de Control.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se
recibié respuesta del Organo Interno de Control.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se
recibié respuesta del Organo Interno de Control.

91



»

= PTA

RTE DE SEGUIMIENTO
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SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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16. CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE GRACIA

ACT.

ACTIVIDADES

REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD
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46

54

57

Promover, a través de los érganos de control
de la administracién municipal centralizada,
que se analice la viabilidad juridica de
publicar un procedimiento para la recepcién
y trémite de quejas contra elementos de
seguridad publica.

Promover, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que sus
respectivos cabildos aprueben la creacién de
una Unidad de Asuntos Internos.

Dar seguimiento al proceso de reforma del
Reglamento Interior de Trabajo, asi como
informar al Comité Coordinador sobre su
publicacién.

Promover que la Coordinacién Municipal de
(COMUPLA)  del
correspondiente, emita sus lineamientos

Planeacion municipio

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibié correo electrénico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina
Mufoz Titular del Organo Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin
embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y dado que la misma se
encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente afo, se mantiene la
actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibié correo electrénico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina
Mufoz Titular del Organo Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin
embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y dado que la misma se
encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente afio, se mantiene la
actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibié correo electrénico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina
Mufioz Titular del Organo Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin
embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y dado que la misma se
encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente afo, se mantiene la
actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibié correo electrénico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina
Mufoz Titular del Organo Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin
embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y dado que la misma se
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para operar el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED).

Promover, a través de los érganos de control
de la administracién centralizada, que las
dependencias municipales implementen
mecanismos de mérito y capacitacion tales

como:

(a) Ascensos o incrementos en la escala de
sueldos y salarios basadas en evaluacién de
capacidades o experiencia;

(b) Programas de capacitaciéon impartidos
por instituciones de educacién superior;

(c) Certificaciéon en competencias;
(d) Becas o incentivos educativos; o

(e) Reconocimientos por desempefio o afos
de servicio.

Adicionar en el programa anual de auditoria
2026, auditorias al desempefio dirigidas a las
unidades ejecutoras de programas sociales.

COMITE COORDINADOR
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AGUASCALIENTES

encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente afio, se mantiene la
actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibié correo electrénico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina
Mufoz Titular del Organo Interno de Control del Municipio de San José de Gracia
manifestando en relacién con la presente actividad:
Las Unidades Investigadora, Substanciadora, Resolutora, Notificador y la Titular del
OIC asistieron a encuentro de Autoridades Resolutoras en materia Administrativa, en
el Estado de Zacatecas; se promueve Certificacion en competencias laborales;
Reconocimientos por afios de servicio. (Anexo fotografias de los eventos, copia de
oficio y constancias).
Del andlisis del oficio SE7/S51/221/06/2026 suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina Mufioz
Titular del Organo Interno de Control del Municipio de San José de Gracia, se desprende que
se dirigi6 a los directores y personal administrativo adscrito al. H Ayuntamiento de San José
de Gracia, con el objeto de invitarlos a certificarse en alguna certificaciéon de competencias
laborales del Sistema Nacional de competencias de la Secretaria de Educacién Publica,
coordinado por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de competencias
laborales (CONOCER), a mas tardar el dia 30 de junio de los corrientes.
Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, solicitandole al Organo Interno
de Control que dicha invitacién la pueda ser extensiva a las otras dependencias municipales.
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibié correo electrénico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina
Mufioz Titular del Organo Interno de Control del Municipio de San José de Gracia
manifestando en relacién con la presente actividad:

Programa Anual de Auditoria. Pendiente acta de Inicio de Auditoria al desempefio
dirigida a la Direccién de Desarrollo Social. (Adjunto la publicacién en el POE del
Programa Anual de Auditoria ejercicio 2026).
De la revision del Programa Anual de Auditoria del ejercicio fiscal de 2026 publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 16 de marzo de 2026 (Quinta Seccién) efectivamente se
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Adicionar en el programa anual de auditoria
2026, auditorias al desempefio dirigidas a las
unidades ejecutoras de programas sociales.

Promover, a través del érgano interno de
control, que la administraciéon municipal
centralizada  implemente  mecanismos
meritocréticos para el ingreso del personal

tales como:

(a) Concurso de oposicion;

(b) Examen de conocimientos;

(c) Evaluacién por competencias; o

(d) Prueba de simulacién.

Verificar, a través del 6rgano de control
de
administracion de riesgos correspondientes,

municipal, que los programas

consideren respuestas a los riesgos

asociados a la contratacién de personal.

COMITE COORDINADOR
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avizora en la pagina 154 una auditoria del Desempefio dirigida a la Direccién de Desarrollo
Social, misma que tiene como objeto de: Verificar tanto el cumplimiento de las metas y
objetivos definidos por la direccién, como su rendimiento en la ejecucién de las acciones
establecidas para lograrlos. Analiza los fines, los medios y los recursos disponibles.

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibié correo electrénico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina
Mufoz Titular del Organo Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin
embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y dado que la misma se
encuentra prevista para concluir en el mes de octubre del presente afio, se mantiene la
actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibié correo electrénico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina
Mufioz Titular del Organo Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin
embargo, no se manifesté en relacion con la presente actividad y dado que la misma se
encuentra prevista para concluir en el mes de julio del presente afio, se mantiene la actividad
en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026, se recibié correo electrénico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina
Mufoz Titular del Organo Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin
embargo, no se manifesté en relacién con la presente actividad y dado que la misma se
encuentra prevista para concluir en el mes de julio del presente afio, se mantiene la actividad
en color gris, hasta en tanto se reporte algin avance.
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17. CONTRALORIA MUNICIPAL DE TEPEZALA

ACT.

ACTIVIDADES

REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD

202

SCA

59

Adicionar en el programa anual de auditoria
2026, auditorias al desempefio dirigidas a las
unidades ejecutoras de programas sociales.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio No. 07-2026 suscrito por
el C.P. José Luis Macias Serrano titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Tepezald informando en relacién con la presente actividad que se anexaron los oficios
CM/42/2026 suscrito por el propio titular del Organo Interno de Control y dirigido a la Lic.
Yennifer Alfaro Ibarra Titular de la Direccién de Desarrollo Social del Municipio de Tepezala
haciéndole del conocimiento que dara inicio la inicio la auditoria del desempeiio dirigida a las
unidades ejecutoras de programas sociales del 2026. En respuesta la Lic. Yennifer Alfaro
Ibarra Titular de la Direccién de Desarrollo Social del Municipio de Tepezald mediante el oficio
333 informa al Organo Interno de Control que durante el periodo de enero y mayo de 2026
no hubo programas sociales en el que se haya hecho uso de recursos publicos.

Valorado lo anterior, toda vez que la actividad se encuentra prevista para concluir en el mes
de octubre del presente afio, transita en color amarillo solicitandole al ()rgano Interno de
Control el seguimiento a la auditoria del desempefio, asi como la publicacién en el Periédico
Oficial de Estado del Programa Anual de Auditoria 2026 en el que se aprecie la realizacién de
una auditoria del desempefio dirigida a las unidades ejecutoras de programas sociales, toda
vez que mas alld de lo argumentado por el drea de Desarrollo Social, se identificé en el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del municipio de Tepezala, que se cuenta
con recursos publicos destinados a ayuda social.
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Febrero 23 de 2026 PERIODICO OFICIAL (Primera Seccion) Pag. 57
Impuesto sobre néminas 1,750,000.00
Sentencias y resoluciones por autoridad competente 1,400,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AY 44,788,000.00
AYUDAS SOCIALES 40,288,000.00
Ayudas sociales a personas 6,938,000.00
Gastos relacionados con actividades culturales, de 5,000,000.00
Instituciones educativas 28,350,000.00
PENSIONES'Y JUBILACIONES 4,500,000.00
Pensiones 4,500,000.00

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio No. 07-2026 suscrito por
el C.P. José Luis Macias Serrano titular del Organo Interno de Control del Municipio de

Revisar la determinacién, pago y ajuste de las Tepezald informando en relacién con la presente actividad que se recibié el oficio FIN-

40  remuneraciones del municipio aplicadas en TEP/101 suscri,to por el C. Rafael Guillen Tuelles Tesorero del Municipio de Tepezala y dirigido

2026. al Titular del Organo Interno de Control informandole que se revisaron las determinaciones
de pago y ajuste de remuneraciones del municipio de 2026 y se concluyé que las mismas se
aplicaron conforme al tabulador de sueldos y salarios publicado en el presupuesto de egresos,
asi como conforme al manual de remuneraciones.

Por lo anterior la actividad se clasifica en color verde.

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de
2026, la Secretaria Técnica solicité el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta
el dia 10 de junio de 2026 se recibié via correo electrénico el oficio No. 07-2026 suscrito por
el C.P. José Luis Macias Serrano titular del Organo Interno de Control del Municipio de
Promover y apoyar la aplicacién de politicas Tepezalad informando en relacién con la presente que se adjunté el Plan de Trabajo de
68  de integridad en el municipio. Promocién de la Integridad del municipio de Tepezald del que se desprenden las siguientes
acciones:

1. Cursos de ética e integridad en servidor pubico Impartidos por (SICAVI) en las areas

del H. Ayuntamiento de Tepezala.
2. Elaboracion de tripticos del cédigo de ética y conducta para realizar difusién en los

servidores publicos.
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Adicionalmente informé que del curso de ética del SICAVI participaron 33 elementos de
seguridad publica y del 06 al 24 de abril de 2026 se les hizo entrega de una constancia de
terminacién del curso.

Por lo anterior, dado que la actividad esté prevista para concluir en el mes de julio del
presente afo, la actividad se clasifica en color amarillo a la espera de que continten la
acciones de capacitacién en materia de integridad y se haga la difusién de tripticos de los
Cédigos de Etica y de Conducta del municipio de Tepezal a sus servidores publicos.
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18. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTION DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA

Capacitar a los directores administrativos de La Direccion General de Administracion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

las dependencias y entidades estatales, asi Anticorrupcién de Aguascalientes, informé que en conjunto con la Contraloria del Estado se
capacité un aproximado de 150 personas servidoras publica.

La capacitacion fue impartida por la Titular de la SESEA, la Licenciada Brenda lleana Macias
de la Cruz; el Director General de Administracidon de dicha entidad, Maestro Juan Carlos

Gallegos Gémez; y el Jefe del Departamento de Sistemas Informéaticos y Plataforma Digital,

como a los 6rganos internos de control del

30 Poder Ejecutivo, en relacion al
funcionamiento del Sistema 2 de la
Plataforma Digital Estatal.

Ingeniero Alejandro Chavez Origel.
La Direccién General de Vinculaciéon y Politicas Pdblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, informé que se presentard el Informe de
69 Actualiza,c.ién de los obj‘etivos e.i'ndicadores cumplimiento de la Politica Estatal Anticorrupcién 2021-2025 en la préxima sesién del Comité
de la Politica Estatal Anticorrupcion. Coordinador a celebrarse el 25 de junio de 2026, el cual constituye la primera etapa del
proyecto de actualizacién de los objetivos e indicadores mencionados.
Valorado lo cual se califica la actividad en color amarillo.
La Direccién General de Vinculacién y Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupciéon de Aguascalientes, informé al corte del 6 de junio de 2026 se han
Promocién de la integridad en el sector omitido un total de 1,334 Constancias a personas servidoras publicas que se han beneficiado
70 Publico a través del Sitio de Capacitacién 4. aste curso.
Virtual Anticorrupcién (SICAVI) Nimero de servidores(as) publicos que concluyeron el curso "Etica e integridad en el
servicio publico"
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PJUE s ‘] 85
MSJG e ] 85
ENA essssssssssssssssss———————— 129
UPA messssssssssssssssssssssssss 115
MCOS messsssssssssssss—— S4
MAGS esssssssssssssss—m S2
UTAGS messsssssssssssss 73
MPABE mmesssssssssssssss 71
MLLA s 57
MCAL messsssssss— 57
ISSEA e 47
MTEP e 46
MAS| s 39
FGE messssss 30
ISSSSPEA mmm 18
HCON msm 18
CAPASIM mmm 17
INAER = 16
UTNA mm 15
UTR mmm 14
MSFR mm 8
MROM mm 7
MIMA m 5
MIAA m 5
IIFEA =
ICA m
FICOTRECE 1
PROESPA |
IEACH
ICTEA |1
CECYTEA

Nota: Elaboracién propia.

Presentar al Comité Coordinador, un . . o o . . . .

. . La Direccién General Juridica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
proyecto de recomendacién dirigida al H. ) . i o ]
71 Aguascalientes, informé que la presente actividad se encuentra pendiente.

Congreso del Estado, con la finalidad de que

éste desahogue el proceso para |la
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designacién del Titular del Organo Interno
de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa, en términos del articulo 27
fraccion XXXVIII de la Constitucién local, asi
como del articulo transitorio sexto de la Ley
Orgénica del Tribunal de Justicia
Administrativa, a fin de que en dicho
organismo pueda operar la autoridad
garante en materia de transparencia.

Derivado de la reforma realizada al Catalogo
de Perfiles de Usuario del Sistema 1 de la
Plataforma Digital Estatal respecto al
proceso de verificacion de la evolucién
patrimonial, actualizar el Aviso de privacidad
y la Evaluacién de impacto de proteccién de
datos personales de dicho sistema.

Actualizar, a través de la SESEA, el Catélogo
de Perfiles, asi como el Instructivo de llenado
del Sistema de Informacién de los servidores
publicos que intervengan en procedimientos
de contrataciones publicas (Sistema 2).
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La Direccién General Juridica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes, infformé que la presente actividad se encuentra pendiente.

La Direccién General Juridica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes, informé que la presente actividad se encuentra pendiente.
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