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ANTECEDENTES 

En su vigésima octava sesión ordinaria del 26 de marzo de 2026, el Comité 

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción aprobó su Programa de Trabajo 

Anual mediante el acuerdo ACT-CC-SESEA/10/04/2026.02. Dicho mecanismo de 

coordinación establece 73 actividades encaminadas a la consecución de los 

objetivos de la política estatal en la materia. 

De conformidad con los artículos 26 y 35 fracción II de la Ley del Sistema Estatal 

Anticorrupción de Aguascalientes, la Secretaría Ejecutiva elaboró el documento 

de seguimiento a las actividades establecidas en el programa de trabajo anual del 

Comité Coordinador, instrumentando un mecanismo de seguimiento para cada 

una de las actividades designadas. 

Asimismo, a efecto de transparentar las respuestas de los integrantes del 

Comité Coordinador a las actividades de su Programa de Trabajo, la Secretaría 

Técnica generó un expediente digital en línea con la información proporcionada 

por cada uno de ellos, mismo que puede ser consultado en el siguiente enlace: 

 https://drive.google.com/drive/folders/1kTaHBada4p00C8iUmhdHnYWlzrEGWm3K  
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SEMÁFORO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE 
TRABAJO DEL COMITÉ COORDINADOR (SCA) 

El Semáforo de Cumplimiento a las actividades del Programa de Trabajo del 

Comité Coordinador (SCA) permite identificar, por cada institución responsable, 

el progreso logrado en cada actividad hasta el mes de junio de 2026. 

 SEMÁFORO DE CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL COMITÉ 
COORDINADOR (SCA) 
  

 

 

La actividad está INCUMPLIDA 0 
% 

 

La actividad está SUPERADA EN TIEMPO, PERO MUESTRA 
AVANCES 

0 
% 

 

NO HA VENCIDO EL TÉRMINO de la actividad, pero no registra 
progreso 

57 
44% 

 

Se reportan AVANCES en la actividad 44 
34% 

 

Se reporta el CUMPLIMIENTO de la actividad 
29 
22% 

 

TOTAL DE ACTIVIDADES A REPORTAR 130/1
 

 

100% 
/1 El Programa de Trabajo del Comité Coordinador consta de 73 actividades, cada una de las cuales fue 
asignada a una o varias instituciones, por lo que se esperan 130 reportes que detallen el progreso por cada 
institución. Se desprende de esto que una sola actividad se pueden derivar dos o más reportes. 

El presente reporte se realizó con la información remitida por la Contraloría del Estado, el Comité de 
Participación Ciudadana, Tribunal de Disciplina Judicial, Tribunal de Justicia Administrativa, la Fiscalía 
Especializada de Combate a la Corrupción, los municipios de Aguascalientes, Asientos, Calvillo, Cosío, Jesús 
María, Pabellón de Arteaga, Rincón de Romos, San José de Gracia y Tepezalá. 
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1 
Realizar el Informe Final del Observatorio Ciudadano para la 
Vigilancia del Proceso Electoral Extraordinario del Poder 
Judicial del Estado de Aguascalientes 2025. 

                  

2 

Difundir trimestralmente, a través del Blog del Sistema 
Estatal Anticorrupción y de espacios en medios de 
comunicación masiva, las actividades y resultados de las 
redes ciudadanas, así como de las actividades propias del 
CPC. 

                  

3 
Impartir capacitación materia de ética pública, prevención 
de la corrupción y temas afines, dirigida a personas 
servidoras públicas y a la ciudadanía en general. 

                  

4 

Promover la creación de un mecanismo formal de reporte 
periódico al Comité Coordinador sobre acciones de 
contraloría social y otros temas vinculados a la participación 
ciudadana. 

                  

5 

Promover con el H. Congreso del Estado espacios de 
diálogo y mesas de trabajo para reactivar la discusión sobre 
las recomendaciones no vinculantes emitidas por el Comité 
Coordinador Estatal. 

                  

6 
Promover que el Congreso establezca el Observatorio 
Ciudadano Legislativo como un mecanismo de evaluación 
objetiva del desempeño legislativo de los Diputados. 

                  

7 

Difundir la figura del testigo social a emisores de normativa 
sobre contrataciones públicas, así como las figuras 
honoríficas de consejos de participación ciudadana y los 
comités ciudadanos de control y vigilancia de la obra pública, 
contemplados en la Ley Municipal para el Estado. 

                  

8 

Implementar laboratorios de innovación social en 
colaboración con la academia, con el objeto de abordar el 
fenómeno social de la corrupción desde distintas 
perspectivas. 
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9 

Promover en la comunidad empresarial del estado, la 
adopción de una política de integridad que incluya los 
valores y principios en apego a la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas. 

                  

10 

Promover y facilitar la participación del personal de la 
Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción en 
capacitaciones presenciales y virtuales en materia de 
principios y valores del servicio público, reglas de integridad 
y toma de decisiones éticas, con el objetivo de fortalecer el 
desempeño ético y responsable en el ejercicio de la función 
pública. 

                  

11 

Dar seguimiento a la implementación, observancia y 
actualización del Protocolo de Técnicas Especiales de 
Investigación en Operaciones Encubiertas y Entregas 
Vigiladas, aprobado mediante el acuerdo 04/2025 y 
publicado en el Periódico Oficial del Estado de 
Aguascalientes, con la finalidad de fortalecer las capacidades 
de investigación y asegurar su correcta aplicación en las 
carpetas de investigación relacionadas con hechos de 
corrupción, conforme al marco jurídico vigente 

                  

12 

Dar continuidad a la implementación del Programa de 
Prevención de Delitos de Corrupción y Promoción de la 
Cultura de la Denuncia, mediante acciones de difusión 
dirigidas principalmente a estudiantes de nivel medio 
superior y superior, en coordinación con el Comité de 
Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción, 
con el objetivo de fortalecer la confianza ciudadana y 
fomentar la denuncia de hechos de corrupción. 

                  

13 

Dar continuidad al diseño, impresión y distribución de 
material informativo (carteles y folletos) con el propósito de 
fortalecer la cultura de la denuncia, reducir el 
desconocimiento de las vías para reportar hechos de 
corrupción y acercar a la ciudadanía a los mecanismos de 
atención presencial y electrónica de esta Fiscalía 
Especializada. 
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14.
a 

Fomentar la difusión del Código de Ética de los servidores 
públicos del Poder Judicial para fortalecer la cultura de la 
legalidad. 

                  

14.
b 

Coadyuvar en la mejora de los mecanismos de recepción y 
seguimiento de denuncias para facilitar su atención 
oportuna. 

                  

14.
c 

Promover contenidos informativos sobre ética judicial para 
prevenir conductas irregulares en el servicio público. 

                  

15.
a 

Impulsar el uso de herramientas tecnológicas para el control 
y seguimiento de denuncias disciplinarias. 

                  

15.
b 

Promover canales accesibles de denuncia ciudadana para 
facilitar la presentación de quejas o denuncias por posibles 
faltas administrativas. 

                  

16.
a 

Publicar información institucional del Tribunal de Disciplina 
Judicial en portales de transparencia para garantizar el 
acceso a la información. 

                  

16.
b 

Elaborar informes periódicos sobre la tramitación y 
resolución de procedimientos disciplinarios para fortalecer la 
rendición de cuentas. 

                  

17 

Implementación de un micrositio dentro de la página web 
del Tribunal de Justicia Administrativa, destinado a la 
actividad de la Unidad Anticorrupción, así como para 
difundir en versión pública los expedientes de 
responsabilidad administrativa que culminaron con una 
sanción firme. 
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18 

Verificar que los expedientes de responsabilidad 
administrativa de la extinta Sala Administrativa del Poder 
Judicial del Estado que contengan una inhabilitación, se 
encuentren disponibles en el Sistema 3 de la Plataforma 
Digital Estatal y realizar las gestiones para asegurar su 
integración en el sistema. 

                  

19 

Visitas guiadas de las y los estudiantes de derecho para 
efecto de que tengan un acercamiento personalizado con la 
Unidad Anticorrupción y la publicación de infografías en las 
redes sociales del Tribunal de Justicia Administrativa 
respecto de los temas de competencia de la referida Unidad, 
manteniendo así el compromiso con la divulgación de la 
información relevante y relativa a las acciones tendientes a 
promover la cultura de la legalidad. 

                  

20 
Organizar una mesa de trabajo con los órganos internos de 
control de los municipios, en materia de disuasión y sanción 
de faltas administrativas. 

                  

21 
Elaborar el informe que hace referencia el artículo 43, 
fracción XXVI de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Estatal. 

                  

22 
Capacitar a través del Comité Rector del Sistema Estatal de 
Fiscalización, al personal auditor, para mejorar los resultados 
de los procesos de fiscalización a nivel municipal. 

                  

23 

Verificar la Contraloría del Estado, que los órganos internos 
de control de la administración pública estatal, hayan 
incorporado en su programa anual, auditorías al desempeño 
dirigidas a las unidades ejecutoras de programas sociales. 

                  

24 
Verificar que los entes públicos de la administración pública 
estatal hayan incorporado la gestión documental en su plan 
anual de capacitación. 
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25 

Promover la designación de las autoridades sustanciadora y 
resolutora en los órganos internos de control de la 
Universidad Tecnológica de Calvillo (UTC) y la Universidad 
Tecnológica del Norte de Aguascalientes (UTNA); de la 
autoridad resolutora en el órgano interno de control del 
Buró de Congresos y Visitantes de Aguascalientes 
(CECOVA) así como de personal auditor en el Instituto de 
Educación de Aguascalientes (IEA) 

                  

26 

Promover, que el Órgano Interno de Control del Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Públicos 
del Estado de Aguascalientes (ISSSSPEA) requiera la 
presentación de su declaración patrimonial y de intereses a 
los trabajadores contratados por honorarios, que se 
encuentren dentro del Capítulo 1000 del Clasificador por 
Objeto del Gasto del Consejo Nacional de Armonización 
Contable (CONAC). 

                  

27 

Recomendar, la Contraloría del Estado en su calidad de 
autoridad garante en materia de transparencia, acciones 
dirigidas a la Secretaría de Desarrollo Social del Estado a fin 
de diseñar e implementar estrategias para dar la máxima 
difusión al resultado de las evaluaciones practicadas por su 
Dirección de Política Social y Planeación. 

                  

28 

Reformar, la Contraloría del Estado, sus procedimientos 
internos a fin de establecer expresamente que la Constancia 
de No Inhabilitación se emite previa consulta al Sistema de 
Servidores Públicos y Particulares Sancionados de la 
Plataforma Digital Estatal como de la Plataforma Digital 
Nacional. 

                  

29 

Gestionar que la Secretaría de Innovación y Gobierno 
Digital, incorpore el dominio y dirección IP de la Plataforma 
Digital Estatal en la “lista blanca” del Subsistema 
DECLARAGS; y modificar las interfaces de programación de 
aplicaciones (API) que interconectan al Sistema 1 de la 
Plataforma Digital Estatal, con el Subsistema DECLARAGS, 
a fin de introducir parámetros que optimicen los tiempos de 
consulta a las bases de datos de éste último, evitando 
errores internos del servidor relacionados con la sobrecarga 
o el procesamiento masivo de datos 
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30 

Capacitar a los directores administrativos de las 
dependencias y entidades estatales, así como a los órganos 
internos de control del Poder Ejecutivo, en relación al 
funcionamiento del Sistema 2 de la Plataforma Digital 
Estatal. 

                  

31 

Promover, a través del órgano interno de control municipal, 
que el Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes (MIAA) 
realice una revisión focalizada y no sancionadora de las 
causas-raíz de los contratos con las mayores ampliaciones en 
monto o volumen del ejercicio fiscal anterior, identificando 
cambios operativos no previstos, posibles deficiencias en los 
estudios de mercado, en los techos presupuestales, o en las 
especificaciones técnicas 

                  

32 

Promover, a través del órgano interno de control de la 
administración municipal centralizada, que el programa de 
administración de riesgos del Modelo Integral de Aguas de 
Aguascalientes (MIAA), considere respuestas a los riesgos 
asociados al cumplimiento del principio de competencia en 
las contrataciones públicas. 

                  

33 

Promover, a través de los órganos internos de control de la 
administración centralizada, la instalación de los órganos 
internos de control en sus organismos paramunicipales: 
Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura (IMAC), 
Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes 
(IMJUVA), Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes 
(IMMA) y Academia Taurina del Municipio de Aguascalientes 
“Alfonso Ramírez Calesero” (ATMA) 

                  

34 

Verificar, a través de los órganos internos de control de la 
administración centralizada, que la Coordinación Municipal 
de Planeación (COMUPLA) haya evaluado el desempeño de 
los programas presupuestarios vigentes en 2025. 
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35 

Promover, a través de los órganos de control de la 
administración centralizada, que el Instituto Municipal 
Aguascalentense para la Cultura (IMAC), el Instituto 
Municipal de la Juventud de Aguascalientes (IMJUVA), el 
Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes (IMMA), el 
Instituto Municipal de Planeación (IMPLAN), la Academia 
Taurina del Municipio de Aguascalientes “Alfonso Ramírez 
Calesero” (ATMA), y la Comisión de Agua Potable y 
Alcantarillado de Pabellón de Arteaga (CAPAPA), según 
corresponda, efectúen el correcto llenado de los 
“Resultados de procedimientos de adjudicación directa, 
licitación pública e invitación restringida” de las obligaciones 
comunes de transparencia. 

                  

36 

Promover, a través de los órganos de control de la 
administración centralizada, que sus respectivas 
Coordinaciones Municipales de Planeación (COMUPLA) 
amplíen el alcance de sus programas de evaluación en 2026, 
a fin de incluir un porcentaje más amplio de programas 
presupuestarios 

                  

37 

Promover, a través de los órganos de control de la 
administración centralizada, que el Presidente(a) Municipal 
designe al funcionario encargado de las atribuciones de la 
autoridad de simplificación y digitalización; y que los 
titulares de las dependencias y entidades municipales 
designen a los respectivos enlaces de simplificación y 
digitalización ante dicha autoridad. 

                  

38 

Verificar, a través de los órganos de control de la 
administración municipal centralizada, el correcto llenado de 
los formatos de los “Resultados de procedimientos de 
adjudicación directa, licitación pública e invitación 
restringida” de las obligaciones comunes de transparencia. 

                  

39 

Verificar, a través de los órganos de control de la 
administración municipal centralizada, que las unidades 
administrativas facultadas para enajenar bienes inmuebles, 
implementen el manifiesto de no conflicto de interés al que 
se refiere el artículo 49 fracción IX de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas. 
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40 

Celebrar un convenio de colaboración para acordar con la 
autoridad municipal de mejora regulatoria / de simplificación 
y digitalización, la implementación de un Semáforo de 
Cumplimiento en Mejora Regulatoria Municipal, que reporte 
sobre la implementación de las herramientas para eliminar 
trámites burocráticos que se consideren estratégicas. 

                  

41 

Verificar que en las dependencias y entes paramunicipales 
donde no se realicen auditorías archivísticas, se implemente 
el plan anual de capacitación en materia de gestión 
documental. 

                  

42 
Promover, a través de los órganos internos de control 
municipal, la designación de sus respectivas autoridades 
substanciadoras-resolutoras. 

                  

43 

Promover, a través de los órganos de control de la 
administración municipal centralizada, que se analice la 
viabilidad jurídica de publicar un procedimiento para la 
recepción y trámite de quejas contra elementos de 
seguridad pública. 

                  

44 

Verificar, a través de los órganos de control de la 
administración municipal centralizada, el correcto llenado de 
los formatos referentes al “Inventario de bienes inmuebles”, 
de “Altas practicadas a bienes inmuebles”, “Inventario de 
bajas practicadas a bienes inmuebles” e “Inventario de 
bienes muebles e inmuebles donados” de las obligaciones 
comunes de transparencia. 

                  

45 

Promover, a través de los órganos de control de la 
administración centralizada, que las autoridades 
responsables de la gestión del patrimonio inmobiliario 
municipal elaboren un inventario de los bienes inmuebles 
otorgados en comodato y sus respectivas condiciones. 

                  

46 
Promover, a través de los órganos de control de la 
administración centralizada, que sus respectivos cabildos 
aprueben la creación de una Unidad de Asuntos Internos. 
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47 Realizar una auditoría en materia de archivos.                   

48 

Promover, mediante los órganos de control de la 
administración centralizada, que las autoridades municipales 
de mejora regulatoria / de simplificación y digitalización, 
capaciten a las dependencias y entidades municipales en 
relación con las nuevas obligaciones derivadas de la 
implementación de herramientas para eliminar trámites 
burocráticos. 

                  

49 

Promover, a través del órgano de control de la} 
administración centralizada, que el órgano interno de control 
del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo 
(OOSAC) investigue sobre las causas del elevado porcentaje 
de irregularidades identificadas en los medidores 
volumétricos, e informe sobre las acciones correctivas 
implementadas. 

                  

50 

Promover, a través del órgano de control de la 
administración centralizada, que los organismos operadores 
de servicios de agua implementen mecanismos de mérito y 
capacitación tales como: 
(a) Ascensos o incrementos en la escala de sueldos y salarios 
basadas en evaluación de 
capacidades o experiencia; 
(b) Programas de capacitación impartidos por 
instituciones de educación superior; 
(c) Certificación en competencias; 
(d) Becas o incentivos educativos; o 
(e) Reconocimientos por desempeño o años de 
servicio 

                  

51 

Dar seguimiento, a la promoción realizada por el órgano 
interno de control mediante oficio del 9 de junio de 2025 
dirigido a la Secretaría de Gobernación y del H. 
Ayuntamiento, relativa a la integración de la contraloría 
social. 
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52 

Promover, mediante los órganos de control de la 
administración centralizada, la elaboración de un 
procedimiento o lineamiento técnico para implementar la 
figura de los Consejos de participación ciudadana 
municipales, previstos en la Ley Municipal para el Estado, así 
como en el Organismo Operador de Servicios de Agua de 
Calvillo (OOSAC) y la Comisión de Agua Potable y 
Alcantarillado de Pabellón de Arteaga (CAPAPA). 

                  

53 

Promover, a través de los órganos de control de la 
administración centralizada, que los órganos de control del 
Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo 
(OOSAC) y de la Comisión de Agua Potable, Alcantarillado y 
Saneamiento de Jesús María (CAPAS) informen sobre las 
medidas adoptadas en relación con las tomas o predios a los 
que no ha sido posible cobrar el servicio de agua potable 

                  

54 
Dar seguimiento al proceso de reforma del Reglamento 
Interior de Trabajo, así como informar al Comité 
Coordinador sobre su publicación. 

                  

55 

Promover, a través del órgano interno de control, que la 
Presidencia Municipal formalice una estrategia para 
controlar el consumo y cobro del servicio de agua potable 
mediante la implementación de medidores volumétricos. 

                  

56 

Verificar, a través de los órganos de control de la 
administración centralizada, que sus Coordinaciones 
Municipales de Planeación (COMUPLA) hayan 
retroalimentado a las unidades ejecutoras de programas 
presupuestarios, a través de recomendaciones o aspectos 
susceptibles de mejora. 

                  

57 

Promover que la Coordinación Municipal de Planeación 
(COMUPLA) del municipio correspondiente, emita sus 
lineamientos para operar el Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED). 
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58 

Promover, a través de los órganos de control de la 
administración centralizada, que las dependencias 
municipales implementen mecanismos de mérito y 
capacitación tales como: (a) Ascensos o incrementos en la 
escala de sueldos y salarios basadas en evaluación de 
capacidades o experiencia; (b) Programas de capacitación 
impartidos por instituciones de educación superior; (c) 
Certificación en competencias; (d) Becas o incentivos 
educativos; o (e) Reconocimientos por desempeño o años de 
servicio.  

                  

59 
Adicionar en el programa anual de auditoría 2026, auditorías 
al desempeño dirigidas a las unidades ejecutoras de 
programas sociales 

                  

60 
Revisar la determinación, pago y ajuste de las 
remuneraciones del municipio aplicadas en 2026. 

                  

61 
Emitir las directrices necesarias para operar el Sistema de 
Evaluación del Desempeño (SED). 

                  

62 Instalación del Consejo de Mejora Regulatoria                   

63 

Promover, mediante los órganos de control de la 
administración centralizada, la elaboración de un 
procedimiento o lineamiento técnico para implementar en la 
administración centralizada del Municipio de El Llano, así 
como en la Comisión de Agua Potable y Alcantarillado de 
Pabellón de Arteaga (CAPAPA), la figura de los comités 
ciudadanos de control y vigilancia de la obra pública 
municipal, previstos en la Ley Municipal para el Estado. 
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64 

Verificar, a través de los órganos de control de la 
administración centralizada, que las unidades responsables 
de incorporar al patrimonio municipal los bienes inmuebles, 
consignen el monto de su avalúo. 

                  

65 

Verificar, el órgano interno de control municipal, el 
cumplimiento normativo de los contratos de adquisiciones 
con ampliaciones en monto o volumen superiores al 20%, 
registrados durante el corte de 2025 (octubre de 2024 a 
septiembre de 
2025). 

                  

66 

Promover, a través del órgano interno de control, que la 
administración municipal centralizada implemente 
mecanismos meritocráticos para el ingreso del personal tales 
como: (a) Concurso de oposición; (b) Examen de 
conocimientos; (c) Evaluación por competencias; o (d) 
Prueba de simulación. 

                  

67 

Verificar, a través del órgano de control municipal, que los 
programas de administración de riesgos correspondientes, 
consideren respuestas a los riesgos asociados a la 
contratación de personal. 

                  

68 
Promover y apoyar la aplicación de políticas de integridad en 
el municipio 

                  

69 
Actualización de los objetivos e indicadores de la Política 
Estatal Anticorrupción. 

                  

70 
Promoción de la integridad en el sector público a través del 
Sitio de Capacitación Virtual Anticorrupción (SICAVI). 
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71 

Presentar al Comité Coordinador, un proyecto de 
recomendación dirigida al H. Congreso del Estado, con la 
finalidad de que éste desahogue el proceso para la 
designación del Titular del Órgano Interno de Control del 
Tribunal de Justicia Administrativa, en términos del artículo 
27 fracción XXXVIII de la Constitución local, así como del 
artículo transitorio sexto de la Ley Orgánica del Tribunal de 
Justicia Administrativa, a fin de que en dicho organismo 
pueda operar la autoridad garante en materia de 
transparencia. 

                  

72 

Derivado de la reforma realizada al Catálogo de Perfiles de 
Usuario del Sistema 1 de la Plataforma Digital Estatal 
respecto al proceso de verificación de la evolución 
patrimonial, actualizar el Aviso de privacidad y la Evaluación 
de impacto de protección de datos personales de dicho 
sistema. 

                  

73 

Actualizar, a través de la SESEA, el Catálogo de Perfiles, así 
como el Instructivo de llenado del Sistema de Información 
de los servidores públicos que intervengan en 
procedimientos de contrataciones públicas (Sistema 2). 
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1. Comité de Participación Ciudadana 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

1 

Realizar el Informe Final del Observatorio 
Ciudadano para la Vigilancia del Proceso 
Electoral Extraordinario del Poder Judicial 
del Estado de Aguascalientes 2025. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia López Serna 
presidenta del Comité de Participación Ciudadana, informando en relación con la presente 
actividad que:  

El 02 de marzo de 2026 se llevó a cabo la firma del Informe Final del Observatorio 
Ciudadano para la Vigilancia del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 
del Estado de Aguascalientes 2025. Dicho documento fue suscrito por el presidente 
del Observatorio, Lic. Aarón Cuéllar Casillas, así como por el Comisionado Dr. Óscar 
Rodrigo Castañeda Martínez. 
El informe da cuenta de las actividades desarrolladas, las observaciones realizadas y 
las conclusiones obtenidas durante el desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario 
para la elección de integrantes del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes. 
Con la elaboración y firma del Informe Final del Observatorio Ciudadano para la 
Vigilancia del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de 
Aguascalientes 2025, se tiene por concluida la presente actividad. 

Link al observatorio: 
https://drive.google.com/file/d/1jjCczuOaa1ovrbvBEisH_CWkTc8YQnGL/view  
Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color verde.  

 

  

2 

Difundir trimestralmente, a través del Blog 
del Sistema Estatal Anticorrupción y de 
espacios en medios de comunicación masiva, 
las actividades y resultados de las redes 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia López Serna 
presidenta del Comité de Participación Ciudadana, informando en relación con la presente 
actividad que:   

 

https://drive.google.com/file/d/1jjCczuOaa1ovrbvBEisH_CWkTc8YQnGL/view
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ciudadanas, así como de las actividades 
propias del CPC. 

Se informa que, durante el periodo comprendido de febrero a mayo de 2026, las y los 
integrantes del Comité de Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Aguascalientes participaron en 25 entrevistas en diversos medios de comunicación, 
espacios a través de los cuales se difundieron las actividades desarrolladas por este 
organismo ciudadano, así como los principales avances y resultados obtenidos. 
A continuación, se presenta el detalle de cada una de las intervenciones realizadas 
por las y los comisionados participantes, especificando la fecha, el medio de 
comunicación y el programa en el que tuvieron presencia, así como el enlace de 
evidencia. (…) 

 
Valorado lo anterior y dado que la actividad está prevista para concluir en el mes de agosto, 
se clasifica en color amarillo, en espera de que las actividades continúen.  

3 

Impartir capacitación materia de ética 
pública, prevención de la corrupción y temas 
afines, dirigida a personas servidoras  
públicas y a la ciudadanía en general. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia López Serna 
presidenta del Comité de Participación Ciudadana, informando en relación con la presente 
actividad que:   

Durante el periodo comprendido de febrero a mayo de 2026, las y los Comisionados 
del Comité de Participación Ciudadana llevaron a cabo 16 capacitaciones en materia 
de ética pública, prevención de la corrupción e integridad, así como en temas 
relacionados, dirigidas a personas servidoras públicas, estudiantes y ciudadanía en 
general. 

Como resultado de estas acciones de formación y sensibilización, se benefició a un 
total de 768 personas, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, 
la integridad y la participación ciudadana. 

A continuación, se presenta la relación de capacitaciones impartidas por este 
organismo ciudadano, indicando la fecha de realización, la temática abordada, el lugar 
donde se desarrolló cada actividad, las y los Comisionados responsables de su 
impartición, así como el número de personas beneficiadas. (…) 

Valorado lo anterior y dado que la actividad está prevista para concluir en el mes de agosto, 
se clasifica en color amarillo, en espera de que las capacitaciones continúen.  

 

4 Promover la creación de un mecanismo 
formal de reporte periódico al Comité 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
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Coordinador sobre acciones de contraloría 
social y otros temas vinculados a la 
participación ciudadana. 

el día 10 de junio de 2026 se recibió el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia López Serna 
presidenta del Comité de Participación Ciudadana, informando en relación con la presente 
actividad que:   

El 5 de mayo de 2026, las y los comisionados del Comité de Participación Ciudadana 
sostuvieron una reunión de trabajo con el Contralor del Estado, L.C.P. Arturo Munguía 
Mireles, en la que participaron también la Secretaria Técnica de la SESEA, Lic. Brenda 
Macías, y directivos de la Secretaría Ejecutiva. Durante el encuentro se abordaron temas 
relacionados con el fortalecimiento de la contraloría social y la participación ciudadana. 
Asimismo, se solicitó al Contralor del Estado que, a través de su personal, se 
proporcionara información sobre las contralorías sociales, con el propósito de impulsar 
la creación de un mecanismo formal de reporte periódico al Comité Coordinador que 
permita dar seguimiento, sistematizar y visibilizar las acciones desarrolladas en esta 
materia. 

Como evidencia adjunta una publicación en Facebook de la reunión.  
Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo, en espera de la repuesta del 
Contralor del Estado a dicha propuesta.  

    

5 

Promover con el H. Congreso del Estado 
espacios de diálogo y mesas de trabajo para 
reactivar la discusión sobre las 
recomendaciones no vinculantes emitidas 
por el Comité Coordinador Estatal. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia López Serna 
presidenta del Comité de Participación Ciudadana, informando en relación con la presente 
actividad que:   

Al corte del presente informe, se reporta la realización de acciones orientadas a 
promover espacios de diálogo y mesas de trabajo con el H. Congreso del Estado, con 
el objetivo de reactivar la discusión y seguimiento de las Recomendaciones No 
Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador Estatal. 
El 03 de marzo 2026 se llevó a cabo una primera mesa de trabajo con la Diputada 
Daniela Miyuky López Muñoz, Presidenta de la Comisión de Transparencia y 
Anticorrupción, en la que participaron la Comisionada Presidenta del Comité de 
Participación Ciudadana, así como las comisionadas Lic. Nelly Carolina Rioja Gómez y 
la Comisionada Lic. Eva Daniela Moreno Muñoz, en este encuentro también participó 
la Secretaria Técnica de la SESEA, Lic. Brenda Ileana Macías. Durante este encuentro se 
abordaron temas prioritarios de la agenda anticorrupción, destacando la necesidad de 
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reactivar las recomendaciones no vinculantes previamente remitidas y aceptadas por el 
Poder Legislativo, con el propósito de fortalecer su seguimiento y atención. 
El 12 de marzo de 2026, el pleno de los comisionados del Comité de Participación 
Ciudadana del SEA, junto con la Secretaria Técnica de la SESEA, sostuvieron una 
reunión de trabajo en el H. Congreso del Estado con integrantes de la Comisión 
de Transparencia y Anticorrupción, presidida por la Diputada Daniela Miyuky 
López Muñoz, contando además con la participación de la Presidenta de la Junta 
de Coordinación Política, Diputada Alma Hilda Medina Macías. 
Durante el encuentro se dio continuidad al diálogo institucional, destacando la 
importancia de fortalecer el seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes 
dirigidas al Poder Legislativo y de impulsar temas prioritarios de la agenda 
anticorrupción. 
Estas acciones fortalecen la coordinación interinstitucional con el Congreso del 
Estado, consolidando mecanismos de interlocución y seguimiento orientados a 
mejorar la atención de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el CCE. 

 
Evidencia 1 
 
Fecha: 03 de marzo de 2026 
Actividad: Mesa de Trabajo con la Diputada Presidenta de la Comisión de 
Transparencia y Anticorrupción del H. Congreso del Estado de Aguascalientes con el 
objetivo de abordar diversos temas de la agenda anticorrupción, destacando la 
reactivación y seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes dirigidas al Poder 
Legislativo. 
Enlace de evidencia: 
https://www.facebook.com/comitedeparticipacion.ciudadanaanticorrupcion/posts/p
fbid034fBquxDab3MaUhqnJscC51WBt4KWssmVJdf11m6FQx2EtZGCWGnaSuKVKN
H5DWwWl 
 
Evidencia 2 
 
Fecha: 12 de marzo de 2026 
Actividad: Mesa de trabajo con el pleno de la Comisión de Transparencia y 
Anticorrupción del H. Congreso del Estado de Aguascalientes, así como con la 
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Diputada Presidenta de la Junta de Coordinación Política.   Durante el encuentro se 
abordaron diversos temas de la agenda anticorrupción, destacando la reactivación y 
el seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes dirigidas al Poder Legislativo. 
Enlace de evidencia: 
https://www.facebook.com/comitedeparticipacion.ciudadanaanticorrupcion/posts/p
fbid027LhnVmrp29s2weXqng45tmrMZK7PrtMmT8T4gE5WD46qHEup2eMms475jTn
6QQBKl 

Valorado lo anterior y dado que la actividad está prevista para concluir en el mes de agosto, 
se clasifica en color amarillo, en espera de que las actividades de acercamiento con el 
Congreso del Estado continúen.  

 

6 

Promover que el Congreso establezca el 
Observatorio Ciudadano Legislativo como 
un mecanismo de evaluación objetiva del 
desempeño legislativo de los Diputados.  
 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia López Serna 
presidenta del Comité de Participación Ciudadana, informando en relación con la presente 
actividad que:   

Como parte de las acciones encaminadas a impulsar la creación del Observatorio 
Ciudadano Legislativo como herramienta para evaluar de manera objetiva el 
desempeño de las y los diputados, la Comisionada Lic. Eva Daniela Moreno Muñoz 
impartió el taller “Procesos Legislativos” en la Universidad Cuauhtémoc 
Aguascalientes, en dos sesiones realizadas los días 7 de marzo y 10 de abril. Esta 
actividad, desarrollada en coordinación con la Escuela de Derecho de esta universidad, 
permitió involucrar a estudiantes en el análisis del quehacer legislativo, abordando 
temas como facultades del Congreso, parlamento abierto y la construcción de 
iniciativas. En la sesión inaugural se contó con la presencia del Diputado Roy Cervantes, 
Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado, así como del Diputado 
Rodrigo Mireles integrante de la comisión de Transparencia y Anticorrupción. A través 
de este ejercicio formativo, el CPC fortalece la vinculación con la academia y promueve 
la participación ciudadana informada, como base para consolidar mecanismos de 
seguimiento y evaluación del trabajo legislativo. 
 
El 02 de junio de 2026, la Comisionada Presidenta del Comité de Participación 
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupción, Dra. Marcela López Serna, junto con las 
comisionadas Lic. Nelly Carolina Rioja Gómez y Lic. Eva Daniela Moreno Muñoz, 
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sostuvieron una reunión de trabajo con la Diputada Daniela Miyuky López Muñoz, 
presidenta de la Comisión de Transparencia y Anticorrupción del H. Congreso del 
Estado. 
Durante el encuentro se analizaron mecanismos de colaboración para impulsar la 
creación de un Observatorio Ciudadano Legislativo, con la participación de estudiantes 
universitarios, a fin de fortalecer el involucramiento de las juventudes en los asuntos 
públicos, promover la vigilancia ciudadana de la actividad legislativa y generar espacios 
de formación cívica orientados a la transparencia, la rendición de cuentas y el combate 
a la corrupción. 
 
Evidencia 1 
 
Fecha: 07 de marzo de 2026 
Actividad: Taller de Procesos Legislativos (Parte 1) 
Enlace de evidencia: 
https://www.facebook.com/CPCSEAAGS/posts/pfbid0dbpZ2571H3fdYTZ2Z3HobgFK
ZeAovpbqJYUrzWjwQ2sz33oQNnJQVUm15XTNth9Wl 
 
Evidencia 2 
Fecha: 07 de marzo de 2026 
Actividad: Taller de Procesos Legislativos (Parte 2) 
Enlace de evidencia: 
https://www.facebook.com/CPCSEAAGS/posts/pfbid0gATP1uJGnikQqTrdZJkP2bWK
8CUGZqngruJaFkZru74NvcKVUmnAvGbFDVApM2iql 
Evidencia 3 
 
Fecha: 02 de junio de 2026 
Actividad: Reunión de trabajo con la Diputada Presidenta de la Comisión de 
Transparencia y Anticorrupción del H. Congreso del Estado con el objeto de promover 
que el Congreso establezca el Observatorio Ciudadano Legislativo como un mecanismo 
de evaluación objetiva del desempeño legislativo de las y los legisladores locales.  
Enlace de evidencia: 
https://www.facebook.com/photo?fbid=1422658369889455&set=a.62781659604030
7 

https://www.facebook.com/photo?fbid=1422658369889455&set=a.627816596040307
https://www.facebook.com/photo?fbid=1422658369889455&set=a.627816596040307
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Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color verde, solicitándole al CPC darle 
seguimiento a la instalación del Observatorio Legislativo Ciudadano e informar al Comité 
Coordinador de cualquier avance del mismo.   

 

7 

Difundir la figura del testigo social a emisores 
de normativa sobre contrataciones públicas, 
así como las figuras honoríficas de consejos 
de participación ciudadana y los comités 
ciudadanos de control y vigilancia de la obra 
pública, contemplados en la Ley Municipal 
para el Estado. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia López Serna 
presidenta del Comité de Participación Ciudadana, informando en relación con la presente 
actividad que:   

El 25 de marzo de 2026, los comisionados sostuvieron una reunión de trabajo con la 
Presidenta Municipal de San Francisco de los Romo, Lic. Margarita Gallegos Soto, y el 
titular del Órgano Interno de Control, Lic. Jesús Baruch Orenday. 
 
Durante el encuentro se abordaron temas de colaboración con el municipio, alineados 
a la actividad de difundir la figura del Testigo Social entre emisores de normativa en 
materia de contrataciones públicas, así como promover las figuras honoríficas de 
participación ciudadana, como los consejos de participación ciudadana y los comités 
ciudadanos de control y vigilancia, contemplados en la Ley Municipal, entre otros 
diversos temas. En este sentido, se destacó la importancia de fortalecer estos 
mecanismos como herramientas que permiten transparentar los procesos públicos, 
fomentar la rendición de cuentas y promover una mayor participación de la ciudadanía 
en la vigilancia del ejercicio gubernamental. 
El día 01 de junio de 2026 la Comisionada Lic. Eva Daniela Moreno Muñoz y el 
Comisionado Mtro. Luis Fernando Landeros Ortiz, sostuvieron una reunión de trabajo 
con el Contralor del Municipio de San Francisco de los Romo, Lic. Jesús Baruch 
Orenday, con el objetivo de abordar diversas acciones de trabajo conjunto, destacando 
el impulso a la figura del Testigo Social como un mecanismo que promueve la 
transparencia y la participación ciudadana en los procedimientos de contrataciones 
públicas 
 
Asimismo, se informa que de manera paralela se está trabajando con la UNITI, con el 
objetivo de involucrar a sus estudiantes en estas figuras de participación ciudadana. Lo 
anterior deriva de un acuerdo de colaboración firmado durante los primeros meses del 
presente año con dicha institución, ubicada en el municipio de San Francisco de los 
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Romo. Se destaca que, debido a sus programas académicos y su modelo educativo con 
enfoque comunitario, la universidad facilita que las y los estudiantes puedan integrarse 
activamente en estos mecanismos, contribuyendo así al fortalecimiento de la cultura de 
la legalidad y la participación ciudadana.  
Fecha: 25 de marzo de 2026 
Actividad: Reunión de trabajo con Autoridades de San Francisco de los Romo para 
promover la figura del Testigo Social y mecanismos de participación ciudadana en 
contrataciones públicas. 
Evidencia 1:  
Enlace de evidencia:    
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1363342222487737&set=a.62781659604030
7 
 
Evidencia 2 
 
Fecha: 01 de junio de 2026 
Actividad: Reunión de trabajo con el Contralor del Municipio de San Francisco de los 
Romo a fin de impulsar la figura del Testigo Social y mecanismos de participación 
ciudadana en contrataciones públicas 
Enlace de evidencia:    
https://www.facebook.com/photo?fbid=1421752109980081&set=a.62781659604030
7 
 

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color verde, solicitándole al CPC darle 
seguimiento a la promoción de esta figura ciudadana y hacerla extensiva a los demás 
municipios.  

8 

Implementar laboratorios de innovación 
social en colaboración con la academia, con 
el objeto de abordar el fenómeno social de 
la corrupción desde distintas perspectivas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia López Serna 
presidenta del Comité de Participación Ciudadana, informando en relación con la presente 
actividad que:   

El pasado 16 de abril de 2026 los Comisionados Lic. Nelly Rioja y Mtro. Luis Fernando 
Landeros impartieron la conferencia “El derecho humano a una vida libre de 
corrupción” en el Colegio Bosques International School, dirigida a estudiantes de nivel 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=1421752109980081&set=a.627816596040307
https://www.facebook.com/photo?fbid=1421752109980081&set=a.627816596040307
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medio superior. Durante la actividad, se propició un espacio de diálogo, reflexión y 
aprendizaje, con el objetivo de fortalecer en las y los jóvenes la cultura de la legalidad 
y la integridad, resaltando la importancia de su papel en la prevención de la corrupción 
desde su entorno. 
 
En seguimiento de esta actividad se advierte que esta intervención representa la 
primera etapa de un proyecto de vinculación con la institución educativa, ya que se 
tiene programado llevar a cabo el próximo 10 de junio un laboratorio de innovación 
social con los estudiantes, a fin de que las y los estudiantes desarrollen propuestas y 
soluciones para combatir el fenómeno de la corrupción. 
Para ello, el 26 de mayo de 2026 se llevó a cabo una reunión de trabajo en las oficinas 
del CPC, en la que se revisaron los avances del proyecto y se definieron aspectos 
metodológicos, operativos y de organización del primer laboratorio, dirigido a 
estudiantes de preparatoria del Colegio Bosques. Asimismo, se analizaron estrategias 
para ampliar el alcance de esta iniciativa mediante la realización de futuros laboratorios 
en instituciones de educación media superior y superior del Estado. 
 
Evidencia 1 
 
Fecha: 16 de abril de 2026 
Actividad: Capacitación “El derecho humano a una Vida Libre de Corrupción” dirigida 
a estudiantes del Colegio Bosques, como primera etapa de un proyecto de formación 
y participación ciudadana que culminará con la realización de un Laboratorio de 
Innovación Social Anticorrupción. 
Enlace de evidencia:  
https://www.facebook.com/CPCSEAAGS/posts/pfbid0FJEKBMPMTSBPeNhqJLBDpck
CFzQskwq1JbNUeiZB8dtwHZ5M36TRFa9XFu4V2y8dl 
 
Evidencia 2 
 
Fecha: 26 de mayo de 2026 
Actividad: Planeación y organización del Primer Laboratorio de Innovación Social 
Anticorrupción. 
Enlace de evidencia:  
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https://www.facebook.com/CPCSEAAGS/posts/pfbid02j8NSfazfbMTxsJ4FWSp9KReij
bbvbyobSoc5irg3VtrnozBdpUcMb5v86CsASpjul  Valorado lo anterior la actividad se 
clasifica en color amarillo, en espera de la consolidación de los observatorios.  

    

https://www.facebook.com/CPCSEAAGS/posts/pfbid02j8NSfazfbMTxsJ4FWSp9KReijbbvbyobSoc5irg3VtrnozBdpUcMb5v86CsASpjul
https://www.facebook.com/CPCSEAAGS/posts/pfbid02j8NSfazfbMTxsJ4FWSp9KReijbbvbyobSoc5irg3VtrnozBdpUcMb5v86CsASpjul
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9 

Promover en la comunidad empresarial del 
estado, la adopción de una política de 
integridad que incluya los valores y principios 
en apego a la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió el oficio suscrito por la Dra. Marcela Leticia López Serna 
presidenta del Comité de Participación Ciudadana, informando en relación con la presente 
actividad que:   
 

El 27 de marzo de 2026, la Comisionada Lic. Nelly Carolina Rioja Gómez participó en 
una entrevista en el noticiero matutino de Quiero TV, conducido por  la periodista 
Leslie Marlene Chico, con el objetivo de dar a conocer las acciones que impulsa el 
Comité de Participación Ciudadana (CPC) en materia de prevención y combate a la 
corrupción. 
Durante la entrevista, la Comisionada expuso las estrategias del CPC orientadas a 
fortalecer la cultura de la legalidad y la integridad, destacando de manera particular 
la promoción de la política de integridad empresarial como un eje fundamental para 
incentivar buenas prácticas dentro del sector privado. En este sentido, subrayó la 
importancia de que las empresas adopten mecanismos internos de ética, control y 
cumplimiento, que contribuyan a prevenir actos de corrupción. Asimismo, se informó 
que para el año 2026 se contempla fortalecer la promoción de la política de integridad 
empresarial, con el propósito de ampliar su implementación y lograr que un mayor 
número de empresas incorporen prácticas de integridad en su operación cotidiana. 
 
Se enfatizó que, desde el CPC, se continuará impulsando la adopción de la cultura de 
la integridad entre el sector empresarial, reconociéndola como un elemento clave 
para la consolidación de entornos más transparentes, responsables y competitivos. 
 
Con fecha de 12 de mayo 2026, la Comisionada Presidenta Dra. Marcela López Serna 
participó como ponente en el Conversatorio: “Trascendencia Penal y Social de la Ley 
Antilavado desde la mirada femenina”, realizado en la ciudad de Celaya, Guanajuato. 
El conversatorio reunió a representantes de los sectores notarial, empresarial y 
anticorrupción, propiciando un espacio de diálogo e intercambio de experiencias 
orientado al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la ética y la integridad 
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pública. Este tipo de foros contribuyen al fortalecimiento de la Política de Integridad 
al promover la cultura de la legalidad, la ética pública, la transparencia y la 
corresponsabilidad social. Asimismo, generan espacios de reflexión y sensibilización 
sobre la prevención de conductas ilícitas, el combate a la corrupción y la importancia 
de la participación ciudadana en la construcción de instituciones más íntegras y 
confiables. 
 
El 13 de mayo de 2026, la Comisionada Presidenta Dra. Marcela López Serna participó 
como ponente en el Conversatorio en el Segundo Conversatorio “La realidad de la 
Prevención de Lavado de Dinero en México: Mujeres al frente del Cumplimiento”, así 
como en la Apertura del Capítulo G100 Aguascalientes, realizado en la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes. 
 
El evento contó con la participación de autoridades universitarias, representantes del 
sector académico, especialistas en cumplimiento normativo, integrantes del sector 
notarial y del Comité de Participación Ciudadana, quienes reflexionaron sobre los 
desafíos en la prevención de operaciones con recursos de procedencia ilícita y la 
importancia de fortalecer mecanismos de cumplimiento, transparencia y rendición de 
cuentas. 
 
Esta actividad contribuye al fortalecimiento de la Política de Integridad al promover 
una cultura de legalidad, ética pública y prevención de la corrupción, así como la 
colaboración entre academia, sociedad e instituciones para la identificación y 
mitigación de riesgos que afectan la confianza pública y el desarrollo institucional. 
 
Se tiene previsto que, durante la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Participación 
Ciudadana, programada para el 29 de junio de 2026, se someta a consideración y, en 
su caso, aprobación la Política de Integridad del Comité de Participación Ciudadana 
del Sistema Estatal Anticorrupción de Aguascalientes. 

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo a la espera la aprobación de la 
Política de Integridad y su posterior difusión a las empresas.  
 
 



 

30 
 

 

2. Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

10 

Promover y facilitar la participación del 
personal de la Fiscalía Especializada en 
Combate a la Corrupción en capacitaciones 
presenciales y virtuales en materia de 
principios y valores del servicio público, 
reglas de integridad y toma de decisiones 
éticas, con el objetivo de fortalecer el 
desempeño ético y responsable en el 
ejercicio de la función pública. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. En respuesta, el 
05 de junio de 2026 la Secretaría Técnica recibió oficio suscrito por el Lic. Martín Casillas Mora, 
Encargado de Despacho de la Fiscalía Especializada de Combate a la Corrupción 
manifestando en la relación con la presente actividad: 
 

Durante el periodo se informa, que doce servidores públicos adscritos a la Fiscalía 
Especializada en Combate a la Corrupción participaron en el curso denominado “Ética 
e Integridad en el Servicio Público”, remitiéndose el primer reporte semanal de 
avance correspondiente al periodo comprendido del 06 al 24 de abril de 2026. 
Asimismo, el 18 de mayo de 2026, personal de esta Fiscalía participó en la 
capacitación virtual “Módulo III: Derechos Humanos de las Víctimas”, impartida de 
09:00 a 11 horas con el objetivo de fortalecer los conocimientos y competencias 
institucionales en materia de atención a víctimas, legalidad, debida diligencia y 
respeto a los derechos humanos. 
 

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad está 
prevista para concluir en el mes de agosto.  
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11 

Dar seguimiento a la implementación, 
observancia y actualización del Protocolo de 
Técnicas Especiales de Investigación en 
Operaciones Encubiertas y Entregas 
Vigiladas, aprobado mediante el acuerdo 
04/2025 y publicado en el Periódico Oficial 
del Estado de Aguascalientes, con la 
finalidad de fortalecer las capacidades de 
investigación y asegurar su correcta 
aplicación en las carpetas de investigación 
relacionadas con hechos de corrupción, 
conforme al marco jurídico vigente. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. En respuesta, el 
05 de junio de 2026 la Secretaría Técnica recibió oficio suscrito por el Lic. Martín Casillas Mora, 
Encargado de Despacho de la Fiscalía Especializada de Combate a la Corrupción 
manifestando en la relación con la presente actividad: 
 

Se mantiene el seguimiento permanente a la implementación y observancia del 
Protocolo de Técnicas Especiales de Investigación en Operaciones Encubiertas y 
Entregas Vigiladas, aprobado mediante Acuerdo 04/2025, verificando su correcta 
aplicación en las investigaciones que así lo requieran y garantizando su observancia 
conforme al marco jurídico vigente.  

 
Valorado las manifestaciones vertidas respecto de la presente actividad, se clasifica en color 
amarillo, dado que la actividad de seguimiento está prevista para concluir en el mes de agosto.  
 
Se solicita atentamente a la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción, en alcance a 
la información previamente remitida, se sirva proporcionar, en la medida en que lo permita el 
marco de reserva y confidencialidad aplicable a las investigaciones, información 
complementaria que permita verificar la implementación de dicho Protocolo, así como el 
número total de ocasiones en que éste ha sido aplicado desde su entrada en vigor. 
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12 

Dar continuidad a la implementación del 
Programa de Prevención de Delitos de 
Corrupción y Promoción de la Cultura de la 
Denuncia, mediante acciones de difusión 
dirigidas principalmente a estudiantes de 
nivel medio superior y superior, en 
coordinación con el Comité de Participación 
Ciudadana del Sistema Estatal 
Anticorrupción, con el objetivo de fortalecer 
la confianza ciudadana y fomentar la 
denuncia de hechos de corrupción. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. En respuesta, el 
05 de junio de 2026 la Secretaría Técnica recibió oficio suscrito por el Lic. Martín Casillas Mora, 
Encargado de Despacho de la Fiscalía Especializada de Combate a la Corrupción 
manifestando en la relación con la presente actividad: 

Los días  19, 20 y 26 de mayo de 2026, personal adscrito a la Fiscalía Especializada en 
Combate a la Corrupción realizó actividades del Programa de Prevención del Delito 
de Corrupción y Promoción de la Cultura de la Denuncia en los planteles CECYTEA 
Asientos, CECYTEA San José de Gracia y CECYTEA San Francisco de los Romo.  
 
Las actividades estuvieron dirigidas a fortalecer entre la comunidad estudiantil los 
valores de legalidad, integridad, transparencia y participación ciudadana, 
promoviendo la denuncia de hechos de corrupción y cultura de la prevención.  
Beneficiarios atendidos:  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Valorado las manifestaciones vertidas respecto de la presente actividad, se clasifica en color 
amarillo, dado que la actividad de seguimiento está prevista para concluir en el mes de agosto.   
 

 
 

PLANTEL HOMBRES MUJERES TOTAL 

CECYTEA Asientos 195 235 430 

CECYTEA San José de 
Gracia 

122 128 250 

CECYTEA San Francisco de 
los Romo 

110 115 225 

TOTAL GENERAL  427 478 905 
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13 

Dar continuidad al diseño, impresión y 
distribución de material informativo (carteles 
y folletos) con el propósito de fortalecer la 
cultura de la denuncia, reducir el 
desconocimiento de las vías para reportar 
hechos de corrupción y acercar a la 
ciudadanía a los mecanismos de atención 
presencial y electrónica de esta Fiscalía 
Especializada. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. En respuesta, el 
05 de junio de 2026 la Secretaría Técnica recibió oficio suscrito por el Lic. Martín Casillas Mora, 
Encargado de Despacho de la Fiscalía Especializada de Combate a la Corrupción 
manifestando en la relación con la presente actividad: 

Como parte de las actividades desarrolladas en el marco del Programa de Prevención 
del Delito de Corrupción y Promoción de la Cultura de la Denuncia, se empleó y 
distribuyó material informativo institucional dirigido a población estudiantil 
participante, orientado a difundir atribuciones de esta Fiscalía Especializada, los 
mecanismos para la presentación de denuncias y la importancia de la participación 
ciudadana en el combate a la corrupción. 
Con lo anterior se pretende dar cuenta de las acciones implementadas para consolidar 
los principios de legalidad, integridad y transparencia que rigen al Sistema Estatal 
Anticorrupción de Aguascalientes. Las iniciativas en capacitación, difusión y 
promoción de la denuncia han permitido no solo dar cumplimiento al Programa de 
Trabajo Anual, sino también incidir de manera positiva en la confianza ciudadana. Con 
ello, la Fiscalía reafirma su papel como órgano autónomo y especializado, orientado a 
la construcción de un estado íntegro, transparente y libre de corrupción.   

Valorado las manifestaciones vertidas respecto de la presente actividad, se clasifica en color 
amarillo, dado que la actividad de seguimiento está prevista para concluir en el mes de agosto. 
Se solicita atentamente a la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción que se sirva 
remitir información complementaria que permita identificar de manera diferenciada las 
acciones realizadas específicamente en cumplimiento de la actividad 13 del Programa de 
Trabajo del Comité Coordinador, respecto de las ejecutadas en el marco del Programa de 
Prevención del Delito de Corrupción y Promoción de la Cultura de la Denuncia, precisando en 
su caso, el número de materiales distribuidos en el caso de la presente actividad.  
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3. Tribunal de Disciplina Judicial de Aguascalientes 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

14.a 
Fomentar la difusión del Código de Ética de los 
servidores públicos del Poder Judicial para 
fortalecer la cultura de la legalidad. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 16 de junio se recibió el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta 
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Núñez Medina, informando en relación a la 
presente actividad que: 

Del mes de enero a la fecha que se informa, se ha capacitado un total de 188 
trabajadores del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, a través de la 
Universidad Judicial del Estado, mediante el curso de “ética e integridad en el 
servicio público”.  

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color en amarillo, en espera de que las 
capacitaciones continúen, dado que la actividad tiene como término en el mes de 
noviembre de los corrientes. Solicitándole al Tribunal de Disciplina Judicial proporcionar al 
Comité Coordinador un reporte con el total de servidores públicos que a la fecha se han 
beneficiado de dicho curso.   

 

14.b 
Coadyuvar en la mejora de los mecanismos de 
recepción y seguimiento de denuncias para 
facilitar su atención oportuna. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 16 de junio se recibió el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta 
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Núñez Medina, informando en relación a la 
presente actividad que: 

Se elaboró el Manual para la Presentación de Denuncias Ciudadanas ante el 
Tribunal de Disciplina Judicial de Aguascalientes, respecto a presuntas faltas 
administrativas por parte de las personas servidoras públicas del Poder Judicial del 
Estado de Aguascalientes. 
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De igual manera, se encuentra en proceso la instalación de buzones para la 
recepción de denuncias, mismos se instalarán en puntos estratégicos de los 
juzgados y edificios diversos del Poder Judicial del Estado, para facilitar su uso. 

 
Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, solicitándole atentamente al 
Tribunal de Disciplina Judicial, se sirva a remitir a la Secretaría Técnica el Manual para la 
Presentación de Denuncias Ciudadanas referido en líneas anteriores, así como información 
y evidencia que permita constatar la instalación, ubicación y condiciones de operación de 
los mencionados buzones, para transitar el estado de la actividad  a color verde. 

14.c 
Promover contenidos informativos sobre ética 
judicial para prevenir conductas irregulares en el 
servicio público. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 16 de junio se recibió el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta 
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Núñez Medina, informando en relación a la 
presente actividad que: 

Actualmente se encuentra en etapa de desarrollo el material audiovisual digital e 
impreso, así como redes sociales y plataforma, para la difusión del Tribunal de 
Disciplina Judicial de Aguascalientes y la presentación de denuncias.   

Valorado lo anterior la actividad se mantiene en color gris.  

 

 

15.a 
Impulsar el uso de herramientas tecnológicas 
para el control y seguimiento de denuncias 
disciplinarias. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 16 de junio se recibió el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta 
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Núñez Medina, informando en relación a la 
presente actividad que: 

Actualmente la herramienta denominada “Sistema de Gestión Disciplinaria” se 
encuentra desarrollada y en etapa de pruebas y revisión, previo a su 
implementación.  

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo, solicitándole que informe al 
Comité Coordinador cuando se encuentre disponible la herramienta en el portal 
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institucional proporcionando el hipervínculo para su consulta, a efecto poder transitar a 
verde.  

 

15.b 
Promover canales accesibles de denuncia 
ciudadana para facilitar la presentación de 
quejas o denuncias por posibles faltas 
administrativas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 16 de junio se recibió el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta 
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Núñez Medina, informando en relación a la 
presente actividad que: 

Actualmente el micrositio del Tribunal de Disciplina Judicial de Aguascalientes, se 
encuentra desarrollada y en etapa de pruebas y carga de información, previo a su 
implementación. 

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo. Solicitándole al Tribunal de 
Disciplina Judicial que informe cuando el canal de denuncia se encuentre disponible 
proporcionando para tal efecto el hipervínculo para consulta.  

 

 

16.a 
Publicar información institucional del Tribunal 
de Disciplina Judicial en portales de 
transparencia para garantizar el acceso a la 
información. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 16 de junio se recibió el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta 
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Núñez Medina, informando en relación a la 
presente actividad que: 

El Tribunal de Disciplina Judicial de Aguascalientes ha llevado a cabo la publicación 
de todos sus Acuerdos Generales aprobados por el Pleno, en el portal propio del 
Poder Judicial del Estado. Los cuales pueden ser consultados en la liga: 

https://www.poderjudicialags.gob.mx/Web/NormatividadInternaInstitucional  

De igual manera, en el canal oficial del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes 
se encuentran los videos de las sesiones del Pleno del Tribunal para su consulta.  

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color verde.  

 

https://www.poderjudicialags.gob.mx/Web/NormatividadInternaInstitucional
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16.b 
Elaborar informes periódicos sobre la 
tramitación y resolución de procedimientos 
disciplinarios para fortalecer la rendición de 
cuentas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 16 de junio se recibió el oficio TDJ/048/2026 suscrito por la Magistrada Presidenta 
del Tribunal de Disciplina Judicial Alicia Núñez Medina, informando en relación a la 
presente actividad que: 

Conforme a los artículos 51, párrafos segundo y sexto, y 51 B de la Constitución 
Política del Estado de Aguascalientes, 19 fracción III, 127 fracción III y 132 de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, el informe se rendirá 
en el mes de septiembre del año en curso, ante el H. Congreso del Estado, por lo 
que se trabaja en su elaboración.  

Valorado lo anterior la actividad se mantiene en color gris, en espera de la presentación 
del informe en comento.  
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4. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Aguascalientes 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

17 

Implementación de un micrositio dentro de 
la página web del Tribunal de Justicia 
Administrativa, destinado a la actividad de la 
Unidad Anticorrupción, así como para 
difundir en versión pública los expedientes 
de responsabilidad administrativa que 
culminaron con una sanción firme. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta el 
día 10 de junio de 2026 se recibió correo electrónico de la Lic. Astrid Belén Vázquez Valdez 
Auxiliar Administrativo Presidencia y Sala Unipersonal Uno, informando acerca del oficio 
TJA/MGP/00239/2026 suscrito por el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado, informando en relación con la presente actividad lo siguiente: 

 Se informa que ya se está llevando a cabo la planeación de la creación de un apartado 
de la página oficial de este Tribunal en la que se contengan las cinco salas que lo 
integran, así como la Unidad Anticorrupción.  
 

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo, en espera de que se concrete la 
publicación del micrositio que contengan la versión pública de las sentencias en materia de 
responsabilidades administrativas.  

 

    

18 

Verificar que los expedientes de 
responsabilidad administrativa de la extinta 
Sala Administrativa del Poder Judicial del 
Estado que contengan una inhabilitación, se 
encuentren disponibles en el Sistema 3 de la 
Plataforma Digital Estatal y realizar las 
gestiones para asegurar su integración en el 
sistema. 
 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta el 
día 10 de junio de 2026 se recibió correo electrónico de la Lic. Astrid Belén Vázquez Valdez 
Auxiliar Administrativo Presidencia y Sala Unipersonal Uno, informando acerca del oficio 
TJA/MGP/00239/2026 suscrito por el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado, informando en relación con la presente actividad lo siguiente: 

En atención a que se hace referencia específicamente a las inhabilitaciones de 
servidores públicos dictadas por la extinta Sala Administrativa, no resulta competencia 
de este Tribunal, ya que éste se instaló en enero del año 2024 y desde entonces las 
inhabilitaciones impuestas por este órgano jurisdiccional han sido debidamente 
informadas.  
 

Valorado lo anterior la actividad se mantiene en color gris. 
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19 

Visitas guiadas de las y los estudiantes de 
derecho para efecto de que tengan un 
acercamiento personalizado con la Unidad 
Anticorrupción y la publicación de infografías 
en las redes sociales del Tribunal de Justicia 
Administrativa respecto de los temas de 
competencia de la referida Unidad, 
manteniendo así el compromiso con la 
divulgación de la información relevante y 
relativa a las acciones tendientes a promover 
la cultura de  
la legalidad.  

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta el 
día 10 de junio de 2026 se recibió correo electrónico de la Lic. Astrid Belén Vázquez Valdez 
Auxiliar Administrativo Presidencia y Sala Unipersonal Uno, informando acerca del oficio 
TJA/MGP/00239/2026 suscrito por el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado, informando en relación con la presente actividad lo siguiente: 

Se informa que hasta la fecha se han llevado a cabo las siguientes visitas guiadas: 
1) 06 de febrero de 2026, Universidad Villasunción; 
2) 13 de febrero de 2026, Universidad Panamericana; 
3) 20 de febrero de 2026, Universidad de Durango; y 
4) 19 de marzo de 2026, Bachillerato de la Universidad Autónoma de Aguascalientes.  
 

Valorado lo anterior y dado que la actividad está prevista a concluir en el mes de agosto del 
presente año, la actividad se clasifica en color amarillo, solicitándole al Tribunal, de ser posible 
pueda remitir evidencias fotográficas de dichas visitas.  

 

20 

Organizar una mesa de trabajo con los 
órganos internos de control de los 
municipios, en materia de disuasión y sanción 
de faltas administrativas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta el 
día 10 de junio de 2026 se recibió correo electrónico de la Lic. Astrid Belén Vázquez Valdez 
Auxiliar Administrativo Presidencia y Sala Unipersonal Uno, informando acerca del oficio 
TJA/MGP/00239/2026 suscrito por el Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado, informando en relación con la presente actividad lo siguiente: 

Se hace de su conocimiento que la misma se encuentra en proceso de planeación y de 
integración de la agenda correspondiente para la mesa de trabajo con los integrantes 
de los Órganos Internos de Control de los distintos municipios. 

Valorado lo anterior la actividad se mantiene en color gris.  
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5. Órgano Superior de Fiscalización del Estado 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
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6. Contraloría del Estado 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

21 

Elaborar el informe que hace referencia el 
artículo 43, fracción XXVI de la Ley Orgánica 
de la Administración Pública Estatal. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
mediante correo electrónico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl García, 
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduría 
Certificado Arturo Munguía Mireles, Director General de Auditoría Gubernamental, 
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.  
En virtud de las manifestaciones realizadas la actividad, se mantiene en color gris.  

 

22 

Capacitar a través del Comité Rector del 
Sistema Estatal de Fiscalización, al personal 
auditor, para mejorar los resultados de los 
procesos de fiscalización a nivel municipal. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
mediante correo electrónico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl García, 
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduría 
Certificado Arturo Munguía Mireles Director, General de Auditoría Gubernamental, 
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.  
En virtud de las manifestaciones realizadas, la actividad se mantiene en color gris. 

 

23 

Verificar la Contraloría del Estado, que los 
órganos internos de control de la 
administración pública estatal, hayan 
incorporado en su programa anual, 
auditorías al desempeño  dirigidas a las 
unidades ejecutoras de programas sociales. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
mediante correo electrónico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl García, 
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduría 
Certificado Arturo Munguía Mireles, Director General de Auditoría Gubernamental, 
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.  
En virtud de las manifestaciones realizadas, la actividad se mantiene en color gris. 

 

24 

Verificar que los entes públicos de la 
administración pública estatal hayan 
incorporado a la gestión documental en su 
plan anual de capacitación. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
mediante correo electrónico de la C.P. Graciela Tlapalamatl García del 10 de junio de 2025 la 
C.P. Graciela Tlapalamatl García, adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por 
el Licenciado en Contaduría Certificado Arturo Munguía Mireles, Director General de 
Auditoría Gubernamental, informando en relación con la presente actividad que: 

Se emitieron oficios dirigidos a los Titulares de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública del Gobierno del Estado de Aguascalientes, solicitándoles 
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información relativa a su Plan Anual de Capacitación Institucional en materia de 
gestión documental, así como documentación comprobatoria de las capacitaciones 
realizadas. Se adjuntan los acuses de recibo de los oficios emitidos.  

Valorado lo anterior y dado que la actividad está prevista para concluir en el mes de agosto, 
la actividad se clasifica en color amarillo, quedando pendiente la respuesta que puedan llegar 
a brindar las dependencias y entidades de la administración pública estatal, en relación con el 
requerimiento.  

25 

Promover la designación de las autoridades 
sustanciadora y resolutora en los órganos 
internos de control de la Universidad 
Tecnológica de Calvillo (UTC) y la 
Universidad Tecnológica del Norte de 
Aguascalientes (UTNA); de la autoridad 
resolutora en el órgano interno de control 
del Buró de Congresos y Visitantes de 
Aguascalientes,(CECOVA) así como de 
personal auditor en el Instituto de Educación 
de Aguascalientes (IEA). 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
mediante correo electrónico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl García, 
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduría 
Certificado Arturo Munguía Mireles, Director General de Auditoría Gubernamental, 
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.  
En virtud de las manifestaciones realizadas, la actividad se mantiene en color gris. 

 

26 

Promover, que el Órgano Interno de Control 
del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales para los Servidores Públicos del 
Estado de Aguascalientes (ISSSSPEA) 
requiera la presentación de su declaración 
patrimonial y de intereses a los trabajadores 
contratados por honorarios, que se 
encuentren dentro del Capítulo 1000 del 
Clasificador por Objeto del Gasto del 
Consejo Nacional de Armonización Contable 
(CONAC). 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
mediante correo electrónico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl García, 
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduría 
Certificado Arturo Munguía Mireles, Director General de Auditoría Gubernamental, 
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.  
En virtud de las manifestaciones realizadas, la actividad se mantiene en color gris. 

 

27 

Recomendar, la Contraloría del Estado en su 
calidad de autoridad garante en materia de 
transparencia, acciones dirigidas a la 
Secretaría de Desarrollo Social del Estado a 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
mediante correo electrónico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl García, 
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduría 
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fin de diseñar e implementar estrategias para 
dar la máxima difusión al resultado de las 
evaluaciones practicadas por su Dirección de 
Política Social y Planeación. 

Certificado Arturo Munguía Mireles, Director General de Auditoría Gubernamental, 
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.  
En virtud de las manifestaciones realizadas la actividad se mantiene en color gris. 

28 

Reformar, la Contraloría del Estado, sus 
procedimientos internos a fin de establecer 
expresamente que la Constancia de No 
Inhabilitación se emite previa consulta al 
Sistema de Servidores Públicos y Particulares 
Sancionados de la Plataforma Digital Estatal 
como de la Plataforma Digital Nacional. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
mediante correo electrónico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl García, 
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduría 
Certificado Arturo Munguía Mireles, Director General de Auditoría Gubernamental, 
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.  
En virtud de las manifestaciones realizadas la actividad se mantiene en color gris. 

 

29 

Gestionar que la Secretaría de Innovación y 
Gobierno Digital, incorpore el dominio y 
dirección IP de la Plataforma Digital Estatal 
en la “lista blanca” del Subsistema 
DECLARAGS; y modificar las interfaces de 
programación de aplicaciones (API) que 
interconectan al Sistema 1 de la Plataforma 
Digital Estatal, con el Subsistema 
DECLARAGS, a fin de introducir parámetros 
que optimicen los tiempos de consulta a las 
bases de datos de este último, evitando 
errores internos del servidor relacionados 
con la sobrecarga o el procesamiento masivo 
de datos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
mediante correo electrónico del 10 de junio de 2025 la C.P. Graciela Tlapalamatl García, 
adjuntando el oficio CE-DGAG/DAG/0504/2026 suscrito por el Licenciado en Contaduría 
Certificado Arturo Munguía Mireles, Director General de Auditoría Gubernamental, 
informando que las actividades 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 y 29 se encuentran en proceso.  
En virtud de las manifestaciones realizadas y dado que las actividades estaban previstas para 
concluir en junio de la presente anualidad, la actividad se mantiene en gris, hasta en tanto se 
remita el informe correspondiente.  
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7. Contraloría Municipal de Aguascalientes 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

31 

Promover, a través del órgano interno de 
control municipal, que el Modelo Integral de 
Aguas de Aguascalientes (MIAA) realice una 
revisión focalizada y no sancionadora de las 
causas-raíz de los contratos con las mayores 
ampliaciones en monto o volumen del 
ejercicio fiscal anterior, identificando 
cambios operativos no previstos, posibles 
deficiencias en los estudios de mercado, en 
los techos presupuestales, o en las 
especificaciones técnicas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 11 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la 
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Titular del Órgano Interno de Control del municipio de 
Aguascalientes manifestando en relación con la presente actividad que: 
 

Mediante oficio OIC/362/2026, este Órgano Interno de Control solicitó al Modelo 
Integral de Aguas de Aguascalientes información relativa a las acciones 
implementadas respecto a las líneas de acción número 31 y 32, aplicables a dicho 
organismo, particularmente aquellas vinculadas con la revisión focalizada  y no 
sancionadora de las causas que originaron ampliaciones en monto o volumen de 
contratos, así como la incorporación de respuestas a los riesgos asociados al 
cumplimiento del principio de competencia en las contrataciones públicas.  
En respuesta, mediante oficio MIAA/DA/0520/2026, de fecha 09 de junio de 2026, 
recibido en este Órgano Interno de Control el 09 de junio de 2026, la Dirección de 
Administración del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes informó que las líneas 
de acción aplicables fueron turnadas para seguimiento y atención de dicha Dirección, 
en su carácter de unidad administrativa competente. 
Respecto de la revisión focalizada y no sancionadora de las causas raíz de los contratos 
con mayores ampliaciones en monto o volumen, MIAA informó que mediante oficio 
MIAA/DA/0218/2026, de fecha 18 de marzo de 2026, requirió a la Subdirección de 
Recursos Materiales proceder con la revisión focalizada correspondiente, solicitando 
además que los procedimientos de contratación de bienes, arrendamientos y 
servicios, se ajustaran estrictamente a la normatividad aplicable.  
Asimismo, señaló que mediante oficio MIAA/DA-RM-0311/2026, de fecha 20 de 
marzo de 2026, la Subdirección de Recursos Materiales emitió informe técnico 
jurídico, concluyendo que las ampliaciones contractuales llevadas a cabo durante los 
ejercicios 2024 y 2025 no derivaron de deficiente administración contractual ni de 
fallas en los estudios de mercado, sino que fueron solicitadas formalmente por las 
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unidades administrativas ejecutoras del gasto, con motivo de necesidades imprevistas 
o circunstancias extraordinarias surgidas durante el desarrollo del objeto contractual, 
mismas que fueron justificadas y realizadas conforme a la normatividad aplicable.  
Finalmente, MIAA manifestó que pone a disposición de este Órgano Interno de 
Control los expedientes físicos que amparan la legalidad de dichas contrataciones y 
sus respectivas modificaciones, para su consulta.  

 
En virtud de lo anterior, una vez valorados los oficios referidos y las manifestaciones vertidas, 
se procede a clasificar la actividad en color verde, toda vez que se constata que el Órgano 
Interno de Control promovió la revisión de dichos instrumentos, y que ésta se realizó.  

32 

Promover, a través del órgano interno de 
control de la administración municipal 
centralizada, que el programa de 
administración de riesgos del Modelo 
Integral de Aguas de Aguascalientes (MIAA), 
considere respuestas a los riesgos asociados 
al cumplimiento del principio de 
competencia en las contrataciones públicas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 11 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la 
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Titular del Órgano Interno de Control del municipio de 
Aguascalientes manifestando en relación con la presente actividad que:  
Mediante oficio OIC/362/2026, este Órgano Interno de Control solicitó al Modelo Integral de 
Aguas de Aguascalientes, información relativa a las acciones implementadas respecto a las 
líneas de acción número 31 y 32, aplicables a dicho organismo, particularmente aquellas 
vinculadas con la revisión focalizada  y no sancionadora de las causas que originaron 
ampliaciones en monto o volumen de contratos, así como la incorporación de respuestas a los 
riesgos asociados al cumplimiento del principio de competencia en las contrataciones 
públicas. 
(…) 

Respecto de la línea de acción número 32, relacionada con la incorporación de 
respuestas a los riesgos asociados al cumplimiento del principio de competencia en 
las contrataciones públicas, MIAA informó que actualmente se encuentra trabajando 
en el diseño y estructuración de la Matriz de Riesgos Institucional, con la finalidad de 
consolidar formalmente el Programa de Administración de Riesgos del Modelo 
Integral de Aguas de Aguascalientes, precisando que una vez concluidos dichos 
trabajos se notificará lo conducente.  

 
Valoradas las manifestaciones realizadas respecto de la presente actividad, se constata que 
el Órgano Interno de Control promovió la elaboración de la Matriz de Riesgo Institucional y 
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se recibió respuesta positiva por parte del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes 
manifestando que se encuentra en proceso de elaboración, por tal motivo se clasifica la 
actividad en color verde. Sin embargo, se solicita al Órgano Interno de Control del Municipio 
de Aguascalientes, se sirva a proporcionar información complementaria que evidencie la 
inclusión del riesgo específico promovido en la actividad 32, mediante la entrega de una copia 
de la versión autorizada de la Matriz de Riesgos Institucional y/o a través de algún reporte o 
indicador de desempeño. Lo que permitirá robustecer la acreditación del cumplimiento del 
objetivo promovido mediante esta acción. 

33 

Promover, a través de los órganos internos 
de control de la administración centralizada, 
la instalación de los órganos internos de 
control en sus organismos paramunicipales: 
Instituto Municipal Aguascalentense para la 
Cultura (IMAC), Instituto Municipal de la 
Juventud de Aguascalientes (IMJUVA), 
Instituto Municipal de la Mujer de 
Aguascalientes (IMMA) y Academia Taurina 
del Municipio de Aguascalientes “Alfonso 
Ramírez Calesero” (ATMA). 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 11 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la 
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Titular del Órgano Interno de Control del municipio de 
Aguascalientes manifestando en relación con la presente actividad que:  
 

ACADEMIA TAURINA DEL MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES “ALFONSO RAMÍREZ 
EL CALESERO”  
Mediante oficio OIC/367/2026, este Órgano Interno de Control solicitó a la Academia 
Taurina del Municipio de Aguascalientes información relativa de las líneas de acción 
número 33 y 35, relacionadas al estado que guarda la integración y funcionamiento 
de su Órgano Interno de Control, así como las acciones realizadas para fortalecer el 
cumplimiento de obligaciones de transparencia vinculadas a procedimientos de 
adjudicación directa, licitación pública e invitación restringida, en caso de resultar 
aplicable.  
En respuesta, mediante oficio ATMA/195/2026, de fecha 08 de junio 2026, recibido 
en este Órgano Interno de Control el 09 de junio de 2026, la Academia Taurina 
informó que actualmente no cuenta con un Órgano Interno de Control propio 
configurado, por lo que no existe documentación relativa a su integración formal, 
nombramientos o funcionamiento interno que pueda ser remitida. 
No obstante, dicha entidad manifestó mantener el compromiso institucional de 
observar los principios de legalidad, rendición de cuentas y adecuado ejercicio de los 
recursos públicos.  (…) 
 
INSTITUTO MUNICIPAL AGUASCALENTENSE PARA LA CULTURA-IMAC  
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Mediante oficio OIC/364/2026, este Órgano Interno de Control solicitó al Instituto 
Municipal Aguascalentense para la Cultura información relativa a las acciones 
implementadas en el marco del Programa de Trabajo 2026(…) 
En respuesta mediante oficio IMAC/D.G./130/2026, de fecha 09 de junio recibido en 
este Órgano Interno de Control el 10 de junio de 2026, el Instituto Municipal 
Aguascalentense para la Cultura informó que, a la fecha de emisión de su respuesta, 
se encuentra en espera de que la Comisión Permanente de Cultura del H. 
Ayuntamiento de Aguascalientes concluya el procedimiento correspondiente y sea 
publicada la aprobación del dictamen mediante el cual se autoriza el Estatuto 
Orgánico del propio Instituto.  
Asimismo, señaló que dicho instrumento normativo contempla, dentro de su 
estructura orgánica, la integración y funcionamiento del Órgano Interno de Control 
del Instituto, por lo que la formalización de su constitución se encuentra supeditada a 
la entrada en vigor del referido Estatuto. En ese sentido, informó que, una vez se lleve 
a cabo la publicación oficial correspondiente, remitirá por la vía de alcance copia de 
la misma, así como la documentación que resulte pertinente para acreditar la 
integración y funcionamiento del Órgano Interno de Control, a efecto de dar 
cumplimiento puntual a lo solicitado.  
 
ESTADO GENERAL DE INTEGRACIÓN 
Con base en lo anterior, este Órgano Interno de Control informa que, al corte del 
presente reporte, se han realizado acciones de promoción, solicitud y seguimiento 
institucional mediante la emisión de oficios dirigidos a las dependencias y entidades 
municipales correspondientes, recibiéndose diversas respuestas que permiten 
documentar avances en las líneas de acción aplicables. 
Asimismo, se hace constar que se turnaron oficios al Instituto Municipal de la Mujer 
de Aguascalientes y al Instituto Municipal de la Juventud de Aguascalientes, a efecto 
de solicitar la información correspondiente a las líneas de acción que resultan 
aplicables a dichas entidades. No obstante, al corte del presente informe no se ha 
recibido respuesta por parte de dichos organismos; por lo que, una vez que la 
información sea remitida a este Órgano Interno de Control será enviada mediante 
oficio de alcance para los efectos conducentes.  



 

48 
 

Las respuestas recibidas se integran al presente informe como soporte documental, 
remitiéndose copia simple de los oficios y anexos correspondientes para su 
conocimiento y valoración. 
Asimismo, se precisa que este Órgano Interno de Control continuará dando 
seguimiento a las respuestas pendientes y, en su caso, a la documentación adicional 
que sea remitida por las áreas y entidades municipales competentes, a efecto de 
fortalecer la integración del reporte institucional correspondiente.  
 

En virtud de lo anterior y dado que la actividad está prevista para concluir en el mes agosto, 
se clasifica en color amarillo en espera de la respuesta que brinden los entes paramunicipales 
que no respondieron en relación con la presente actividad.  

 
 

34 

Verificar, a través de los órganos internos de 
control de la administración centralizada, 
que la Coordinación Municipal de Planeación 
(COMUPLA) haya evaluado el desempeño de 
los programas presupuestarios vigentes en 
2025. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 11 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la 
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Titular del Órgano Interno de Control del municipio de 
Aguascalientes manifestando en relación con la presente actividad que:  

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE AGUASCALIENTES 
IMPLAN 
Mediante oficio OIC/363/2026, este Órgano Interno de Control solicitó al Instituto de 
Planeación y Evaluación de Aguascalientes información relativa a las acciones 
implementadas respecto a las líneas de acción aplicables a dicho Instituto 
particularmente las identificadas con los numerales 34, 35 y 36 del Programa de 
Trabajo (…) 
En respuesta mediante oficio D.G./257/2026, el Instituto Municipal de Planeación y 
Evaluación de Aguascalientes informó lo siguiente:  
Respecto de la línea de acción identificada con el numeral 34, relativa a verificar que 
la coordinación Municipal de Planeación haya evaluado el desempeño de los 
programas presupuestarios vigentes en 2025, el instituto informó que la Coordinación 
Municipal de Planeación no ha sesionado durante el presente año. Asimismo, precisó 
que, conforme a las atribuciones previstas en el Reglamento de la Coordinación 
Municipal de Planeación de Aguascalientes, dicha coordinación no realiza 
evaluaciones al desempeño de los programas presupuestarios.  
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No obstante, el IMPLAN señaló que cuenta con una Dirección de Evaluación la 
valoración objetiva, el desempeño de los programas y del ejercicio de los recursos 
conforme a sus atribuciones reglamentarias. En ese sentido, informó que, de acuerdo 
con el Plan Anual de Evaluación 2025, se ejecutó la evaluación tipo “Diseño”, con el 
objeto de verificar la consistencia conceptual, normativa y lógica de las políticas del 
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, realizadas durante el ejercicio 2025  (…) 

 
Cabe mencionar que de la verificación del artículo 6º del Reglamento de la Coordinación 
Municipal de Planeación de Aguascalientes mencionado, incluyendo su actualización 
publicada el 23 de julio de 2018, señala que, en materia de evaluación, es facultad de la 
Coordinación Municipal de Planeación: 
 

Artículo 6º.- … 
I.- Diseñar, coordinar y operar el Sistema de Evaluación del Desempeño; 
IV.- Formular un plan anual de Evaluación del Desempeño de los Programas 
Presupuestarios incluyendo el Gasto Federalizado; 
V.- Revisar los indicadores de Desempeño, tomando en cuenta la autoevaluación 
respecto a la medición del grado de cumplimiento de dichos indicadores que realicen las 
Dependencias o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores 
externos según corresponda; 
VI.- Emitir recomendaciones a las Dependencias o Entidades del Municipio, con base en 
los resultados de las evaluaciones a los Indicadores de Desempeño; 
VIII.- Elaborar un informe anual que contenga los resultados de las evaluaciones 
realizadas en el año precedente; 

 
Por su parte, el artículo 48 del Reglamento interior del Instituto Municipal de Planeación y 
Evaluación de Aguascalientes señala que es facultad de la Dirección de Evaluación: 

Artículo 48. … 
VI. Apoyar a la COMUPLA a diseñar, coordinar y operar el Sistema de Evaluación del 
Desempeño, en los términos de la normatividad aplicable; 
VIII. Presentar a la COMUPLA el Programa Anual de Evaluación del Desempeño y de los 
Programas Presupuestarios; 
IX. Evaluar los indicadores de desempeño y determinar la participación de entidades 
externas según corresponda; 
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XII. Elaborar un informe anual que contenga los resultados de las evaluaciones realizadas en 
el año precedente; 
 
Mientras que el numeral 79 del Reglamento del Sistema Integral de Desarrollo Municipal y del 
Instituto Municipal de Planeación y Evaluación de Aguascalientes señala: 

Artículo 79. Para el adecuado funcionamiento del Sistema Municipal de Evaluación, la 
dirección que lo opere tendrá las siguientes facultades: 
V. Apoyar a la COMUPLA a diseñar, coordinar y operar el Sistema de Evaluación del 
Desempeño, en los términos de la normatividad aplicable; 
VII. Presentar a la COMUPLA el Programa Anual de Evaluación del Desempeño y de los 
Programas Presupuestarios; 
VIII. Evaluar los indicadores de desempeño y determinar la participación de entidades 
externas según corresponda; 
XI. Elaborar un informe anual que contenga los resultados de las evaluaciones realizadas 
en el año precedente; 

 
De lo anterior se deduce que la evaluación referida en su respuesta, se relaciona con la revisión 

del grado de cumplimiento de los indicadores del desempeño que es facultad del COMUPLA, 

lo que constituye la materia de la actividad 34. Por lo que se procede a clasificar la actividad en 

color verde. No obstante se solicita atentamente al Órgano Interno de Control del Municipio 

de Aguascalientes remitir, en alcance a su informe, copia del informe anual que contenga los 
resultados de las evaluaciones realizadas a los programas presupuestarios del año 2025. Lo 
que permitirá robustecer la acreditación del cumplimiento del objetivo promovido mediante 
esta acción. 
 

35 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que el 
Instituto Municipal Aguascalentense para la 
Cultura (IMAC), el Instituto Municipal de la 
Juventud de Aguascalientes (IMJUVA), el 
Instituto Municipal de la Mujer de 
Aguascalientes (IMMA), el Instituto 
Municipal de Planeación (IMPLAN), la 
Academia Taurina del Municipio de 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 11 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la 
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Titular del Órgano Interno de Control del municipio de 
Aguascalientes manifestando en relación con la presente actividad que:  

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE AGUASCALIENTES 
IMPLAN 
Mediante oficio OIC/363/2026, este Órgano Interno de Control solicitó al Instituto de 
Planeación y Evaluación de Aguascalientes información relativa a las acciones 
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Aguascalientes “Alfonso Ramírez Calesero” 
(ATMA), y la Comisión de Agua Potable y 
Alcantarillado de Pabellón de Arteaga 
(CAPAPA), según corresponda, efectúen el 
correcto llenado de los “Resultados de 
procedimientos de adjudicación directa, 
licitación pública e invitación restringida” de 
las obligaciones comunes de transparencia. 

implementadas respecto a las líneas de acción aplicables a dicho Instituto 
particularmente las identificadas con los numerales 34, 35 y 36 del Programa de 
Trabajo (…) 
En cuanto a la línea de acción relativa a la verificación del correcto llenado y 
publicación de los formatos de resultados de procedimientos de adjudicación directa, 
licitación pública e invitación restringida, la información fue atendida por el Instituto 
dentro del apartado correspondiente a la línea de acción 35, al referir las acciones de 
capacitación, cumplimiento de las obligaciones de transparencia y disponibilidad del 
formato correspondiente al ejercicio 2026. 

 Por su parte, la Academia Taurina no se manifestó en relación con la actividad 35 como se 
desprende de su oficio ATMA/195/2026. 
Por su parte el IMJUVA no respondió y en cuanto hace al IMMA, este manifestó que: 

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que este instituto forma parte de 
las acciones emprendidas por parte de la Coordinación de Transparencia y Acceso a 
la Información del Municipio de Aguascalientes, las mismas que avalan la verificación 
de todos los anexos aplicables comprendidos y en específico el anexo en cuestión, así 
como de las capacitaciones y cursos que ayudan a nivel institucional a la mejora 
continua de las prácticas para la rendición de cuentas. (Se anexa evidencia de los 
oficios correspondientes).  

En virtud de lo anterior se procede a clasificar la actividad en color amarillo a la espera de los 
entes paramunicipales que faltaron de responder a los requerimientos del Órgano Interno de 
Control del Municipio de Aguascalientes.  
 
 

36 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que sus 
respectivas Coordinaciones Municipales de 
Planeación (COMUPLA) amplíen el alcance 
de sus programas de evaluación en 2026, a 
fin de incluir un porcentaje más amplio de 
programas presupuestarios. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 11 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la 
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Titular del Órgano Interno de Control del municipio de 
Aguascalientes manifestando en relación con la presente actividad que:  

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE AGUASCALIENTES 
IMPLAN 
Mediante oficio OIC/363/2026, este Órgano Interno de Control solicitó al Instituto de 
Planeación y Evaluación de Aguascalientes información relativa a las acciones 
implementadas respecto a las líneas de acción aplicables a dicho Instituto 
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particularmente las identificadas con los numerales 34, 35 y 36 del Programa de 
Trabajo (…) 
Finalmente, respecto de la línea de acción identificada con el numeral 36, instituto 
informó que para el año 2026 se evaluarán las mismas políticas y fondos, precisando 
que el único cambio será en los términos de referencia para las políticas, ya que se 
aplicará una Evaluación de Consistencia y Resultados. 
 

En síntesis, la actividad busca motivar la ampliación del alcance del programa de evaluación, 
objetivo que no se consigue pues el IMPLAN asegura que auditará las mismas políticas y 
fondos, planteando modificaciones metodológicas. Sin embargo, la actividad se clasifica en 
verde atendiendo a que, si bien no impactó de manera sustantiva, sí se acreditó la realización 
de la gestión ante el organismo paramunicipal.  

38 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
el correcto llenado de los formatos de los 
“Resultados de procedimientos de 
adjudicación directa, licitación pública e 
invitación restringida” de las obligaciones 
comunes de transparencia.  
 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 11 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la 
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Titular del Órgano Interno de Control del municipio de 
Aguascalientes manifestando en relación con la presente actividad que:  

COORDINACIÓN DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES  
Mediante oficio OIC/368/2026, de fecha 04 de junio de 2026, este Órgano Interno de 
Control solicitó a la Coordinación de Transparencia y Acceso a la Información del 
Municipio de Aguascalientes información relativa a la línea de acción número 38 
relativa a las acciones implementadas para verificar el correcto llenado de los formatos 
de “Resultados de procedimientos de adjudicación directa, licitación  pública e 
invitación restringida”, correspondientes a las obligaciones comunes de 
transparencia.  
En respuesta, mediante oficio CTEA/0.0221/2026, de fecha 09 de junio de 2026, 
recibido en este Órgano Interno de Control el 10 de junio de 2026, la Coordinación 
de Transparencia y Acceso a la Información informó que las obligaciones de 
transparencia derivan del acuerdo número CSNAIP/2ORD/03/05-012-2025, emitido 
por el Consejo Nacional de Acceso a la Información Pública, así como los Lineamientos 
Técnicos Generales para las Obligaciones de Transparencia y de los previsto en el 
artículo 65, fracción XXVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, entre otras disposiciones normativas aplicables. 
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Asimismo, la Coordinación informó que, para el Municipio de Aguascalientes, resulta 
relevante contar con un marco normativo accesible y oportuno tanto para las personas 
servidoras públicas como para los proveedores y la ciudadanía en general, por lo que 
se desarrolló una plataforma que integra normas y manuales de procesos, identificada 
como Normateca Municipal.  
De igual manera, señaló que el Municipio de Aguascalientes presenta la información 
relativa a las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de 
Transparencia particularmente respecto de las obligaciones del artículo 65, fracción 
XXVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
incorporando evidencia consistente en capturas de consulta de la Plataforma 
Municipal de Transparencia y de la Plataforma Nacional de Transparencia.  
La Coordinación también informó que cuenta con un manual de procedimientos y con 
una guía o manual de usuario para los enlaces y unidades de transparencia, mediante 
los cuales se documentan los procesos y actos tendientes a la presentación de 
obligaciones de transparencia conforme a la tabla de aplicabilidad, vigencias y 
resguardo de la información, actualizada ante la Contraloría del Estado, en su calidad 
de autoridad garante local.  
Adicionalmente, informó que se han llevado a cabo capacitaciones en materia de 
obligaciones de transparencia por entidad y dependencias, normatividad aplicable y 
responsabilidades para el cumplimiento, incluyendo capacitaciones realizadas en el 
Salón Cabildo, así como actividades formativas dirigidas a enlaces, áreas generadoras 
de información y personas servidoras públicas en general. En dichas capacitaciones 
se incluyó un módulo de obligaciones de transparencia y su respectiva carga de 
información.  
(…) 
Finalmente, informó que emitió los oficios CT/O-0114/2026, CT/O.0116/2026, 
CTE/O.0115 y CT/O.08118/2026, mediante los cuales solicitó adhesión de 
presupuesto para la certificación de conocimientos de la Coordinación, con el objetivo 
de mejorar la calidad de los procedimientos relacionados con el cumplimiento de 
obligaciones de transparencia.  
La Coordinación de Transparencia y Acceso a la Información emitió evidencia 
documental, incluyendo capturas de consultas, referencias a la Normateca Municipal, 
Plataforma Municipal de Transparencia, Plataforma Nacional de Transparencia, 
manuales, guías, plan de capacitaciones, listados de capacitaciones y enlace 
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electrónico a carpeta de soporte documental. Dicha documentación se integra al 
presente informe como soporte de las acciones reportadas.  

 
En virtud de lo anterior se procede a clasificar la actividad en color verde, al culminarse el 
objetivo de la actividad. 

    

39 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
que las unidades administrativas facultadas 
para enajenar bienes inmuebles, 
implementen el manifiesto de no conflicto de 
interés al que se refiere el artículo 49 fracción 
IX de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas.  

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 11 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/0382/2026 suscrito por la 
Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Titular del Órgano Interno de Control del municipio de 
Aguascalientes manifestando en relación con la presente actividad que:  

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO/BIENES INMUEBLES MUNICIPAL  
Mediante oficio OIC/369/2026, este Órgano Interno de Control solicitó información 
relativa a línea de acción número 39, relativa a las acciones implementadas para 
verificar que las unidades administrativas facultadas para enajenar bienes inmuebles 
implementen el manifiesto de no conflicto de interés (…) 
En respuesta, mediante oficio DFBO/4244/2026, de fecha 09 de junio de 2026, 
recibido en este Órgano Interno de Control el 10 de junio de 2026, la Secretaría de 
Desarrollo Urbano, por conducto del área de Fraccionamiento y Bienes Inmuebles 
Municipales, informó que durante el periodo de trabajo 2026 se ha realizado el análisis 
correspondiente de las enajenaciones sometidas a consideración del Comité de 
Bienes Inmuebles Municipales, señalando que en ninguno de dichos asuntos se ha 
detectado conflicto de interés alguno por parte de la Secretaría. 
Asimismo, informó que, en caso de someterse un asunto que pudiera encuadrar en 
dicho supuesto, se cuenta con un formato de Manifiesto de No Conflicto de Intereses, 
mismo que fue anexado al oficio de respuesta y que será entregado a los interesados 
para su firma cuando resulte procedente. 
 

Del análisis de la respuesta de la Secretaría de Desarrollo Urbano del Municipio de 
Aguascalientes, se obtiene que el reporte se centra en la inexistencia de casos detectados, 
antes que en la aplicación de un procedimiento para decidir en qué casos ha de requerirse la 
suscripción del mencionado Manifiesto. 
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Derivado de que el Órgano Interno de Control practicó la verificación correspondiente 
materia de esta actividad 39, se clasifica ésta en color verde, solicitando atentamente al 
Órgano Interno de Control del Municipio de Aguascalientes, que informe al Comité 
Coordinador de las acciones de mejora que, en su caso, considere pertinente promover. 
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8. Contraloría Municipal de Asientos 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

37 

Promover, a través de los órganos de control de 
la administración centralizada, que el 
Presidente(a) Municipal designe al funcionario 
encargado de las atribuciones de la autoridad de 
simplificación y digitalización; y que los titulares 
de las dependencias y entidades municipales 
designen a los respectivos enlaces de 
simplificación y digitalización ante dicha 
autoridad. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió vía correo electrónico el oficio el DC-2026/156 
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Órgano Interno de Control del 
municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que  
remitió el oficio DC-2026/150 dirigido a la Ing. Morayma Guadalupe Jasso Puente, Directora 
de Desarrollo Económico del Municipio de Asientos con el objetivo de solicitarle darle 
cumplimiento a las siguientes actividades de número 37, 40 y 48 del Programa de Trabajo 
del Comité Coordinador. 
Como respuesta, la Secretaría de Desarrollo Económico informó respecto de la actividad 37: 

Se anexa copia de oficio mediante el cual el Presidente Municipal realizó la 
designación oficial del personal adscrito a la Dirección de Desarrollo Económico 
como como enlaces de Mejora Regulatoria, Simplificación Digitalización, dando 
cumplimiento a lo establecido en la línea de acción referida.  

Adicionalmente adjuntó como evidencia la Primera Sesión Ordinaria del Consejo Municipal 
de Mejora Regulatoria del Municipio de Asientos, en el que los enlaces en materia de 
simplificación y digitalización toman protesta como integrantes de dicho Consejo.  
Siendo el caso de la Ing. Morayma Guadalupe Jasso Puente, Directora de Desarrollo 
Económico y la Ing. Verónica Diosdado Muñoz, Asistente de Dirección de Desarrollo 
Económico. Sin embargo, aunque no se menciona expresamente que la Dirección de 
Desarrollo Económico a través de su Titular fungirá como la autoridad en la materia para 
dicho municipio, lo cierto es que se infiere que es así, toda vez que la designación la realiza 
el Presidente Municipal y en la Sesión Ordinaria del Consejo se establece como fundamento 
el artículo 25 de la Ley de Mejora Regulatoria y Gestión Empresarial del Estado de 
Aguascalientes, mismo que menciona la obligación de establecer la citada Autoridad.  
También adjunta como evidencia una relación con las personas que fungen como enlaces de 
las diferentes áreas administrativas del municipio de Asientos.  
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Por lo que, una vez valorados los documentos adjuntos y las manifestaciones vertidas, se 
clasifica la actividad en color verde.  

 

38 

Verificar, a través de los órganos de control de la 
administración municipal centralizada, el correcto 
llenado de los formatos de los “Resultados de 
procedimientos de adjudicación directa, licitación 
pública e invitación restringida” de las 
obligaciones comunes de transparencia. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió vía correo electrónico el oficio DC-2026/156 
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Órgano Interno de Control del 
municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que se remitió el 
oficio DC-2026/151 dirigido al Lic. Luis Ángel Velázquez Castro, Jefe de Departamento de 
Transparencia con el objeto de solicitarle el cumplimiento de las actividades 38 y 44 del 
Programa de Trabajo del Comité Coordinador.  
Como respuesta mediante el oficio DT-2026/069 suscrito por el Lic. Luis Ángel Velázquez 
Castro Jefe de Departamento de Transparencia informó lo siguiente respecto de la presente 
actividad: 

Los formatos de los “Resultados de procedimientos de adjudicación directa, licitación 
pública e invitación restringida”:  
En conjunto con el área responsable de generar la información, se llevó a cabo la 
revisión de la fracción en su última publicación en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, en la que se encontraron algunas inconsistencias que en su momento 
se atendieron, fueron solventadas y posterior publicadas.   

Por lo que una vez valorado los oficios adjuntos, se clasifica la actividad en color verde.  

 

40 

Celebrar un convenio de colaboración para 
acordar con la autoridad municipal de mejora 
regulatoria / de simplificación y digitalización, la 
implementación de un Semáforo de 
Cumplimiento en Mejora Regulatoria Municipal, 
que reporte sobre la implementación de las 
herramientas para eliminar trámites burocráticos 
que se consideren estratégicas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió vía correo electrónico el oficio el oficio DC-
2026/156 suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Órgano Interno de 
Control del municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que  
remitió el oficio DC-2026/150 dirigido a la Ing. Morayma Guadalupe Jasso Puente, Directora 
de Desarrollo Económico del Municipio de Asientos con el objetivo de solicitarle darle 
cumplimiento a las siguientes actividades de número 37, 40 y 48 del Programa de Trabajo 
del Comité Coordinador. 
Como respuesta, la Secretaría de Desarrollo Económico informó respecto de la actividad 
que la misma se encuentra en seguimiento permanente y como medio de verificación se 
anexó copia del Acta de la Sesión del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, así como el 
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“barómetro municipal” que hace las veces de semáforo de cumplimiento en materia de 
mejora regulatoria, implementado por la Secretaría de Innovación y Gobierno Digital y es 
actualizado en cada sesión del citado Consejo Municipal.  

Sin embargo, aunque no se adjunta el Convenio establecido como medio de verificación, 
ciertamente se cumplió con el objetivo principal de la actividad consistente en establecer un 
Semáforo de cumplimiento en el municipio en materia de mejora regulatoria, principalmente 
respecto de la implementación de herramientas para eliminar trámites burocráticos. Por lo 
que, bajo una lógica de evaluación orientada a resultados, resulta procedente calificar la 
actividad en color verde. 

41 

Verificar que en las dependencias y entes 
paramunicipales donde no se realicen auditorías 
archivísticas, se implemente el plan anual de 
capacitación en materia de gestión documental. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió vía correo electrónico el oficio DC-2026/156 
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Órgano Interno de Control del 
municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que  
remitió el oficio DC-2026/155 dirigido a la C. Ma. de Jesús Medina Dueñas Secretaria del H 
Ayuntamiento y Dirección General de Gobierno del Municipio de Asientos, con el objetivo 
de dar cumplimiento a la presente actividad.  
Como respuesta la Secretaria del H Ayuntamiento mediante e oficio número 087/2026-ofe 
informó que: 

Se ha dado cumplimiento a las acciones de capacitación programadas, habiéndose 
impartido una capacitación en materia de gestión documental durante el mes de 
abril del presente año. Se anexa evidencias. 
Dicha actividad tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos y competencias de 
los servidores públicos responsables de la gestión, organización, conservación y 
control de los documentos de archivo, promoviendo el cumplimiento de las 
disposiciones normativas aplicables en la materia.  
Asimismo, se continuará dando seguimiento al Plan Anual de Capacitación, conforme 
a la disponibilidad operativa y a las necesidades identificadas en las distintas 
dependencias y entes paramunicipales, con el propósito de consolidar una adecuada 
gestión documental y fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos.  
Por lo anterior, se considera atendida la solicitud planteada, sin perjuicio de las 
acciones de capacitación y acompañamiento técnico que continúen desarrollándose 
durante el ejercicio correspondiente.  
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Complementariamente como evidencia adjunta fotografías de la capacitación, el oficio 
donde convocan a los Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento, Delegados 
Municipales y Encargados de Área 2026/044, así como listas de asistencias. 
Por lo que, una vez valorados los documentos adjuntos y las manifestaciones vertidas, se 
clasifica la actividad en color verde.  
 

42 

Promover, a través de los órganos internos de 
control municipal, la designación de sus 
respectivas autoridades substanciadoras-
resolutoras. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió vía correo electrónico el oficio DC-2026/156 
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Órgano Interno de Control del 
municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que remitió el 
Acta de la Sesión Ordinaria que se celebró el día cuatro de noviembre del año dos mil 
veinticuatro en la sede del H. Ayuntamiento del Municipio de Asientos, Aguascalientes, 
misma que establece en el orden de día la designación de las autoridades substanciadoras-
resolutoras, además de otras autoridades: 
 
Autoridad Investigadora. - Lic. María Mayela Santillan Candelas. 
Autoridad Substanciadora.- ISC. Luis Ángel Velázquez Castro. 
Autoridad Resolutora.- Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva. 
 
Por lo anteriormente mencionado y conforme al anexo presentado, se procede a calificar la 
actividad en color verde.   
 

 

43 

Promover, a través de los órganos de control de 
la administración municipal centralizada, que se 
analice la viabilidad jurídica de publicar un 
procedimiento para la recepción y trámite de 
quejas contra elementos de seguridad pública. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió vía correo electrónico el oficio DC-2026/156 
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Órgano Interno de Control del 
municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que se giró el 
oficio DC-2026/153 dirigido al Lic. Martín Alejandro Medrano Andrade Director de Asuntos 
Jurídicos con el fin de que pueda dar cumplimiento a la presente actividad.  
Como respuesta mediante el Oficio DAJ-067/2026 el Lic. Martín Alejandro Medrano 
Andrade informó que con fecha del 02 de diciembre de 2024 se publicó en el Periódico 
Oficial del Estado “la creación de la Dirección de Asuntos Internos de Seguridad Pública y 
complementariamente en relación con las denuncias, quejas en contra de elementos de 
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seguridad pública, menciona que es el director de asuntos internos quien debe de recibirlas, 
haciendo saber a la ciudadanía por medio de publicidad diversa los números de teléfono, 
horarios y dirección donde se deba presentar estas, a efecto de llevar a cabo la investigación 
correspondiente y de existir elementos que presuman la existencias de una falta someterlo 
al procedimiento correspondiente ante la comisión de honor y justicia.   
Por lo anterior, se clasifica la actividad en color amarillo, hasta en tanto el Órgano Interno de 
Control pueda promover la presente acción con el área de asunto internos del municipio de 
Asientos para establecer dicho procedimiento.  
 

44 

Verificar, a través de los órganos de control de la 
administración municipal centralizada, el correcto 
llenado de los formatos referentes al “Inventario 
de bienes inmuebles”, de “Altas practicadas a 
bienes inmuebles”, “Inventario de bajas 
practicadas a bienes inmuebles” e “Inventario de 
bienes muebles e inmuebles donados” de las  
obligaciones comunes de transparencia.  

 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió  vía correo electrónico el oficio el DC-2026/156 
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Órgano Interno de Control del 
municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que se remitió el 
oficio DC-2026/151 dirigido al Lic. Luis Ángel Velázquez Castro Jefe de Departamento de 
Transparencia con el objeto de solicitarle el cumplimiento de las actividades 38 y 44 del 
Programa de Trabajo del Comité Coordinador.  
Como respuesta mediante el oficio DT-2026/069 suscrito por el Lic. Luis Ángel Velázquez 
Castro Jefe de Departamento de Transparencia informó lo siguiente respecto de la presente 
actividad: 

(…) De los formatos en mención, se publicaron sin información en la Plataforma 
Nacional de Transparencia, debido a que durante el trimestre que se informa no se 
generó el supuesto, lo anterior con fundamento en el Art,16 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información. Por lo anterior se publicarán para el 
siguiente periodo de actualización los formatos con la información con los bienes 
que se tienen, independientemente si se generaron o no por el sujeto obligado en 
el periodo a informar.  

Por lo que una vez valorado los oficios adjuntos, al cumplirse la acción de promoción se 
clasifica la actividad en color verde. 

 

45 

Promover, a través de los órganos de control de 
la administración centralizada, que las 
autoridades responsables de la gestión del 
patrimonio inmobiliario municipal elaboren un 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió vía correo electrónico el oficio DC-2026/156 
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva Titular del Órgano Interno de Control del 
municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que remitió el 
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inventario de los bienes inmuebles otorgados en 
comodato y sus respectivas condiciones. 

oficio DC-2026/154 dirigido a la Profa. Eva Macías Macías, Síndica Municipal, con el objeto 
de que pudiera dar cumplimiento a la actividad. 
Como respuesta la Profa. Eva Macías Macías, Síndica Municipal, informó mediante oficio SIN-
2026/123 informando que: 

Actualmente el H. Ayuntamiento de Asientos, no ha otorgado contratos de 
comodato sobre bienes inmuebles con particulares y/o dependencias. 
Anexo a la presente relación de bienes inmuebles propiedad del Municipio de 
Asientos que cuenta esta Sindicatura para su análisis y estudio. 

Por lo que una vez valorado los oficios adjuntos, al cumplirse la acción de promoción se 
clasifica la actividad en color verde. 

 

46 

Promover, a través de los órganos de control de 
la administración centralizada, que sus 
respectivos cabildos aprueben la creación de una 
Unidad de Asuntos Internos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió  vía correo electrónico el oficio DC-2026/156 
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Órgano Interno de Control del 
municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que se giró el 
oficio DC-2026/153 dirigido al Lic. Martín Alejandro Medrano Andrade Director de Asuntos 
Jurídicos  con el fin de que pueda dar cumplimiento a la presente actividad.  
Como respuesta mediante el Oficio DAJ-067/2026 el Lic. Martín Alejandro Medrano 
Andrade informó que con fecha del 02 de diciembre de 2024 se publicó en el Periódico 
Oficial del Estado la creación de la, Dirección de Asuntos Internos de Seguridad Pública y 
como evidencia adjuntó dicha publicación.  
Valorado lo anterior se clasifica la actividad en color verde.  

 

47 Realizar una auditoría en materia de archivos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió vía correo electrónico el oficio DC-2026/156 
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva, Titular del Órgano Interno de Control del 
municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que se giró el 
oficio DC-2026/152 a la Lic. Yesica Isabel Ramos Jefa del Departamento de Auditorías con 
el fin de que pueda dar cumplimiento a la presente actividad.  
Como respuesta mediante el oficio DC-AU-014/2026 la Lic. Yesica Isabel Ramos Jefa del 
Departamento de Auditorías informó que se llevó a cabo una auditoría interna al Archivo 
Municipal del Asientos en el mes de febrero del año en curso, complementariamente se puso 
a la vista el oficio DC-AU-02/2026.  
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Valorado lo anterior se clasifica la actividad en color verde.  
 

48 

Promover, mediante los órganos de control de la 
administración centralizada, que las autoridades 
municipales de mejora regulatoria / de 
simplificación y digitalización, capaciten a las 
dependencias y entidades municipales en relación 
con las nuevas obligaciones derivadas de la 
implementación de herramientas para eliminar 
trámites burocráticos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el 10 de junio del presente año, se recibió  vía correo electrónico el oficio DC-2026/156 
suscrito por el Ing. Cristhian Alberto Cruz Silva Titular del Órgano Interno de Control del 
municipio de Asientos, manifestando en relación con la presente actividad que  
remitió el oficio DC-2026/150 dirigido a la Ing. Morayma Guadalupe Jasso Puente Directora 
de Desarrollo Económico del Municipio de Asientos con el objetivo de solicitarle darle 
cumplimiento a las siguientes actividades de número 37, 40 y 48 del Programa de Trabajo 
del Comité Coordinador. 
Como respuesta, la Secretaría de Desarrollo Económico informó respecto de la actividad 48 
que la misma se encuentra en proceso de cumplimiento y adicionalmente: 

Se anexan el calendario de sesiones y la relación de enlaces designados de las 
distintas dependencias de la Presidencia Municipal de Asientos; quienes participaron 
en el Taller Estatal de Simplificación de Trámites y Servicios 2026, capacitaciones 
orientadas al fortalecimiento de conocimientos y al cumplimiento de las nuevas 
obligaciones derivadas de la implementación de herramientas de simplificación 
administrativa, mejora regulatoria y digitalización de trámites y servicios. 
  

Como evidencia adjunta el Programa de dicho taller, mismo que se desprende la 
continuación de las capacitaciones y dado que la actividad está prevista para concluir en 
agosto del presente año, la actividad se clasifica en color amarillo.  
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9. Contraloría Municipal de Calvillo 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

42 

Promover, a través de los órganos internos 
de control municipal, la designación de sus 
respectivas autoridades substanciadoras-
resolutoras. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
se recibió correo electrónico del Órgano Interno de Control del municipio de Calvillo 
informando en relación con la presente actividad que: 
 

42. Se remitió un oficio 166/2026 a la Secretaría de Finanzas, con la finalidad de 
solicitar información sobre la disponibilidad presupuestal para la contratación de 
personal que permita la designación de la Autoridad Sustanciadora-Resolutora. 

 
Sin embargo, en el correo electrónico no se ha adjuntado el oficio referido con anterioridad. 
En virtud de lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, hasta en tanto se pueda 
remitir a la Secretaría Ejecutiva el oficio 166/2026 y la respuesta de la Secretaría de Finanzas 
del Municipio de Calvillo.  

 

48 

Promover, mediante los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
autoridades municipales de mejora 
regulatoria / de simplificación y 
digitalización, capaciten a las dependencias y 
entidades municipales en relación con las 
nuevas obligaciones derivadas de la 
implementación de herramientas para 
eliminar trámites burocráticos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
se recibió correo electrónico del Órgano Interno de Control del municipio de Calvillo 
informando en relación con la presente actividad que: 

48. En coordinación con la Secretaría de Desarrollo Económico y Rural, mediante el 
oficio 096/2026 se llevaron a cabo acciones de coordinación con las autoridades 
municipales de mejora regulatoria, simplificación y digitalización, a efecto de 
promover la capacitación dirigida a las dependencias y entidades municipales sobre 
las nuevas obligaciones derivadas de la implementación de herramientas orientadas a 
la eliminación de trámites burocráticos. 
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Asimismo, se avanzó en la identificación de necesidades de capacitación y en la 
definición de estrategias para la difusión e implementación de dichas herramientas, 
con el objetivo de fortalecer la eficiencia administrativa y la mejora de los procesos 
internos. 

Como respuesta el TSU. Azael López Tello Secretario de Desarrollo Económico informó 
mediante el oficio 096/2026  donde se informó de los siguientes resultados: 

1. Presentación del Plan de Trabajo 2026 al Jefe de departamento de Enlaces 
Municipales de la Secretaría de Innovación y Gobierno Digital; enero 2026; donde 
se expusieron los objetivos en materia Regulatoria y digitalización de trámites 
para este 2026 (…) 

2. Actualización de trámites del Municipio de Calvillo en el Portal de Trámites y 
Servicios del Estado de Aguascalientes. 
Se actualizaron 78 trámites de 110 subidos a la Portal de Trámites y Servicios del 
Estado de Aguascalientes pertenecientes a las diferentes secretarías del 
municipio de Calvillo (…) 

3. Presentación de la herramienta digital “Calvillo en tu Bolsillo” (…) 
4. Primera capacitación para la digitalización e incorporación del Municipio de 

Calvillo en la Ventanilla Digital de Inversiones del Estado de Aguascalientes (…) 
5. Digitalización e incorporación del Programa Estímulo a Pequeños Productores 

Agrícolas y Comercio Informal del Municipio de Calvillo (Calvillo Impulsa) a la 
plataforma Expediente Digital de Aguascalientes.  

6. Se asistió a la inauguración de las capacitaciones a los municipios en Mejora 
Regulatoria 2026 (…) 

7. Segunda capacitación para la digitalización e incorporación de Municipio de 
Calvillo en la Ventanilla Digital de Inversiones del Estado de Aguascalientes (…) 
Se retomaron las capacitaciones con la Secretaría de Gobernación en particular el 
departamento de Reglamentos y Control Sanitario con el trámite “Expedición de 
Licencias Comerciales” (…) 

8. Se participó en la segunda sesión de capacitaciones a los municipios en Mejora 
Regulatoria 2026 en el municipio de Aguascalientes (…) 

9. Se tiene en puerta la Primera Sesión del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria 
2026 el viernes 12 de junio de 2026.  

Adicionalmente adjunta fotografías y el oficio 080/2026, por lo que una vez valorado lo 
anterior, se clasifica la actividad en color verde.  
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49 

Promover, a través del órgano de control de 
la administración centralizada, que el órgano 
interno de control del Organismo Operador 
de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC) 
investigue sobre las causas del elevado 
porcentaje de irregularidades identificadas 
en los medidores volumétricos, e informe 
sobre las acciones correctivas 
implementadas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
se recibió correo electrónico del Órgano Interno de Control del municipio de Calvillo 
informando en relación con las actividades 49, 50, 52 y 53:  

49, 50, 52 y 53. El Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo nos remite el oficio 
385/OOSAC/2026. 

Del oficio anterior, el M.D.A.E. José de Jesús Rodríguez Contreras Director General del 
Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo informando en relación con la 
presente actividad que:  

Este Organismo Operador acusa de recibido el contenido de las recomendaciones 
referidas, mismas que serán atendidas con la seriedad y responsabilidad institucional 
que corresponde.  

Asimismo, se informa que las recomendaciones serán objeto de análisis técnico, 
jurídico, administrativo y presupuestal por parte de las áreas competentes de este 
Organismo, con la finalidad de determinar la viabilidad de su implementación, así 
como las acciones que, en su caso, resulten procedentes para fortalecer los 
mecanismos de control interno, mejora institucional, profesionalización del personal, 
participación ciudadana y recuperación de adeudos por servicios prestados. 

De igual manera, se llevarán a cabo las mesas de trabajo y revisiones necesarias para 
evaluar el alcance de cada recomendación y establecer, en su caso las estrategias y 
procedimientos que permitan su cumplimiento en apego a la normatividad aplicable 
y a las capacidades operativas de Organismo. 

Una vez concluido el análisis correspondiente, se informará oportunamente las 
determinaciones y acciones adoptadas respecto de cada una de las recomendaciones 
señaladas. (…) 

Si bien se acredita que el OIC promovió la recomendación correspondiente y obtuvo una 
respuesta formal del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC), la 

 



 

66 
 

respuesta se limita a acusar recibo, anunciando que a futuro analizará si es viable que la acción 
promovida se atienda. Por lo que se califica el estado de la acción en amarillo. 

 

50 

Promover, a través del órgano de control de 
la administración centralizada, que los 
organismos operadores de servicios de agua 
implementen mecanismos de mérito y 
capacitación tales como: 

(a) Ascensos o incrementos en la escala de 
sueldos y salarios basadas en evaluación de 
capacidades o experiencia; 

(b) Programas de capacitación impartidos 
por instituciones de educación superior; (c) 
Certificación en competencias; (d) Becas o 
incentivos educativos; o (e) Reconocimientos 
por desempeño o años de servicio. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
se recibió correo electrónico del Órgano Interno de Control del municipio de Calvillo 
informando en relación con las actividades 49, 50, 52 y 53:  

49, 50, 52 y 53. El Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo nos remite el oficio 
385/OOSAC/2026. 

Del oficio anterior, el M.D.A.E. José de Jesús Rodríguez Contreras Director General del 
Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo informando en relación con la 
presente actividad que:  

Este Organismo Operador acusa de recibido el contenido de las recomendaciones 
referidas, mismas que serán atendidas con la seriedad y responsabilidad institucional 
que corresponde.  

Asimismo, se informa que las recomendaciones serán objeto de análisis técnico, 
jurídico, administrativo y presupuestal por parte de las áreas competentes de este 
Organismo, con la finalidad de determinar la viabilidad de su implementación, así 
como las acciones que, en su caso, resulten procedentes para fortalecer los 
mecanismos de control interno, mejora institucional, profesionalización del personal, 
participación ciudadana y recuperación de adeudos por servicios prestados. 

De igual manera, se llevarán a cabo las mesas de trabajo y revisiones necesarias para 
evaluar el alcance de cada recomendación y establecer, en su caso las estrategias y 
procedimientos que permitan su cumplimiento en apego a la normatividad aplicable 
y a las capacidades operativas de Organismo. 

Una vez concluido el análisis correspondiente, se informará oportunamente las 
determinaciones y acciones adoptadas respecto de cada una de las recomendaciones 
señaladas. (…) 
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Si bien se acredita que el OIC promovió la recomendación correspondiente y obtuvo una 
respuesta formal del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC), la 
respuesta se limita a acusar recibo, anunciando que a futuro analizará si es viable que la acción 
promovida se atienda. Por lo que se califica el estado de la acción en amarillo.  

51 

Dar seguimiento, a la promoción realizada 
por el órgano interno de control mediante 
oficio del 9 de junio de 2025 dirigido a la 
Secretaría de Gobernación y del H. 
Ayuntamiento, relativa a la integración de la 
contraloría social. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
se recibió correo electrónico del Órgano Interno de Control del municipio de Calvillo 
informando en relación con la presente actividad:  

51. Se informa que el documento denominado “Lineamientos para la Promoción y 
Operación de la Contraloría Social en los Programas Sociales del Gobierno del 
Municipio de Calvillo” se encuentra actualmente en proceso de revisión y ajuste, a 
efecto de fortalecer su contenido.  

Valorado lo anterior, al cumplirse la acción de promoción por parte del Órgano Interno de 
Control, la actividad se clasifica en color verde, solicitándole al mismo que pueda dar 
continuidad e informar al Comité Coordinador en el caso que exista algún avance.  

 

52 

Promover, mediante los órganos de control 
de la administración centralizada, la 
elaboración de un procedimiento o 
lineamiento técnico para implementar la 
figura de los Consejos de participación 
ciudadana municipales, previstos en la Ley 
Municipal para el Estado, así como en el 
Organismo Operador de Servicios de Agua 
de Calvillo (OOSAC) y la Comisión de Agua 
Potable y Alcantarillado de Pabellón de 
Arteaga (CAPAPA) 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
se recibió correo electrónico del Órgano Interno de Control del municipio de Calvillo 
informando en relación con las actividades 49, 50, 52 y 53:  

49, 50, 52 y 53. El Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo nos remite el oficio 
385/OOSAC/2026. 

Del oficio anterior, el M.D.A.E. José de Jesús Rodríguez Contreras Director General del 
Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo informando en relación con la 
presente actividad que:  

Este Organismo Operador acusa de recibido el contenido de las recomendaciones 
referidas, mismas que serán atendidas con la seriedad y responsabilidad institucional 
que corresponde.  

Asimismo, se informa que las recomendaciones serán objeto de análisis técnico, 
jurídico, administrativo y presupuestal por parte de las áreas competentes de este 
Organismo, con la finalidad de determinar la viabilidad de su implementación, así 
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como las acciones que, en su caso, resulten procedentes para fortalecer los 
mecanismos de control interno, mejora institucional, profesionalización del personal, 
participación ciudadana y recuperación de adeudos por servicios prestados. 

De igual manera, se llevarán a cabo las mesas de trabajo y revisiones necesarias para 
evaluar el alcance de cada recomendación y establecer, en su caso las estrategias y 
procedimientos que permitan su cumplimiento en apego a la normatividad aplicable 
y a las capacidades operativas de Organismo. 

Una vez concluido el análisis correspondiente, se informará oportunamente las 
determinaciones y acciones adoptadas respecto de cada una de las recomendaciones 
señaladas. (…) 

Si bien se acredita que el OIC promovió la recomendación correspondiente y obtuvo una 
respuesta formal del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC), la 
respuesta se limita a acusar recibo, anunciando que a futuro analizará si es viable que la acción 
promovida se atienda. Por lo que se califica el estado de la acción en amarillo.  

 

53 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que los 
órganos de control del Organismo Operador 
de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC) y 
de la Comisión de Agua Potable, 
Alcantarillado y Saneamiento de Jesús María 
(CAPAS) informen sobre las medidas 
adoptadas en relación con las tomas o 
predios a los que no ha sido posible cobrar 
el servicio de agua potable. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
se recibió correo electrónico del Órgano Interno de Control del municipio de Calvillo 
informando en relación con las actividades 49, 50, 52 y 53:  

49, 50, 52 y 53. El Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo nos remite el oficio 
385/OOSAC/2026. 

Del oficio anterior, el M.D.A.E. José de Jesús Rodríguez Contreras Director General del 
Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo informando en relación con la 
presente actividad que:  

Este Organismo Operador acusa de recibido el contenido de las recomendaciones 
referidas, mismas que serán atendidas con la seriedad y responsabilidad institucional 
que corresponde.  
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Asimismo, se informa que las recomendaciones serán objeto de análisis técnico, 
jurídico, administrativo y presupuestal por parte de las áreas competentes de este 
Organismo, con la finalidad de determinar la viabilidad de su implementación, así 
como las acciones que, en su caso, resulten procedentes para fortalecer los 
mecanismos de control interno, mejora institucional, profesionalización del personal, 
participación ciudadana y recuperación de adeudos por servicios prestados. 

De igual manera, se llevarán a cabo las mesas de trabajo y revisiones necesarias para 
evaluar el alcance de cada recomendación y establecer, en su caso las estrategias y 
procedimientos que permitan su cumplimiento en apego a la normatividad aplicable 
y a las capacidades operativas de Organismo. 

Una vez concluido el análisis correspondiente, se informará oportunamente las 
determinaciones y acciones adoptadas respecto de cada una de las recomendaciones 
señaladas. (…) 

Si bien se acredita que el OIC promovió la recomendación correspondiente y obtuvo una 
respuesta formal del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC), la 
respuesta se limita a acusar recibo, anunciando que a futuro analizará si es viable que la acción 
promovida se atienda. Por lo que se califica el estado de la acción en amarillo.  

 

54 

Dar seguimiento al proceso de reforma del 
Reglamento Interior de Trabajo, así como 
informar al Comité Coordinador sobre su 
publicación. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
se recibió correo electrónico del Órgano Interno de Control del municipio de Calvillo 
informando en relación con la presente actividad:  

54.  En atención a la línea de acción antes citada, se informa que se remitió oficio 
167/2026 al área de Recursos Humanos, mediante el cual se solicitó de manera 
formal informar el avance que guarda el proceso de reforma del Reglamento Interior 
de Trabajo. 

Valorado lo anterior, se clasifica la actividad en color amarillo, hasta en tanto se reciba la 
respuesta por parte del área de recursos humanos, solicitándole sea tan amable de remitir a 
la Secretaría Ejecutiva el oficio número 167/2026 referido en las líneas que anteceden.  
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10. Contraloría Municipal de Cosío 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

36 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que sus 
respectivas Coordinaciones Municipales de 
Planeación (COMUPLA) amplíen el alcance 
de sus programas de evaluación en 2026, a 
fin de incluir un porcentaje más amplio de 
programas presupuestarios. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito por 
la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio de 
Cosío informando en relación con la presente actividad que:  
 

Respecto de esta se informa que la Dirección de Planeación está analizando el 
Presupuesto de Egresos 2026, para identificar los rubros sujetos a evaluación y las 
Unidades Ejecutoras del Presupuesto, para estar en posibilidades de aplicar los 
formatos de evaluación con el objetivo de conocer el avance de Ejecución del 
Programa, así como el impacto social que éste represente.  
 

La actividad 36 busca la ampliación del alcance del programa de evaluación. Si bien la 
respuesta no permite acreditar que la decisión institucional ha favorecido el propósito 
promovido, el estado de la actividad se clasifica en verde atendiendo a que se acredita la 
gestión ante la Dirección de Planeación, solicitándose al Órgano Interno de Control remitir el 
Programa Anual de Evaluación autorizado que acredite la decisión adoptada por la autoridad 
competente. 

 

37 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que el 
Presidente(a) Municipal designe al 
funcionario encargado de las atribuciones de 
la autoridad de simplificación y digitalización; 
y que los titulares de las dependencias y 
entidades municipales designen a los 
respectivos enlaces de simplificación y 
digitalización ante dicha autoridad. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito por 
la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio de 
Cosío informando en relación con la presente actividad que:  

Respecto de esta se informa que el Presidente Municipal de Cosío,, Aguascalientes el 
C. Francisco Javier Dominguez López designó al funcionario Lic. Alán Esparza de la 
Torriente como autoridad Municipal de Mejora Regulatoria / de Simplificación y 
Digitalización, de fecha nueve de junio del presente. Asimismo respecto a la 
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designación de los respectivos enlaces de simplificación y digitalización de las 
direcciones que integran la administración se informa que ya existe la designación al 
respecto, sin embargo se estará mandando un oficio a cada dirección en días 
posteriores para actualizar el padrón de enlaces ya que el persona ha sufrido cambios 
de adscripción.  

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color amarillo, solicitándole al Órgano Interno 
de Control, que una vez gire los oficios a las áreas para actualizar el padrón de los enlaces de 
mejora regulatoria le haga del conocimiento al Comité Coordinador para estar en 
posibilidades de transitar a color verde.  

38 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
el correcto llenado de los formatos de los 
“Resultados de procedimientos de 
adjudicación directa, licitación pública e 
invitación restringida” de las obligaciones 
comunes de transparencia. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026  se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito 
por la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio 
de Cosío informando en relación con la presente actividad que el departamento de 
transparencia ha estado verificando que se cargue adecuadamente la información, no 
obstante en lo que corresponde a la fracción “Resultados de procedimientos de adjudicación 
directa, licitación pública e invitación restringida” se programará una mesa de trabajo entre 
la persona titular del departamento de transparencia y la persona servidora pública encargada 
de llenar dicha fracción para analizar el llenado y detectar posibles erros que se hayan 
cometido de cargas pasadas.  
Por lo tanto, se clasifica la actividad en color amarillo hasta en tanto se remita a la Secretaría 
Ejecutiva el informe de las mesas de trabajo referidas en líneas de que anteceden, en tal caso 
se transitará en color verde.  
 

 

39 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
que las unidades administrativas facultadas 
para enajenar bienes inmuebles, 
implementen el manifiesto de no conflicto de 
interés al que se refiere el artículo 49 fracción 
IX de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito por 
la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio de 
Cosío informando en relación con la presente actividad que no se ha dado el supuesto de 
enajenación de bienes inmuebles, pero que una vez se dé se recabará el manifiesto de no 
conflicto de interés.  
Derivado de que el Órgano Interno de Control practicó la verificación correspondiente 
materia de esta actividad 39, se clasifica ésta en color verde, solicitando atentamente al 
Órgano Interno de Control del Municipio de Aguascalientes, que informe al Comité 
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Coordinador de las acciones de mejora que, en su caso, considere pertinente promover, a fin 
de que se establezca algún mecanismo formal para la implementación de dicha medida. 
 

43 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
que se analice la viabilidad jurídica de 
publicar un procedimiento para la recepción 
y trámite de quejas contra elementos de 
seguridad pública. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito por 
la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio de 
Cosío informando en relación con la presente actividad que se ha tenido un acercamiento con 
la Secretaría del H. Ayuntamiento de Cosío con el objeto de analizar la realización de la 
presente actividad.  
Por lo anterior, la actividad se mantiene en color gris hasta en tanto se reporte algún avance.  

 

46 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que sus 
respectivos cabildos aprueben la creación de 
una Unidad de Asuntos Internos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito por 
la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio de 
Cosío informando en relación con la presente actividad que se ha tenido un acercamiento con 
la Secretaría del H. Ayuntamiento de Cosío con el objeto de analizar la realización de la 
presente actividad.  
Por lo anterior, la actividad se mantiene en color gris hasta en tanto se reporte algún avance. 

 

47 Realizar una auditoría en materia de archivos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito por 
la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio de 
Cosío informando en relación con la presente actividad que se tiene contemplada la realizar 
dicha auditoría de conformidad con el Programa Anual de Auditorías 2026. 
Por lo anterior la actividad se mantiene en color gris, hasta en se reporte algún avance.  

 

48 

Promover, mediante los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
autoridades municipales de mejora 
regulatoria / de simplificación y 
digitalización, capaciten a las dependencias y 
entidades municipales en relación con las 
nuevas obligaciones derivadas de la 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito por 
la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio de 
Cosío informando en relación con la presente actividad que se prevé llevar a cabo una 
capacitación lo más pronto posible en temas de las nuevas obligaciones derivadas de la Ley 
Nacional para Eliminar los Trámites Burocráticos. 
Por lo anterior la actividad se mantiene en color gris, hasta en se reporte algún avance. 
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implementación de herramientas para 
eliminar trámites burocráticos. 

55 

Promover, a través del órgano interno de 
control, que la Presidencia Municipal 
formalice una estrategia para controlar el 
consumo y cobro del servicio de agua 
potable mediante la implementación de 
medidores volumétricos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026  se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito 
por la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio 
de Cosío informando en relación con la presente actividad que se han llevado reuniones de 
trabajo referente a la implementación de los medidores del agua, sin embargo estiman que 
dar cumplimiento a la presente actividad tendrá un costo de diez millones de pesos, lo que 
hará materialmente imposible su cumplimiento. 
Valorado lo anterior, se mantiene la actividad en color gris. solicitándole que plasme una 
estrategia escrita de corto o mediano plazo de cómo se implementarían los medidores sin 
que ello conlleve erogar recursos públicos y una vez remitida dicha estrategia, se transitará a 
color verde.  

 

56 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que sus 
Coordinaciones Municipales de Planeación 
(COMUPLA) hayan retroalimentado a las 
unidades ejecutoras de programas 
presupuestarios, a través de 
recomendaciones o aspecto. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026  se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito 
por la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio 
de Cosío informando en relación con la presente actividad que se pretende turnar al 
COMUPLA las evaluaciones realizadas a Unidades ejecutoras de los Programas 
Presupuestarios y puedan analizar los resultados, emitan recomendaciones y retroalimente a 
las Unidades Ejecutoras de los Programas Presupuestarios.  

 

57 

Promover que la Coordinación Municipal de 
Planeación (COMUPLA) del municipio 
correspondiente, emita sus lineamientos 
para operar el Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED). 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026  se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito 
por la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio 
de Cosío informando en relación con la presente actividad  que se ha emitido opinión jurídica 
de la revisión técnica del proyecto del Reglamento del COMUPLA, así como de los 
Lineamientos  para operar el Sistema de Evaluación de Desempeño del Municipio y que se 
turnará  a la Comisión de Reglamentación y Justicia de H. Ayuntamiento para la emisión del 
dictamen correspondiente y estar en posibilidades de remitirlo a la Secretaria del H. 
Ayuntamiento y una vez aprobado por el Cabildo publicarlo en el POE. 
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Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, solicitándole remitir evidencia 
documental de las comunicaciones entre las distintas áreas para dar cumplimiento a la 
actividad y poder transitar a color verde. 
 

58 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
dependencias municipales implementen 
mecanismos de mérito y capacitación tales 
como: 

(a) Ascensos o incrementos en la escala de 
sueldos y salarios basadas en evaluación de 
capacidades o experiencias; (b) Programas 
de capacitación impartidos por instituciones 
de educación superior; 

(c) Certificación en competencias; 

(d) Becas o incentivos educativos; o 

(e) Reconocimientos por desempeño o años 
de servicio. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026  se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito 
por la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio 
de Cosío informando en relación con la presente actividad que durante el ejercicio de 2026 
en el mes de enero, diversos servidores públicos tomaron el curso “Ética e Integridad en el 
Servicio Público” coordinado por la SESEA y que adicionalmente la Lic. Briseida Arany López 
Campos , Titular de la unidad resolutora de la contraloría municipal de Cosío, tomo un curso 
de preparación para el estándar de competencia EC 1556 “Realización de acciones de 
investigación de responsabilidad de presuntas faltas administrativas con una duración 
aproximada de 15 horas del 2 al 29 de marzo de 2026.  
Adicionalmente informó que el Cabildo aprobó un “bono económico por el buen servicio y 
desempeño” para 26 elementos de seguridad pública y 3 elementos del C2.  
Valorado lo anterior se clasifica la actividad en color amarillo, esperando que continúen las 
acciones de promoción en materia de mérito y de capacitación.   

 

59 

Adicionar en el programa anual de auditoría 
2026, auditorías al desempeño dirigidas a las 
unidades ejecutoras de programas sociales. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito por 
la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio de 
Cosío informando en relación con la presente actividad que de conformidad con el Programa 
Anual de Auditorías 2026, se tiene contemplada realizar la auditoría objeto de la presente 
actividad. 
Por lo anterior se mantiene en color gris, solicitándole al Órgano Interno de Control la 
publicación en el POE de dicho programa  y que en el mismo se pueda apreciar la realización 
de una auditoría del desempeño dirigida a la unidades ejecutoras de los programas sociales. 

 

60 

Revisar la determinación, pago y ajuste de las 
remuneraciones del municipio aplicadas en 
2026. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio CM/202/2026 suscrito por 

 



 

75 
 

la C. Priv. Araceli Láriz Hernández, Titular de la Órgano Interno de Control del Municipio de 
Cosío informando en relación con la presente actividad que se realizan periódicamente los 
ajustes necesarios para dar cumplimiento a la normatividad aplicable como lo es el re cálculo 
de la prima vacacional. 
Por lo anterior la actividad se mantiene en color amarillo, solicitándole que pueda 
proporcionar evidencia de las comunicaciones con las áreas de finanzas del municipio donde 
se avizoren las acciones de promoción argumentadas en líneas que anteceden para poder 
transitar a color verde.  
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11. Contraloría Municipal de El Llano 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

38 

Verificar, a través de los órganos de 
control de la administración municipal 
centralizada, el correcto llenado de los 
formatos de los “Resultados de 
procedimientos de adjudicación 
directa, licitación pública e invitación 
restringida” de las obligaciones 
comunes de transparencia. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta.  

 

41 

Verificar que en las dependencias y 
entes paramunicipales donde no se 
realicen auditorías archivísticas, se 
implemente el plan anual de 
capacitación en materia de gestión 
documental. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta. 

 

44 

Verificar, a través de los órganos de 
control de la administración municipal 
centralizada, el correcto llenado de los 
formatos referentes al “Inventario de 
bienes inmuebles”, de “Altas 
practicadas a bienes inmuebles”, 
“Inventario de bajas practicadas a 
bienes inmuebles” e “Inventario de 
bienes muebles e inmuebles donados” 
de las obligaciones comunes de 
transparencia. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta. 
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45 

Promover, a través de los órganos de 
control de la administración 
centralizada, que las autoridades 
responsables de la gestión del 
patrimonio inmobiliario municipal 
elaboren un inventario de los bienes 
inmuebles otorgados en comodato y 
sus respectivas condiciones. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta. 

 

46 

Promover, a través de los órganos de 
control de la administración 
centralizada, que sus respectivos 
cabildos aprueben la creación de una 
Unidad de Asuntos Internos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta. 

 

47 
Realizar una auditoría en materia de 
archivos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta. 

 

58 

Promover, a través de los órganos de 
control de la administración 
centralizada, que las dependencias 
municipales implementen mecanismos 
de mérito y capacitación tales como: 
(a) Ascensos o incrementos en la 
escala de sueldos y salarios basadas en 
evaluación de capacidades o 
experiencia; 
(b) Programas de capacitación 
impartidos por instituciones de 
educación superior; 
(c) Certificación en competencias; 
(d) Becas o incentivos educativos; o 
(e) Reconocimientos por desempeño o 
años de servicio. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta. 

 



 

78 
 

61 
Emitir las directrices necesarias para 
operar el Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED). 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta. 

 

62 
Instalación del Consejo de Mejora 
Regulatoria. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta. 

 

63 

Promover, mediante los órganos de 
control de la administración 
centralizada, la elaboración de un 
procedimiento o lineamiento técnico 
para implementar en la administración 
centralizada del Municipio de El Llano, 
así como en la Comisión de Agua 
Potable y Alcantarillado de Pabellón 
de Arteaga (CAPAPA), la figura de los 
comités ciudadanos de control y 
vigilancia de la obra pública municipal, 
previstos en la Ley Municipal para el 
Estado. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta. 

 

64 

Verificar, a través de los órganos de 
control de la administración 
centralizada, que las unidades 
responsables de incorporar al 
patrimonio municipal los bienes 
inmuebles, consignen el monto de su 
avalúo. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 2026, la 
Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se recibió 
respuesta. 
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12. Contraloría Municipal de Jesús María 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

37 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que el 
Presidente(a) Municipal designe al 
funcionario encargado de las atribuciones de 
la autoridad de simplificación y digitalización; 
y que los titulares de las dependencias y 
entidades municipales designen a los 
respectivos enlaces de simplificación y 
digitalización ante dicha autoridad. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 09 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic. 
Luis Gallo Nájera Titular del Órgano Interno de Control del municipio de Jesús María 
manifestando en relación con la presente actividad, que se giró el oficio OIC/182/2026 en 
fecha 04 de junio del año en curso al Presidente Municipal Lic. César Fernando Medina 
Cervantes, solicitándole: 

a. Designar por escrito al funcionario encargado de las atribuciones de la autoridad local 
de simplificación y digitalización, de conformidad con los artículos 11, 12 y 13 e la Ley 
Nacional para Eliminar los Trámites Burocráticos.  

b. Con posterioridad a esta designación, le instruya al funcionario encargado de las 
atribuciones de la autoridad local para que, a la brevedad, gire oficios para que los 
titulares de las dependencias y entidades municipales designen por escrito a los 
respectivos Enlace de Simplificación y Digitalización, de conformidad con el artículo 
14 de la Ley Nacional para Eliminar Trámites Burocráticos.  

c. Y con posterioridad al cumplimiento de los puntos a) y b), se solicite al funcionario 
designado como autoridad local, par que capacite a las dependencias y entidades 
municipales, en relación con las nuevas obligaciones derivadas de la implementación 
de herramientas para eliminar trámites burocráticos.  

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad está 
prevista para concluir en el mes de agosto y quedando pendiente la respuesta del Edil al oficio 
en comento.   

 

39 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
que las unidades administrativas facultadas 
para enajenar bienes inmuebles, 
implementen el manifiesto de no conflicto de 
interés al que se refiere el artículo 49 fracción 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 09 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic. 
Luis Gallo Nájera Titular del Órgano Interno de Control del municipio de Jesús María 
manifestando en relación con la presente actividad, que:  
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IX de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas.  

 

Se giraron los oficios Números OIC/183/2026, OIC/185/2026 y OIC/187/2026, todos 
ellos de fecha 04 de junio del año en curso, a los Titulares de las Secretarías de 
Administración, del H Ayuntamiento y de la Sindicatura de ese Municipio de Jesús 
María, Aguascalientes; solicitándoles: 
39. Que las unidades administrativas facultadas para enajenar bienes inmuebles 
implementen el manifestó de no conflicto de interés al que se refiere el artículo 49 
fracción IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.  

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad está 
prevista para concluir en el mes de agosto y quedando pendiente las respuestas a los oficios 
en comento. 

48 

Promover, mediante los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
autoridades municipales de mejora 
regulatoria / de simplificación y 
digitalización, capaciten a las dependencias y 
entidades municipales en relación con las 
nuevas obligaciones derivadas de la 
implementación de herramientas para 
eliminar trámites burocráticos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 09 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic. 
Luis Gallo Nájera Titular del Órgano Interno de Control del municipio de Jesús María 
manifestando en relación con la presente actividad, que se giró el oficio OIC/182/2026 en 
fecha 04 de junio del año en curso al Presidente Municipal Lic. César Fernando Medina 
Cervantes, solicitándole: 

a. Designar por escrito al funcionario encargado de las atribuciones de la autoridad local 
de simplificación y digitalización, de conformidad con los artículos 11, 12 y 13 e la Ley 
Nacional para Eliminar los Trámites Burocráticos.  

b. Con posterioridad a esta designación, le instruya al funcionario encargado de las 
atribuciones de la autoridad local para que, a la brevedad, gire oficios para que los 
titulares de las dependencias y entidades municipales designen por escrito a los 
respectivos Enlace de Simplificación y Digitalización, de conformidad con el artículo 
14 de la Ley Nacional para Eliminar Trámites Burocráticos.  

c. Y con posterioridad al cumplimiento de los puntos a) y b), se solicite al funcionario 
designado como autoridad local, par que capacite a las dependencias y entidades 
municipales, en relación con las nuevas obligaciones derivadas de la implementación 
de herramientas para eliminar trámites burocráticos.  

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad está 
prevista para concluir en el mes de agosto y quedando pendiente la respuesta del Edil al oficio 
en comento.   

 
 

53 
Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que los 
órganos de control del Organismo Operador 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 09 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic. 

 



 

81 
 

de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC) y 
de la Comisión de Agua Potable, 
Alcantarillado y Saneamiento de Jesús María 
(CAPAS) informen sobre las medidas 
adoptadas en relación con las tomas o 
predios a los que no ha sido posible cobrar 
el servicio de agua potable.  
 

Luis Gallo Nájera Titular del Órgano Interno de Control del municipio de Jesús María 
manifestando en relación con la presente actividad, que:  

se giró el Oficio Número OIC/186/2026, de fecha 04 de junio del año en curso, al 
Contralor Interno de la Comisión de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del 
Municipio de Jesús María, Aguascalientes (CAPAS), solicitándole:  

 
53. Informe sobre las medidas adoptadas en relación con las tomas o predios a los 
que no ha sido posible cobrar el servicio de agua potable. 

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad está 
prevista para concluir en el mes de agosto y quedando pendiente la respuesta a los oficios en 
comento.   

59 
Adicionar en el programa anual de auditoría 
2026, auditorías al desempeño dirigidas a las 
unidades ejecutoras de programas sociales.  

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 09 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic. 
Luis Gallo Nájera Titular del Órgano Interno de Control del municipio de Jesús María 
manifestando en relación con la presente actividad, que:  

Se anexa el enlace electrónico al Programa Anual de Auditorías Internas del 2026 
El cual contiene la publicación del Programa Anual de Auditorías para la revisión y 
fiscalización de la Cuenta Pública del Municipio de Jesús María, Aguascalientes 2026, 
en donde se contemplan auditorías del desempeño dirigidas a las unidades ejecutoras 
de los programas sociales, como lo es la Secretaría de Desarrollo Social de este 
Municipio.  

Valorado el Programa Anual de Auditorías Internas para el año de 2026, se da cuenta que 
efectivamente se prevé auditoría del desempeño a la Secretaría de Desarrollo Social, sin 
embargo, no se advierte que el programa haya sido publicado en el Periódico Oficial del 
Estado, por lo tanto, la actividad se clasifica en color amarillo hasta tanto se remita a la 
Secretaría Ejecutiva la publicación en el Periódico Oficial del Estado.    

 

64 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
unidades responsables de incorporar al 
patrimonio municipal los bienes inmuebles, 
consignen el monto de su avalúo. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta, 
el 09 de junio de 2026, la Secretaría Técnica recibió el oficio OIC/233/2026 suscrito por el Lic. 
Luis Gallo Nájera Titular del Órgano Interno de Control del municipio de Jesús María 
manifestando en relación con la presente actividad, que:  

Se giraron los oficios Números OIC/183/2026, OIC/185/2026 y OIC/187/2026, todos 
ellos de fecha 04 de junio del año en curso, a los Titulares de las Secretarías de 
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Administración, del H Ayuntamiento y de la Sindicatura de ese Municipio de Jesús 
María, Aguascalientes; solicitándoles: 
 
64. Que las unidades responsables de incorporar al patrimonio municipal los 
inmuebles, consignen el monto de su avalúo.  
Adicionalmente respecto a la Línea de Acción 64, también se giró el Oficio Número 
OIC/184/2026, de fecha 04 de junio del año en curso, al Titular de la Secretaría de 
Finanzas de este municipio de Jesús María, Aguascalientes; solicitándole:  
 
64. Que las unidades responsables de incorporar al patrimonio municipal os bienes 
inmuebles, consignen el monto de su avalúo.  
 

Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, dado que la actividad está 
prevista para concluir en el mes de agosto y quedando pendiente las respuestas a los oficios 
en comento.   
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13. Contraloría Municipal de Pabellón de Arteaga 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

35 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que el 
Instituto Municipal Aguascalentense para la 
Cultura (IMAC), el Instituto Municipal de la 
Juventud de Aguascalientes (IMJUVA), el 
Instituto Municipal de la Mujer de 
Aguascalientes (IMMA), el Instituto 
Municipal de Planeación (IMPLAN), la 
Academia Taurina del Municipio de 
Aguascalientes “Alfonso Ramírez Calesero” 
(ATMA), y la Comisión de Agua Potable y 
Alcantarillado de Pabellón de Arteaga 
(CAPAPA), según corresponda, efectúen el 
correcto llenado de los “Resultados de 
procedimientos de adjudicación directa, 
licitación pública e invitación restringida” de 
las obligaciones comunes de transparencia. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga. Sin embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y 
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente año, 
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

36 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que sus 
respectivas Coordinaciones Municipales de 
Planeación (COMUPLA) amplíen el alcance 
de sus programas de evaluación en 2026, a 
fin de incluir un porcentaje más amplio de 
programas presupuestarios. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga. Sin embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y 
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de julio del presente año, se 
mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

37 
Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que el 
Presidente(a) Municipal designe al 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
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funcionario encargado de las atribuciones de 
la autoridad de simplificación y digitalización; 
y que los titulares de las dependencias y 
entidades municipales designen a los 
respectivos enlaces de simplificación y 
digitalización ante dicha autoridad. 

la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga. Sin embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y 
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente año, 
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

38 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
el correcto llenado de los formatos de los 
“Resultados de procedimientos de 
adjudicación directa, licitación pública e 
invitación restringida” de las obligaciones 
comunes de transparencia. 

 
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga. Sin embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y 
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente año, 
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

39 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
que las unidades administrativas facultadas 
para enajenar bienes inmuebles, 
implementen el manifiesto de no conflicto de 
interés al que se refiere el artículo 49 fracción 
IX de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga, manifestando en relación con la presente actividad que: 

Se anexa al presente el oficio CMP 062-06/2026 en el cual se instruye a Ana Lilia Reyes 
Cisneros, Encargada de Despacho de la Dirección de Finanzas y Administración para 
que gire las instrucciones necesarias para que se consigne por escrito y bajo protesta 
de decir verdad las manifestaciones de no conflicto de interés de particulares con los 
que se celebren contratos de enajenación de todo tipo de bienes y que dichas 
manifestaciones se depositen en los expedientes respectivos. Así como se anexa el 
memorándum 411 y 415 signado por el Lic. Edgar Alaan Mota Araujo, Subdirector de 
Administración en el cual se dan a conocer las medidas adoptadas para solventar dicha 
disposición.  

Valorados los memorándums referidos en líneas que anteceden, se clasifica la actividad en 
color verde.  

 

42 
Promover, a través de los órganos internos 
de control municipal, la designación de sus 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
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respectivas autoridades substanciadoras-
resolutoras. 

el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga, manifestando en relación con la presente actividad que: 

Se anexa al presente el oficio No. DJN/056/2025 signado por la Maestra Lucero 
Espinoza Vázquez, en el que se otorga el nombramiento a la Lic. Ana Isabel Pedroza 
Velásquez como Encargada de Despacho de la Autoridad Substanciadora y Resolutora 
de la Contraloría Municipal de Pabellón de Arteaga, Ags., dando así cumplimiento a 
lo señalado en la Ley de Responsabilidad Administrativas del Estado de 
Aguascalientes. 

Como evidencia adjunta el nombramiento de la Lic. Ana Isabel Pedroza Velásquez como 
Encargada de Despacho de la Autoridad Substanciadora y Resolutora de la Contraloría 
Municipal de Pabellón de Arteaga. En virtud de lo anterior se clasifica la actividad en color 
verde.  

45 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
autoridades responsables de la gestión del 
patrimonio inmobiliario municipal elaboren 
un inventario de los bienes inmuebles 
otorgados en comodato y sus respectivas 
condiciones. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga, manifestando en relación con la presente actividad que: 

Se anexa al presente el oficio CMP 063-06/2026 en el cual se instruye a la C.P. Ana 
Lilia Reyes Cisneros, Encargada de Despacho de la Dirección de Finanzas y 
Administración para que gire instrucciones las instrucciones para que se de 
cumplimiento a tal precepto e informe sobre las acciones realizadas, asimismo se 
anexa el memorándum 412 y 416 signado por el Lic. Edgar Alaan Mota Araujo, 
Subdirector de Administración en el cual se dan a conocer las medidas adoptadas para 
solventar dicha disposición.  

Valorados los memorándums referidos en líneas que anteceden, se clasifica la actividad en 
color verde, solicitando atentamente al Órgano Interno de Control del Municipio de Pabellón 
de Arteaga, se sirva remitir a la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, el 
inventario o instrumento final validado, o la documentación que considere pertinente, a efecto 
de contar con evidencia de su implementación efectiva. 

 

48 

Promover, mediante los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
autoridades municipales de mejora 
regulatoria / de simplificación y 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
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digitalización, capaciten a las dependencias y 
entidades municipales en relación con las 
nuevas obligaciones derivadas de la 
implementación de herramientas para 
eliminar trámites burocráticos. 

Pabellón de Arteaga. Sin embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y 
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente año, 
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

52 

Promover, mediante los órganos de control 
de la administración centralizada, la 
elaboración de un procedimiento o 
lineamiento técnico para implementar la 
figura de los Consejos de participación 
ciudadana municipales, previstos en la Ley 
Municipal para el Estado, así como en el 
Organismo Operador de Servicios de Agua 
de Calvillo (OOSAC) y la Comisión de Agua 
Potable y Alcantarillado de Pabellón de 
Arteaga (CAPAPA). 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga. Sin embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y 
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente año, 
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

56 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que sus 
Coordinaciones Municipales de Planeación 
(COMUPLA) hayan retroalimentado a las 
unidades ejecutoras de programas 
presupuestarios, a través de 
recomendaciones o aspecto susceptibles de 
mejora. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga. Sin embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y 
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de julio del presente año, se 
mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

57 

Promover que la Coordinación Municipal de 
Planeación (COMUPLA) del municipio 
correspondiente, emita sus lineamientos 
para operar el Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED). 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga, manifestando en relación con la presente actividad que: 

Se anexa al presente el oficio CMP 066-06/2026 en el cual se instruye al Dr. Ricardo 
Delgado Dévora, Jefe de Planeación, Evaluación de Desempeño del Municipio de 
Pabellón de Arteaga, para que dé a conocer los Lineamientos para operar el Sistema 
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de Evaluación de Desempeño del Municipio de Pabellón de Arteaga, y en caso de no 
contar con ellos los avances que se tengan al respecto para emitir los Lineamientos 
señalados y con ello dar cumplimiento a la normatividad establecida.  

Valorado lo anterior y dado que la actividad está prevista para concluir en el mes de julio de 
la presente anualidad, la actividad se clasifica en color amarillo, hasta en tanto, se remita la 
respuesta del área de Planeación y Evaluación de Desempeño del Municipio de Pabellón de 
Arteaga.  

58 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
dependencias municipales implementen 
mecanismos de mérito y capacitación tales 
como: 

(a) Ascensos o incrementos en la escala de 
sueldos y salarios basadas en evaluación de 
capacidades o experiencia; (b) Programas de 
capacitación impartidos por instituciones de 
educación superior; 

(c) Certificación en competencias; 

(d) Becas o incentivos educativos; o 

(e) Reconocimientos por desempeño o años 
de servicio. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga. Sin embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y 
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de julio del presente año, se 
mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

60 

Revisar la determinación, pago y ajuste de las 
remuneraciones del municipio aplicadas en 
2026. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga. Sin embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y 
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de octubre del presente año, 
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

63 
Promover, mediante los órganos de control 
de la administración centralizada, la 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
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elaboración de un procedimiento o 
lineamiento técnico para implementar en la 
administración centralizada del Municipio de 
El Llano, así como en la Comisión de Agua 
Potable y Alcantarillado de Pabellón de 
Arteaga (CAPAPA), la figura de los comités 
ciudadanos de control y vigilancia de la obra 
pública municipal, previstos en la Ley 
Municipal para el Estado. 

el día 10 de junio de 2026, se recibieron los oficios con números 064, 065 y 067, suscritos por 
la C.P. Anabel Carbajal González Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Pabellón de Arteaga. Sin embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y 
dado que la misma se encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente año, 
se mantiene la actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
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14. Contraloría Municipal de Rincón de Romos 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

44 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
el correcto llenado de los formatos 
referentes al “Inventario de bienes 
inmuebles”, de “Altas practicadas a bienes 
inmuebles”, “Inventario de bajas practicadas 
a bienes inmuebles” e “Inventario de bienes 
muebles e inmuebles donados” de las 
obligaciones comunes de transparencia. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio se recibió por correo electrónico diversos documentos para acreditar el 
cumplimiento de la presente actividad, así como el oficio  OIC-260/2026 suscrito por el Lic. 
José Carlos Aguilar Martínez Titular del Órgano Interno de Control del municipio de Rincón 
de Romos donde manifiesta: 

Me permito dar cumplimiento con lo requerido mediante el oficio: SESEA-
ST/100/2026, al cual se agrega tanto en físico como en digital el inventario de los 
bienes muebles e inmuebles del Municipio de Rincón de Romos.  

Como evidencia adjunta diversos oficios signados por la Mtra. Miriam Marcela Palacios Vargas 
Sindico Procurador, del Municipio de Rincón de Romos y la Ing. Anayeli González Lopez 
Encargada del Departamento de Control, donde proporcionan inventarios de bienes muebles 
e inmuebles y su situación jurídica.  
Sin embargo se le recuerda al Órgano Interno de Control que el objeto de la presente 
actividad es verificar el correcto llenado de los formatos de transparencia referentes a 
“Inventario de bienes inmuebles”, de “Altas practicadas a bienes inmuebles”, “Inventario de 
bajas practicadas a bienes inmuebles” e “Inventario de bienes muebles e inmuebles 
donados”, por tanto que sería deseable que la acción de promoción se hiciera en las personas 
responsables del llenado de los formatos anteriormente citados de las obligaciones comunes 
de transparencia, con el ánimo de revisar si los mismos fueron debidamente llenados y  
cargados a la Plataforma Nacional de Transparencia.  
Por lo anterior la actividad se mantiene en color gris, en espera de que se reporte algún avance 
relacionado con el objetivo de la actividad.  
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15. Contraloría Municipal de San Francisco de los Romo 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

39 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
que las unidades administrativas facultadas 
para enajenar bienes inmuebles, 
implementen el manifiesto de no conflicto de 
interés al que se refiere el artículo 49 fracción 
IX de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se 
recibió respuesta del Órgano Interno de Control. 

 

44 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
el correcto llenado de los formatos 
referentes al “Inventario de bienes 
inmuebles”, de “Altas practicadas a bienes 
inmuebles”, “Inventario de bajas practicadas 
a bienes inmuebles” e “Inventario de bienes 
muebles e inmuebles donados” de las 
obligaciones comunes de transparencia.  

  

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se 
recibió respuesta del Órgano Interno de Control. 

 

45 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
autoridades responsables de la gestión del 
patrimonio inmobiliario municipal elaboren 
un inventario de los bienes inmuebles 
otorgados en comodato y sus respectivas 
condiciones.  
 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se 
recibió respuesta del Órgano Interno de Control. 
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47 
 

Realizar una auditoría en materia de archivos 
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se 
recibió respuesta del Órgano Interno de Control. 

 

64 

Verificar, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
unidades responsables de incorporar al 
patrimonio municipal los bienes inmuebles, 
consignen el monto de su avalúo.  
 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se 
recibió respuesta del Órgano Interno de Control. 

 

65 

Verificar, el órgano interno de control 
municipal, el cumplimiento normativo de los 
contratos de adquisiciones con 
ampliaciones8 en monto o volumen 
superiores al 20%, registrados durante el 
corte de 2025 (octubre de 2024 a septiembre 
de 2025).  
 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Sin embargo no se 
recibió respuesta del Órgano Interno de Control. 
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16. Contraloría Municipal de San José de Gracia 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

43 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración municipal centralizada, 
que se analice la viabilidad jurídica de 
publicar un procedimiento para la recepción 
y trámite de quejas contra elementos de 
seguridad pública. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibió correo electrónico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina 
Muñoz Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin 
embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y dado que la misma se 
encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente año, se mantiene la 
actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

46 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que sus 
respectivos cabildos aprueben la creación de 
una Unidad de Asuntos Internos. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibió correo electrónico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina 
Muñoz Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin 
embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y dado que la misma se 
encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente año, se mantiene la 
actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

54 

Dar seguimiento al proceso de reforma del 
Reglamento Interior de Trabajo, así como 
informar al Comité Coordinador sobre su 
publicación. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibió correo electrónico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina 
Muñoz Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin 
embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y dado que la misma se 
encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente año, se mantiene la 
actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

57 
Promover que la Coordinación Municipal de 
Planeación (COMUPLA) del municipio 
correspondiente, emita sus lineamientos 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibió correo electrónico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina 
Muñoz Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin 
embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y dado que la misma se 
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para operar el Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED). 

encuentra prevista para concluir en el mes de agosto del presente año, se mantiene la 
actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

58 

Promover, a través de los órganos de control 
de la administración centralizada, que las 
dependencias municipales implementen 
mecanismos de mérito y capacitación tales 
como: 

(a) Ascensos o incrementos en la escala de 
sueldos y salarios basadas en evaluación de 
capacidades o experiencia; 

(b) Programas de capacitación impartidos 
por instituciones de educación superior; 

(c) Certificación en competencias; 

(d) Becas o incentivos educativos; o 

(e) Reconocimientos por desempeño o años 
de servicio. 

 
Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibió correo electrónico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina 
Muñoz Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de San José de Gracia 
manifestando en relación con la presente actividad: 

Las Unidades Investigadora, Substanciadora, Resolutora, Notificador y la Titular del 
OIC asistieron a encuentro de Autoridades Resolutoras en materia Administrativa, en 
el Estado de Zacatecas; se promueve Certificación en competencias laborales; 
Reconocimientos por años de servicio. (Anexo fotografias de los eventos, copia de 
oficio y constancias). 

Del análisis del oficio SE7/SS1/221/06/2026 suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina Muñoz 
Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de San José de Gracia, se desprende que 
se dirigió a los directores y personal administrativo adscrito al. H Ayuntamiento de San José 
de Gracia, con el objeto de invitarlos a certificarse en alguna certificación de competencias 
laborales del Sistema Nacional de competencias de la Secretaría de Educación Pública, 
coordinado por el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de competencias 
laborales (CONOCER), a más tardar el día 30 de junio de los corrientes.  
Valorado lo anterior, la actividad se clasifica en color amarillo, solicitándole al Órgano Interno 
de Control que dicha invitación la pueda ser extensiva a las otras dependencias municipales.  

 

59 

Adicionar en el programa anual de auditoría 
2026, auditorías al desempeño dirigidas a las 
unidades ejecutoras de programas sociales. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibió correo electrónico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina 
Muñoz Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de San José de Gracia 
manifestando en relación con la presente actividad: 

 
Programa Anual de Auditoría. Pendiente acta de Inicio de Auditoría al desempeño 
dirigida a la Dirección de Desarrollo Social. (Adjunto la publicación en el POE del 
Programa Anual de Auditoría ejercicio 2026). 

De la revisión del Programa Anual de Auditoría del ejercicio fiscal de 2026 publicado en el 
Periódico Oficial del Estado el 16 de marzo de 2026 (Quinta Sección) efectivamente se 
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avizora en la página 154 una auditoría del Desempeño dirigida a la Dirección de Desarrollo 
Social, misma que tiene como objeto de: Verificar tanto el cumplimiento de las metas y 
objetivos definidos por la dirección, como su rendimiento en la ejecución de las acciones 
establecidas para lograrlos. Analiza los fines, los medios y los recursos disponibles. 
 

Valorado lo anterior la actividad se clasifica en color verde.  

60 

Adicionar en el programa anual de auditoría 
2026, auditorías al desempeño dirigidas a las 
unidades ejecutoras de programas sociales. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibió correo electrónico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina 
Muñoz Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin 
embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y dado que la misma se 
encuentra prevista para concluir en el mes de octubre del presente año, se mantiene la 
actividad en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

66 

Promover, a través del órgano interno de 
control, que la administración municipal 
centralizada implemente mecanismos 
meritocráticos para el ingreso del personal 
tales como: 

(a) Concurso de oposición; 

(b) Examen de conocimientos; 

(c) Evaluación por competencias; o 

(d) Prueba de simulación. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibió correo electrónico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina 
Muñoz Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin 
embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y dado que la misma se 
encuentra prevista para concluir en el mes de julio del presente año, se mantiene la actividad 
en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
 

 

67 

Verificar, a través del órgano de control 
municipal, que los programas de 
administración de riesgos correspondientes, 
consideren respuestas a los riesgos 
asociados a la contratación de personal. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026, se recibió correo electrónico suscrito por la Lic. Mirna Ivette Molina 
Muñoz Titular del Órgano Interno de Control del Municipio de San José de Gracia. Sin 
embargo, no se manifestó en relación con la presente actividad y dado que la misma se 
encuentra prevista para concluir en el mes de julio del presente año, se mantiene la actividad 
en color gris, hasta en tanto se reporte algún avance. 
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17. Contraloría Municipal de Tepezalá 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

59 

Adicionar en el programa anual de auditoría 
2026, auditorías al desempeño dirigidas a las 
unidades ejecutoras de programas sociales. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio No. 07-2026 suscrito por 
el C.P. José Luis Macías Serrano titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Tepezalá informando en relación con la presente actividad que se anexaron los oficios 
CM/42/2026 suscrito por el propio titular del Órgano Interno de Control y dirigido a la Lic. 
Yennifer Alfaro Ibarra Titular de la Dirección de Desarrollo Social del Municipio de Tepezalá 
haciéndole del conocimiento que dará inicio la inicio la auditoría del desempeño dirigida a las 
unidades ejecutoras de programas sociales del 2026. En respuesta la Lic. Yennifer Alfaro 
Ibarra Titular de la Dirección de Desarrollo Social del Municipio de Tepezalá mediante el oficio 
333 informa al Órgano Interno de Control que durante el periodo de enero y mayo de 2026 
no hubo programas sociales en el que se haya hecho uso de recursos públicos.  
Valorado lo anterior, toda vez que la actividad se encuentra prevista para concluir en el mes 
de octubre del presente año, transita en color amarillo solicitándole al Órgano Interno de 
Control el seguimiento a la auditoría del desempeño, así como la publicación en el Periódico 
Oficial de Estado del Programa Anual de Auditoría 2026 en el que se aprecie la realización de 
una auditoría del desempeño dirigida a las unidades ejecutoras de programas sociales, toda 
vez que más allá de lo argumentado por el área de Desarrollo Social, se identificó en el 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del municipio de Tepezalá, que se cuenta 
con recursos públicos destinados a ayuda social. 
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60 

Revisar la determinación, pago y ajuste de las 
remuneraciones del municipio aplicadas en 
2026. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio No. 07-2026 suscrito por 
el C.P. José Luis Macías Serrano titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Tepezalá informando en relación con la presente actividad que se recibió el oficio FIN-
TEP/101 suscrito por el C. Rafael Guillen Tuelles Tesorero del Municipio de Tepezalá y dirigido 
al Titular del Órgano Interno de Control informándole que se revisaron las determinaciones 
de pago y ajuste de remuneraciones del municipio de 2026 y se concluyó que las mismas se 
aplicaron conforme al tabulador de sueldos y salarios publicado en el presupuesto de egresos, 
así como conforme al manual de remuneraciones. 
Por lo anterior la actividad se clasifica en color verde.   
 

 

68 
Promover y apoyar la aplicación de políticas 
de integridad en el municipio. 

Avance al mes de Junio: Mediante Oficio SESEA-ST-100-2026, de fecha del 01 de junio de 
2026, la Secretaría Técnica solicitó el avance parcial o total de la actividad. Como respuesta 
el día 10 de junio de 2026 se recibió vía correo electrónico el oficio No. 07-2026 suscrito por 
el C.P. José Luis Macías Serrano titular del Órgano Interno de Control del Municipio de 
Tepezalá informando en relación con la presente que se adjuntó el Plan de Trabajo de 
Promoción de la Integridad del municipio de Tepezalá del que se desprenden las siguientes 
acciones:  

1. Cursos de ética e integridad en servidor púbico Impartidos por (SICAVI) en las áreas 
del H. Ayuntamiento de Tepezalá. 

2. Elaboración de trípticos del código de ética y conducta para realizar difusión en los 
servidores públicos. 

 



 

97 
 

Adicionalmente informó que del curso de ética del SICAVI participaron 33 elementos de 
seguridad pública y del 06 al 24 de abril de 2026 se les hizo entrega de una constancia de 
terminación del curso. 

Por lo anterior, dado que la actividad está prevista para concluir en el mes de julio del 
presente año, la actividad se clasifica en color amarillo a la espera de que continúen la 
acciones de capacitación en materia de integridad y se haga la difusión de trípticos de los 
Códigos de Ética y de Conducta del municipio de Tepezalá a sus servidores públicos.  
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18. Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

ACT. ACTIVIDADES REPORTE DE GESTIÓN DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD SCA 
    

30 

Capacitar a los directores administrativos de 
las dependencias y entidades estatales, así 
como a los órganos internos de control del 
Poder Ejecutivo, en relación al 
funcionamiento del Sistema 2 de la 
Plataforma Digital Estatal. 

La Dirección General de Administración de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Aguascalientes, informó que en conjunto con la Contraloría del Estado se 
capacitó un aproximado de 150 personas servidoras pública. 
La capacitación fue impartida por la Titular de la SESEA, la Licenciada Brenda Ileana Macías 
de la Cruz; el Director General de Administración de dicha entidad, Maestro Juan Carlos 
Gallegos Gómez; y el Jefe del Departamento de Sistemas Informáticos y Plataforma Digital, 
Ingeniero Alejandro Chávez Origel. 

 

69 
Actualización de los objetivos e indicadores 
de la Política Estatal Anticorrupción. 

La Dirección General de Vinculación y Políticas Públicas de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Aguascalientes, informó que se presentará el Informe de 
cumplimiento de la Política Estatal Anticorrupción 2021-2025 en la próxima sesión del Comité 
Coordinador a celebrarse el 25 de junio de 2026, el cual constituye la primera etapa del 
proyecto de actualización de los objetivos e indicadores mencionados. 
Valorado lo cual se califica la actividad en color amarillo. 

 

70 

Promoción de la integridad en el sector 
público a través del Sitio de Capacitación 
Virtual Anticorrupción (SICAVI) 

La Dirección General de Vinculación y Políticas Públicas de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Aguascalientes, informó al corte del 6 de junio de 2026 se han 
emitido un total de 1,334 Constancias a personas servidoras públicas que se han beneficiado 
de este curso.  

Número de servidores(as) públicos que concluyeron el curso "Ética e integridad en el 
servicio público" 
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Nota: Elaboración propia.  
 

71 

Presentar al Comité Coordinador, un 
proyecto de recomendación dirigida al H. 
Congreso del Estado, con la finalidad de que 
éste desahogue el proceso para la 

La Dirección General Jurídica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Aguascalientes, informó que la presente actividad se encuentra pendiente.  
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designación del Titular del Órgano Interno 
de Control del Tribunal de Justicia 
Administrativa, en términos del artículo 27 
fracción XXXVIII de la Constitución local, así 
como del artículo transitorio sexto de la Ley 
Orgánica del Tribunal de Justicia 
Administrativa, a fin de que en dicho 
organismo pueda operar la autoridad 
garante en materia de transparencia. 

72 

Derivado de la reforma realizada al Catálogo 
de Perfiles de Usuario del Sistema 1 de la 
Plataforma Digital Estatal respecto al 
proceso de verificación de la evolución 
patrimonial, actualizar el Aviso de privacidad 
y la Evaluación de impacto de protección de 
datos personales de dicho sistema. 

La Dirección General Jurídica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Aguascalientes, informó que la presente actividad se encuentra pendiente.  
 

 

73 

Actualizar, a través de la SESEA, el Catálogo 
de Perfiles, así como el Instructivo de llenado 
del Sistema de Información de los servidores 
públicos que intervengan en procedimientos 
de contrataciones públicas (Sistema 2). 

La Dirección General Jurídica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Aguascalientes, informó que la presente actividad se encuentra pendiente.  
 

 

 


